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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

VIII скликання

ХХХVII сесія

РІШЕННЯ
	22.12.2022
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	11


2

	Про Програму економічного та соціально розвитку Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 роки


Керуючись статтями 10, 25, пунктом 22 частини першої статті 26, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною шістнадцять статті 46, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проектів Бюджетної декларації та державного бюджету», Методичними рекомендаціями щодо формування і реалізації прогнозних та програмних документів соціально-економічного розвитку об’єднаної територіальної громади, затверджених наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 30 березня 2016 року №75, враховуючи рішення виконавчого комітету селищної ради від 15 грудня 2022 року № 637 «Про схвалення проєкту Програми економічного та соціально розвитку Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 роки», Новоушицька селищна рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму економічного та соціального розвитку Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 роки (далі – Програми), що додається.

2. Виконавчому комітету селищної ради забезпечити організацію виконання Програми.

3. Відділу фінансів селищної ради при наявності фінансового ресурсу забезпечити фінансування заходів Програми в межах коштів передбачених бюджетом громади.

4. Загальному відділу Новоушицької селищної ради з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття цього рішення оприлюднити його на офіційному вебсайті селищної ради.

5. Контроль за виконанням цього рішення та затвердженої ним Програми покласти на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Олександра МОСКОВЧУКА та постійну комісію селищної ради з питань з питань планування, фінансів, бюджету та інвестицій. 

Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Новоушицької селищної ради
22 грудня 2022 року № 11
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1.ВСТУП. ОБҐРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ ПІДГОТОВКИ ПРОГРАМИ
Програма економічного та соціального розвитку Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 року (далі – Програма) розроблена з метою втілення єдиної політики розвитку громади на період з 2023 по 2025 роки. Для цього селищною радою реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Програму розроблено відповідно до вимог Закону України «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та у відповідності до «Типової структури Плану соціально-економічного розвитку територіальної громади».
Програма відповідає стратегічним пріоритетам соціально-економічної політики, визначеним у «Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки», затвердженій постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695, «Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2021-2027 роки», «Плану заходів з реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2021-2023 роки», Стратегії розвитку Новоушицької громади на 2020-2023, затверджена рішенням Новоушицької селищної ради від 21.12.2018р. №2, іншим програмним та нормативно-правовим документам щодо регулювання та розвитку.
Координацію роботи з розроблення та формування Програми забезпечив відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради. Було опрацьовано матеріали, надані відділами, секторами та іншими структурними підрозділами селищної ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів рад усіх рівнів.
У Програмі визначено пріоритетні завдання та основні заходи економічного та соціального розвитку Новоушицької селищної територіальної громади на 2023-2025 роки. Це дозволить закласти основи для стабільної діяльності громади.

Для забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників, а також широкого кола організацій громадянського суспільства основні заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів державної влади, органів місцевого самоврядування, громадських організацій та роботодавців.

1. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА

1.1. Географічне розташування територіальної громади.

Новоушицька селищна територіальна громада є громадою селищного типу.

Всього площа Новоушицької селищної територіальної громади становить 853,0 квадратних кілометрів. 

Новоушиччина розташована у південно-східній частині Хмельницької області в лісостеповій зоні України, що межує на сході з Могилів-Подільським та Жмеринським районами Вінницької області, на півночі – з Хмельницьким районом, на заході – з Дунаєвецькою територіальною громадою Кам’янець-Подільського району, на півдні – з Дністровським районом Чернівецької області. 

Через Нову Ушицю проходить давній і єдиний в середньому Придністров’ї шлях з міст Кам’янець-Подільський та Дунаївці на міста Бар та Могилів-Подільський.

На території Новоушицької територіальної громади налічується доріг загального користування протяжністю 251 км.

Адміністративний центр громади смт Нова Ушиця розташований:

102 кілометрів від м. Хмельницький;

357 кілометрів від м. Київ.

1.2. Демографічна ситуація територіальної громади.

До Новоушицької селищної територіальної громади входить 59 населенех пунктів:1- селеще міського типу, 1- селеще та 57 сіл із загальною чисельністю населення 26 312 чоловік, що входять у 24 старостинських округи та окремо – смт Нова Ушиця, с.Філянівка та с. Каскада. 
Таблиця 1. Кількість населення в розрізі старостинських округів Новоушицької селищної територіальної громади станом на 1 січня 2022 року 

	№
	Назва старостинського округу
	Кількість зареєстрованого населення (осіб)

	1
	Березівський
	806

	2
	Борсуківський
	651

	3
	Браїлівський
	1134

	4
	Бучайський
	328

	5
	Вахновецький
	411

	6
	Вільховецький
	1525

	7
	Глібівський
	915

	8
	Заміхівський
	858

	9
	Зеленокуриловецький
	831

	10
	Івашковецький
	1277

	11
	Капустянський
	763

	12
	Косиковецький
	592

	13
	Куражинський
	896

	14
	Кучанський
	1009

	15
	Малостружківський
	762

	16
	Отроківський
	1206

	17
	Песецький
	691

	18
	Пижівський
	423

	19
	Пилипковецький
	762

	20
	Пилипохребтіївський
	862

	21
	Рудковецький
	482

	22
	Ставчанський
	1021

	23
	Струзький
	1379

	24
	Хребтіївський
	245

	25
	Нова Ушиця, с. Каскада, с. Філянівка
	6483

	
	Всього
	26312


2.4.
Стан розвитку інфраструктури територіальної громади.

2.4.1.
Економічний потенціал громади

В промисловості громади найбільшу питому вагу займає харчова промисловість.

Основні бюджетоутворюючі підприємства: Новоушицький маслозавод ПП "Дживальдіс", Новоушицький хлібокомбінат ТОВ «Агробізнес». Протягом 2022 року промисловими підприємствами громади вироблено продукції на суму 419,0 млн. грн., що на 16 % більше порівняно з 2021 роком, в якому було вироблено та реалізовано продукцію на суму 352,1 млн.грн.
У 2021 році обсяг реалізованої промислової продукції підприємством «Дживальдіс» склав 11,2 тис. тон, ТОВ «Агробізнес» – 3,6 тис. тон.

У січні-жовтні 2022 року обсяг реалізованої промислової продукції підприємством «Дживальдіс» склав 11,8 тис. тон, ТОВ «Агробізнес» – 2,8 тис. тон.

Основними видами діяльності в сільському господарстві громади є вирощування зернових і технічних культур та садівництва. Крім того в громаді розвиваються такі види діяльності, як вирощування равликів, бджільництво, виноробство та сироваріння.

Торгівля досягла високого рівня розвитку. На території громади представлені всі види торгівельної діяльності продовольчі і промислові магазини, АЗС, аптеки і ветаптеки, промислові і продовольчі ринки та заклади ресторанного бізнесу і громадського харчування.
2.3.2. Транспортне сполучення

На цей час 59 населених пунктів, які входять в Новоушицької селищну територіальну громаду забезпечуються транспортним сполученням з центром громади автобусними маршрутами. У 24 населених пунктах громади транспортне сполучення від приміських перевізників відсутнє.

Транспортне сполучення в громаді забезпечують 7 місцевих перевізників, які обслуговують 13 автобусних маршрутів. Крім того через територію громади проходять до 9 обласних і міжобласних автобусних маршрутів, які обслуговують зовнішні перевізники. Загальна кількість і періодичність руху на маршрутах постійно змінюється в зв’язку із сезонністю та карантинними обмеженнями.

Система доріг усередині громади є достатньо збалансованою і такою, що може забезпечити внутрішню доступність усіх територій та населених пунктів. Усі населені пункти сполучені автошляхами з твердим покриттям з центром громади та обласним центром.

Серед основних недоліків транспортної мережі є поганий стан автомобільних доріг, а також моральний і фізичний знос об’єктів транспорту, все це відбувається через недостатнє фінансування дорожньої галузі в громаді на всіх рівнях.

Таблиця 2. Транспортне сполучення відносно центру громади – смт Нова Ушиця.

	Тип сполучення
	Назва та відстань, км (від смт Нова Ушиця) 

	Залізничне сполучення
	Залізнична станція на лінії Ярмолинці – Ларга, 48 км 

	Дороги регіонального, національного, міжнародного значення
	Т – 06-10 Любар – Хмельник – Лука Барська – Нова Ушиця

Т – 23-08 Гуків – Дунаївці – Могилів Подільський

Т – 23-15 Солобківці – Нова Ушиця

	Відстань до міста Хмельницького 
	Нова Ушиця – Хмельницький, 102 км


2.3.3. Бюджетна інфраструктура та розрахунковий обсяг бюджету громади

На території громади функціонують:

9 заклад охорони здоров'я, а саме: 1 – заклад первинної медичної допомоги (КНП «Новоушицький центр ПМСД», 1 – заклад вторинної медичної допомоги (КНП «Новоушицька центральна лікарня»); 1 - підстанція екстренної (швидкої) медичної допомоги; 6 - амбулаторій загальної практики сімейної медицини.
50 заклад освіти, а саме: 2 ліцеї; 7 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів, 9 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів (гімназії), 29 дошкільних навчальних закладів, 1 фаховий коледж та 2 заклади позашкільної освіти;

69 закладів культури, а саме: 42 будинки культури та клубів, 24 бібліотек, дитяча мистецька школа, історико-краєзнавчий музей, будинок дитячої творчості.
1 заклад фізичної культури.

Кількість приміщень, придатних для розміщення державних служб та органів влади складає 6 одиниць.

Кількість приміщень, придатних для розміщення органів місцевого самоврядування складає 3 одиниці.

2.3.4. Фінансово-бюджетна ситуація Новоушицької селищної територіальної громади.

Таблиця 3. Орієнтовний перелік показників оцінки економічного та соціального розвитку територіальної громади (у 2022 році в порівняні з показниками 2021 року)
	№
	Найменування показника
	Одиниця виміру
	Значення показника у 2021 році 

(11 місяців)
	Значення показника у 2022 році (11 місяців)
	2022 рік у відсотках до 2021 року

	Фінансова самодостатність

	1.
	Обсяг надходжень до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади від сплати податку на доходи фізичних осіб
	тис. грн.

	53631,8
	63777,0
	118,9

	2.
	Обсяг надходжень до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади від плати за землю
	тис. грн.
	8716,4
	6880,5
	78,9

	3.
	Обсяг надходжень до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади від сплати єдиного податку
	тис. грн.
	13523,4
	15888,1
	117,5

	4.
	Обсяг надходжень до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади від сплати акцизного податку
	тис. грн.
	2833,6
	1669,4
	58,9


2.3.5. Результати SWOT аналізу

Важливим елементом Програми соціально-економічного розвитку Новоушицької селищної територіальної громади на 2023-2025 роки є SWOT-аналіз, який базується на врахуванні конкурентних переваг та обмежень в розвитку Новоушицької селищної територіальної громади (додаток 2 до Програми).

Таблиця 4. Перелік конкурентних переваг та обмежень в розвитку Новоушицької селищної територіальної громади

	Сильні сторони Новоушицької селищної територіальної громади
	Слабкі сторони Новоушицької селищної територіальної громади

	1. Географічне розміщення у помірному кліматі, що є сприятливою умовою для ведення сільського господарства. Родючі ґрунти. Розміщення Новоушицької селищної територіальної громади у вигідному транспортно-географічному положенні. 
2. Наявність природних ресурсів, місцевих корисних копалин (глина,камінь, мінеральні води,вапняки, пісок, глауконіт, жорства) для розвитку промисловості будівельних матеріалів та місцевого дорожнього будівництва. 
3. Потенціал використання та розширення альтернативних джерел енергії. 

4. Наявність проєкту для будівництва сонячної фотовольтаїчної електростанції для забезпечення водопостачанням жителів смт Нова Ушиця.

5. Наявний потенціал та мотивація для ведення тепличного господарства.

6. Наявність вільних земельних ділянок, привабливих для зовнішніх інвесторів у сфері сільського господарства, промисловості. 

7. Розпачато роботу по розробці Комплексного плану просторового розвитку Новоушицької територіальної громади.

8. У смт Нова Ушиця добре розвинені: позашкільна освіта, фізкультура, спорт та дозвілля для дітей та молоді.

9. Газифікація більшості населених пунктів громади.

10. Наявність діючих промислових підприємств, які мають ринки збуту по Україні. 

11. Сильна управлінська команда, націлена на побудову тісної співпраці з жителями та бізнесом для всебічного розвитку території.

12. Існуючі профільні навчальні заклади для підготовки кадрів.

13. Стабільний розвиток та відносно висока продуктивність сільськогосподарської галузі. Поява нових виробництв в сільському господарстві та промисловості.

14. Достатня кількість кадрів для організації системи шкільної, дошкільної та позашкільної освіти.
15. Низьке екологічне навантаження, наявність природоохоронних територій.
	1. Багато вулиць в населених пунктах громади неосвітлені.

2. Незадовільний екологічний стан навколишнього середовища (стихійні сміттєзвалища, у сільській місцевості, відсутня система поводження з відходами).

3. Низький рівень пожежної безпеки (зокрема у частини навчальних закладах відсутня пожежна сигналізація).

4. Проблеми з водопостачанням у окремих населених пунктів у сільській місцевості.

5.Низький рівень народжуваності.

6. Відсутність робочих місць, особливо для молоді.

7.Недостатньо розвинуте транспортне сполучення між населеними пунктами громади. 

8. Низький відсоток переробки продукції сільського господарства. 

9. Застаріла містобудівна документація окремих населених пунктів селищної громади.

10. Відтік інтелектуальних ресурсів, особливо молоді за межі громади та закордон. Низький рівень офіційної зайнятості населення. 

11. Значна частка населення старшого за працездатний вік. Перевищення смертності над народжуваністю. 

12.Висока зношеність комунікацій в селищах та селах громади (водопровід, каналізація). 

	Можливості розвитку Новоушицької селищної територіальної громади
	Загрози розвитку Новоушицької селищної територіальної громади

	1. Покращення бізнес-клімату в Україні і в громаді.

2. Підвищення інвестиційної привабливості держави, регіону і громади.

3. Участь у програмах міжнародної технічної допомоги, національних і регіональних програмах.

4. Підтримка держави в забезпеченні екологічної безпеки (очищення води, переробка сміття).

5. Можливість співпраці з загальноукраїнськими громадськими організаціями, асоціаціями, бізнес - спільнотами, які допомагатимуть у розвитку громади.

6. Зростання попиту на продовольчі товари на світовому та внутрішньому ринку, що стимулюватиме виробництво та переробку продукції сільського господарства.

7. Зростання ролі та розвиток альтернативної енергетики у світі .

8. Реалізація проєктів щодо співпраці із сусідніми громадами (поводження з відходами, туризм, спорт, соціальні послуги).

9. Можливість отримання державної підтримки на впровадження альтернативних джерел енергії.

10. Можливість формування індустріального бренду громади.

11. Впровадження Угоди про Асоціацію з ЄС та політики декарбонізації.

12. Покращення бізнес клімату в Україні, відновлення стимулювання малого та середнього бізнесу.

13. Проактивна міжнародна та грантова діяльність (у партнерстві з закордонними містами-побратимами, участь у різних міжнародних та національних програмах розвитку).

14. Проведення гастрономічних, історичних фестивалів національного та регіонального формату. 
	1. Міграція населення до великих міст та за кордон. 

2. Старіння населення громади, зменшення трудового потенціалу.

3. Зменшення запасів підземних і поверхневих вод.

4. Нестабільність національної валюти.

5. Продовження війни на території України.

6. Зростання цін на енергоносії.

7. Висока вартість кредитних ресурсів в Україні.

8. Поглиблення тіньового сектору економіки.

9. Поглиблення міжнародної економічної кризи внаслідок світової пандемії, епідемії, війни.

10. Продовження карантинних заходів, економічного падіння, військових дій на території України.

11. Згортання програм підтримки для громад з боку держави. 

12. Зростання рівня конкуренції за зовнішні ресурси.

13. Зменшення доходів домогосподарств.




2. ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Цілями та пріоритетами розроблення Програми економічного та соціального розвитку – є створення умов для динамічного, збалансованого розвитку Новоушицької селищної територіальної громади, забезпечення соціальної та економічної єдності, створення необхідних умов для планомірного і послідовного наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження унікальних духовних і культурних традицій.

Для досягнення мети Програми було визначено стратегічні, оперативні цілі.
Таблиця 5. Перелік стратегічних та оперативних цілей необхідних для досягнення економічного та соціально розвитку Новоушицької селищної територіальної громади у 2023-2025 роках 

	Стратегічна ціль
	Оперативна ціль / сфера реалізації проектів

	Стратегічний напрям розвитку А. Розвиток аграрного потенціалу громади 

	А.1. Розбудова економічного та логістичного потенціалу громади
	А 1.1. Сприяння запровадження кооперативномо руху в громаді.

А 1.2. Розвиток агровиробництва та переробки (теплиці ).

А.1.4. Розробка Програми розвитку потенціалу трудових ресурсів громади. 

А.1.5. Запровадження навчальних програм для малого бізнесу.

	Стратегічний напрям розвитку B. Формування інфраструктури екологічної та комфортної громади

	B.1. Покращення дорожньо-транспортної інфраструктури
	B.1.1. Створення карти стану і пріоритетності ремонтів вулично-дорожньої мережі.

B.1.2. Вдосконалення транспортного сполучення із суміжними територіями та оптимізація системи місцевого громадського транспорту.

B.1.3. Вдосконалення інфраструктури для пішоходів та велосипедистів.

	B.2. Розвиток соціальної, технічної інфраструктури, енергозбереження та благоустрій території
	B.2.1. Розробка проєктів оновлення соціальної інфраструктури громади з застосуванням відновлювальних та нетрадиційних джерел енергії.

B.2.2. Облаштування місць масових заходів та просторів (в т. ч. парків та пляжів).

В.2.3. Розробка та запровадження програми «Місцевої енергетичної безпеки».

B.2.4 Покращення системи громадської безпеки. 

B.2.5. Створення карти стану і пріоритетності ремонтів об'єктів комунальної власності.

	B.3. Збереження екологічного статусу громади
	B.3.1. Формування програми реінтеграції екологічних ресурсів громади.

B.3.2. Розробка програми створення природоохоронних об’єктів місцевого значення.

B.3.3. Формування статусу екологічної (зеленої) громади регіону.

В.3.4. Робота над заходами по поводженню з твердими побутовими відходами.Упорядкування сміттєзвалищ.

	Стратегічний напрям розвитку C. Промоція та розвиток сфери гостинності громади

	C.1. Формування комплексного підходу промоції громади
	С.1.1. Створення комплексу маркетингу (в т. ч. розробка бренду).

С.1.2. Підготовка та поширення промоційних матеріалів.

С.1.3.Мережа промоції Новоушишиччини («Новоушичина гостина»). 

С.1.4. Формування та узгодження календаря подій громади(фестивалів, заходів) та участі у виставках, форумах та ін.

	С.2. Розвиток сфери гостинності 
	В.2.1. Впровадження стандартів гостинності у галузі туризму і сфери послуг.

В.2.2. Програма залучення інвестицій та поліпшення інвестиційного клімату на території Новоушицької селищної громади.

 В.2.3. Надання житлових послуг внутрішньо переміщеним особам.

	Стратегічний напрям розвитку D. Розумна громада (Розвиток технологічної спроможності громади)

	D.1. Створення гідних умов для особистого розвитку та соціального забезпечення мешканців громади 
	D.1.1. Підвищення якості надання послуг в сфері освіти, культури, та відпочинку.
D.1.2. Надання якісних послуг в сфері культури, професійного розвитку внутрішньо переміщеним особам.

	D.2. Підвищення якості надання адміністративних послуг 
	D.2.1. Використання потенціалу та можливостей ЦНАП.

D.2.2. Розробка Програми «Електронна громада» з розвитку широкосмугового інтернету та електронних публічних послуг на їх основі. 

	D.3. Подолання технологічної та цифрової нерівності
	D.3.1. Створення системи підготовки громадян до застосування технічних та електронних засобів.

D.3.2. Запровадження навчальних програм з розвитку навиків в сфері IT.


4. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ.

4.1 Сфера діяльності «Економіка»

Покращення сучасного стану економіки Нвоушицької селищної територіальної громади є першочерговою стратегічною ціллю Програми. Реалізація її має на меті:

· оптимальне та якісне забезпечення міського та сільського населення освітніми, культурними, медичними, соціальними послугами;

· збільшення кількості робочих місць;

· сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщеним особам;

· створення сприятливих умов для розміщення на території громади евакуйованого з сходу виробництва;

· створення умов для залучення стратегічних інвестицій;

· покращення інвестиційної привабливості громади;

· створення сприятливого ділового середовища.

Напрям 4.1.1. Зміцнення малого і середнього підприємництва

Мале та середнє підприємництво (МСП) є важливою складовою ринкової економіки, яка забезпечує створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджетів, стимулює розвиток конкуренції та інновацій.

Підтримка МСП буде здійснюватися у формі розбудови інфраструктури разом із заходами, спрямованими на покращення середовища для ведення бізнесу. Роль установ із підтримки МСП має також передбачати розвиток підприємницького духу та підприємницьких навичок населення.

Підтримка має здійснюватися шляхом:

• зростання кількості суб’єктів підприємництва;

• створення соціально-побутової, транспортної та комунальної інфраструктури МСП; 

• створення позитивного іміджу для ведення бізнесу громади;

• надання суб’єктам малого та середнього підприємництва фінансової підтримки;

• підвищення експортного потенціалу підприємницького сектору громади;

• покращення доступності та якості надання адміністративних послуг для населення громади з додержанням європейських стандартів.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку; відділ «Центр надання адміністративних послуг».

Напрям 4.1.2. Підвищення продуктивності агропромислового сектору

Сільське господарство є значним сегментом економіки громади. Найпотужнішою складовою галузі рослинництва було і залишається зернове господарство, садівництво, у тваринництві переважає молочно-м’ясне скотарство та свинарство.

Реалізація Програми має сприяти розвитку агропромислового комплексу громади шляхом:

• збільшення обсягів виробництва основних видів сільськогосподарської продукції та покращення її якості;

• підвищення продуктивності сільського господарства, насамперед за рахунок використання інноваційних технологій;

• формування мережі збуту сільськогосподарської продукції на кооперативних засадах;

• поліпшення матеріально-технічної бази особистих господарств населення, малих фермерських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;

• просування сільськогосподарської продукції сільськогосподарських товаровиробників на організований аграрний ринок;

• відновлення роботи, технічне переоснащення переробного підприємств; 

• зростання частки переробленої продукції у загальному обсязі агровиробництва та зростання її доданої вартості;

• розвитку малого та середнього бізнесу в сфері сільськогосподарського виробництва;

• покращення зберігання сільськогосподарської продукції;

• підвищення рівня зайнятості у сільській місцевості;

• збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, відділ земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища.
Напрям 4.1.3. Активізація інвестиційної діяльності 

Інвестиційна політика відіграє значущу роль у загальній системі економічного регулювання. Якість життя населення та інші найважливіші характеристики розвитку сучасного суспільства напряму залежать від процесу залучення додаткових інвестиційних ресурсів в економіку громади.

Реалізація Програми дозволить забезпечити активізацію інвестиційних процесів в громаді, створить сприятливі умови для ведення бізнесу та залучення інвестиційного капіталу в економіку суб’єктами господарювання різних форм власності.

Для покращення існуючої ситуації зазначеним напрямком Програми передбачається:

• залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в економіку громади;

• дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів

• покращення рівня соціальних та комунальних послуг населенню;

• успішна реалізація проєктів державно-приватного партнерства.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, юридичний відділ, відділ «Центр надання адміністративних послуг».

Напрям 4.1.4. Розвиток енергетики та підвищення енергоефективності
Зменшення енергетичної залежності громади неможливе без підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами та впровадження енергозберігаючих заходів у всіх сферах суспільного життя. Завданням в енергетичній сфері є виведення громади на рівень максимальної енергетичної незалежності, особливо гостро це стосується питання споживання природного газу. 

Підвищення свідомості представників підприємств та пересічних громадян дозволить прискорити адаптацію населення до тренду енергоефективності та залучити їх до впровадження його у власних підприємствах, оселях, транспорті тощо.

Напрям включає в себе наступні кроки, що мають вплив у сферах: 

• заощадження коштів на оплату за спожиті енергетичні ресурси та комунальні послуги; 

• скорочення частки традиційних видів палива, зокрема, природнього газу;

• технічне переоснащення котелень та систем опалення;

• термомодернізація житлових і громадських будівель;

• підтримка відновлювальних джерел енергії; 

• розширення виробництва і реалізації енергії;

•зменшення екологічного впливу та збільшення енергетичної незалежності.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, комунальні підприємства ГП «Комунальник» та ГП «Водоканал», відділ освіти, молоді та спорту, промислові підприємства.

4.2 Сфера діяльності «Зростання інноваційного потенціалу та смарт-спеціалізація»

Смарт-спеціалізація – це інноваційна система розумних рішень, яку розроблено ЄС, для формування регіональної спроможності і розвитку соціально-економічного потенціалу. Смарт-спеціалізація об’єднує промислову, освітню та інноваційну галузі для визначення пріоритетних напрямів регіону.

Смарт-спеціалізація дає можливість розблокувати регіональний потенціал для структурних і технологічних змін, а також промислової модернізації на інноваційних засадах.

Напрям 4.2.1. Збільшення доданої вартості продукції.

У галузі харчової промисловості визначено смарт-спеціалізацію – перероблення та консервування фруктів і овочів, виробництво молочних продуктів, борошна, хліба, хлібобулочних і борошняних виробів, а також інших харчових продуктів. 

Виконання Програми матиме вплив на:

• розвиток нових видів економічної діяльності;

• модернізацію виробничих потужностей промислових підприємств, створення нових промислових виробництв;

• оптимізація структури промислового виробництва на базі розвитку тих видів діяльності, які здатні забезпечити підвищення експортного потенціалу економіки громади;

• підвищення інвестиційної привабливості громади;

• створення системи пільг для розвитку інноваційної діяльності господарюючих суб’єктів.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства.

Напрям 4.2.2. Активізація інноваційної діяльності, запровадження принципу «громада в смартфоні».

З урахуванням сучасних викликів інноваційна активність секторів економіки недостатня, а це є головною умовою зростання ефективності виробництва і підвищення конкурентоздатності підприємств.

Тому, важливо розвивати нагромаджений конкурентний потенціал і створювати нові конкурентні переваги на базі наявних ресурсів, який сформує попит на послуги закладів освіти в частині підготовки фахівців для роботи на підприємствах з інноваційними технологіями та стійку зацікавленість інвесторів – вітчизняних і іноземних – вкладати кошти у їх подальший розвиток.

Завдяки цьому, громада в цілому стане більш відкритою для нових інвестицій, для партнерства з інвесторами, базою для їх інтеграції в цих точках та створення нового бізнесу.

Серед заходів, які планується провести в громаді в цьому напрямку є:

• формування інфраструктури інноваційної діяльності;

• приймання заяв посадовими особами виконавчого органу або ЦНАП виключно з формуванням електронної справи;

• впровадження системи GPS контролю за рухом транспортних засобів;

• створення «електронної диспетчерської служби» із наданням можливостей всім суб’єктам життєдіяльності громади сигналізувати про наявні проблеми, впливати на їх вирішення та реагувати на всі виклики і процеси життєдіяльності громади;

• застосування нових засобів роботи бюджетних установ громади;

• підвищення обізнаності підприємців щодо можливостей упровадження сучасних технологій виробництва;

• упровадження нових технологій на виробництві;

• підвищення ефективності використання власних та залучених фінансових ресурсів громади за рахунок їх зосередження на розвитку інновацій в обраних видах економічної діяльності.

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, юридичний відділ, відділ «Центр надання адміністративних послуг».
4.3 Сфера діяльності «Розвиток людського потенціалу»

Найважливішою частиною національного багатства є людський потенціал. У ході розвитку процесів глобалізації та інформатизації суспільства значення людського потенціалу порівняно з іншими чинниками розвитку цивілізації лише посилюється. 

У сучасному суспільстві людський капітал стає основою багатства. Людський капітал можна визначати як сформований або розвинений у результаті інвестицій і накопичений людьми певний запас здоров'я, знань, навичок, здібностей, мотивацій та інших продуктивних якостей, що цілеспрямовано використовується в тій чи іншій сфері економічної діяльності, сприяє зростанню продуктивності праці й завдяки цьому впливає на зростання доходів населення.

Саме тому збереження і розвиток людського потенціалу як у кількісному, так і в якісному співвідношенні мають стати головною стратегічною метою. 

Напрям 4.3.1. Забезпечення зайнятості населення та удосконалення системи підготовки кадрів для ринку праці.

Стрімкий розвиток економічних процесів вимагає від людини швидкої адаптації до нових реалій, а саме необхідність перебування протягом активного життя в безпосередньому чи опосередкованому процесі навчання.

У 2023-2025 роках планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом залучення інвестицій у різні галузі економіки громади;

детінізацію трудових відносин, зокрема, через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками.

Керівництво громади має допомагати жителям, передусім – молоді, набувати нових знань, якостей і вмінь, які потрібні в сучасному суспільстві.

У сучасних умовах господарювання, існує гостра нестача кваліфікованих кадрів відповідно до потреб економіки. Підготовка або перепідготовка кадрів повинна стати практично безперервним процесом, поєднуючи у собі як нові концепції, так і стандартні підходи.

Виконання співпраці за цим напрямком Програми передбачає дії у сферах: 

· ефективний системний моніторинг ринку праці та узгодження навчальних програм із потребами місцевого ринку праці;

· зменшення дисбалансу між потребами економіки у робочій силі і підготовкою кадрів навчальними закладами;

· підвищення конкурентоспроможності осіб віком понад 45 років та вразливих верств населення на ринку праці;

· зниження рівня безробіття.

· покращення підготовки кваліфікованих робітників тих професій, які в середньостроковій перспективі будуть затребувані роботодавцями громади.

Відповідальні виконавці: відділ соціального захисту населення, Новоушицький районний центр зайнятості, Новоушицький районний центр зайнятості.

Напрям 4.3.2. Удосконалення управління місцевим розвитком

Визначення раціональної просторової основи для організації публічної влади, забезпечення доступності та якості надання соціальних та адміністративних послуг населенню, ефективного використання ресурсного потенціалу, сталого розвитку території, здатності адекватно реагувати на соціальні та економічні виклики – визначальні умови формування ефективної місцевої політики.

Виконання співпраці за цим напрямком Програми передбачає дії у сферах: 

· покращення взаємодії виконавчої влади щодо розвитку території;

· підвищення якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг для юридичних та фізичних осіб;

· розширення мережі інформаційно-ресурсних центрів доступу до отримання публічних послуг;

· задоволення інтересів громадян у всіх сферах життєдіяльності на території громади;

· організацію та проведення прес-конференцій, засідань за круглим столом за участю керівництва громади;

· розвиток громадянського та інформаційного суспільства;

· сприяння розвитку інформаційного простору шляхом підтримки свободи слова в громаді;

· проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з найважливіших питань життя суспільства;

· покращення навчальної та інформаційно-консультативної підтримки органів громади;

· підвищення рівня кваліфікації спеціалістів, які відповідають за формування і реалізацію процесів управління розвитком громади.

Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму та з питань засобів масової інформації, громадські організації, ЦНАП, відділ соціального захисту населення,

4.4 Сфера діяльності «Підвищення якості життя та збереження довкілля»

Підвищення якості життя мешканців – комплексна мета розвитку громади, досягнення якої забезпечується в результаті реалізації всіх попередніх напрямків діяльності. Вона досягається на основі оптимізації використання внутрішнього потенціалу громади, врахування особливостей організації економічної діяльності, а також етнокультурних цінностей населення.

Коли йдеться про комплексний розвиток громади, то, перш за все, мають бути враховані такі складові: транспорт, енергетика, житлово-комунальне господарство, освіта, медицина і рекреаційна система, соціальне забезпечення, культура, екологія як одні з найбільш важливих систем для нормального розвитку як громади так і країни, в цілому.

Рівень та якість життя населення, у першу чергу, пов’язані із забезпеченням кожної людини якісними медичними послугами, соціальним захистом, якісною освітою.

Якісна вода є одним з найголовніших чинників впливу на здоров’я людини. Тому першочергову увагу має бути зосереджено на створенні можливостей для ефективного водопостачання та водовідведення населених пунктів, у першу чергу – сільських територій.

У багатьох населених пунктах, зокрема в сільських відсутнє централізоване водозабезпечення, відсутні каналізаційні мережі та очисні споруди, у міських – мають незадовільний технічний стан, що призводить до скидання забруднених або недостатньо очищених стічних вод у поверхневі водні об’єкти та ризику погіршення екологічної і епідеміологічної ситуації. 

Екологічний стан громади потребує його покращення. Серед заходів щодо поліпшення стану довкілля, чинне місце займає розвиток загальної свідомості населення щодо збереження та догляду за навколишнім середовищем. 

Особливий акцент повинен робитися на формуванні екологічної культури дітей, молоді та інших верств населення. 

Напрям 4.4.1. Якісна система надання освітніх послуг.

Освіта є пріоритетним напрямом розвитку громади, стратегічним ресурсом соціально-економічного, культурного і духовного розвитку суспільства, поліпшення добробуту людей, створення умов для самореалізації кожної особистості. 

Реалізація зазначеного напряму Програми забезпечуватиме розвиток мережі дошкільних та оптимізацію мережі загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів громади, створення умов для діяльності шкільних навчальних закладів, розвиток дуальної та інклюзивної освіти.

Програмою передбачаються наступні заходи:

підвищення якості та доступності освітніх послуг;

забезпечення доступності якісного дошкільного розвитку для усіх дітей;

створення у школі сучасних умов навчання, включаючи інклюзивне, на основі інноваційних підходів;

співпраця із закладами професійної освіти з метою підготовки кваліфікованих робітничих кадрів;

забезпечення всебічного гармонійного розвитку людини як найвищої цінності суспільства.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту, навчальні заклади.

Напрям 4.4.2. Розвиток медицини, покращення демографічної ситуації та продовження тривалості активного періоду життя людини.

Здоров’я – це природна, абсолютна життєва цінність, яка займає верхню ступінь на ієрархічній градації цінностей.

Реалізація зазначеного напряму Програми забезпечуватиме розвиток первинної медико-санітарної допомоги, підвищення рівня якості та доступності медичної допомоги.

Програмою передбачаються наступні заходи:

· збереження доступності медичної допомоги на первинному рівні у всіх населених пунктах громади шляхом оптимального розподілу медичних кадрів та забезпечення доплат з бюджету громади;

· зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами, у тому числі за рахунок інноваційних практик та засобів лікування;

· підвищення тривалості життя населення, у тому числі за рахунок впровадження інноваційних підходів до діагностики захворювань;

· покращення стандартів медичного обслуговування населення області, зокрема у сільській місцевості;

· зниження передчасної смертності від неінфекційних захворювань;

· реконструкція, капітальний ремонт, впровадження енергозберігаючих заходів у закладах охорони здоров’я;

· підвищення життєстійкості соціально вразливих верств населення.

 Програма розвитку первинної медико-санітарної допомоги Новоушицької територіальної громади на 2021-2025 роки із сумою фінансування 5 699,0 тис. гривень.

«Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства «Новоушицька центральна лікарня» Новоушицької селищної ради на 2021-2023 роки із сумою фінансування 31 927,9 тис. гривень.
Відповідальні виконавці: КНП «Новоушицька центральна лікарня» Новоушицької селищної ради, КНП «Новоушицький центр первинної медико-санітарної допомоги» Новоушицької селищної ради.

Напрям 4.4.3. Розвиток культурних послуг.

Багато об’єктів культури і мистецтва, зокрема у сільській місцевості потребують реконструкції, капітального ремонту, модернізації, комп'ютеризації та підключення до мережі Інтернет.

Загальна спрямованість модернізації галузі культури полягає у приведенні її у відповідність до потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення культурних запитів жителів, наближення до європейських стандартів. 

Реалізація зазначеного напряму Програми сприятиме поліпшенню матеріально-технічної бази закладів культури, модернізації мережі бібліотек шляхом її інформатизації та формування єдиної електронної бібліотеки, надання умов для забезпечення громадян актуальною, достовірною інформацією через використання інформаційних технологій. 

Програмою передбачаються наступні заходи:

· поліпшення умов для надання послуг закладами культури;

· збереження об’єктів національно-культурної та природної спадщини, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення;

· зміцнення наявної матеріально-технічної бази закладів культури;

· модернізації наявної інфраструктури для надання культурних послуг;

· поліпшення просторової та архітектурної естетики селищ та сіл;

· покращення умов для культурного і творчого самовираження громадян, у тому числі дітей, молоді, осіб з особливими потребами;

· збереження та розвиток місцевих традицій та звичаїв.

Відповідальні виконавці: заклади культури, відділ культури, туризму та з питань засобів масової інформації.

Напрям 4.4.4. Підтримка сім’ї, молоді, розвиток фізичної культури і спорту

Реалізація зазначеного напряму плану у 2023-2025 роках буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· сприяння влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до сімейних форм виховання: опіку, піклування, усиновлення, прийомні сім’ї;

· створення нових дитячих будинків сімейного типу;

· проведення роботи щодо захисту майнових та житлових прав дітей, в першу чергу, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· проведення роботи по виявленню дітей, які проживають в сім’ях, в яких батьки ухиляються від виконання батьківського обов’язку;

· створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення шляхом проведення різних рівнів змагань;

· забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, шляхом створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацької спортивної школи;

· сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях серед спортсменів різних вікових груп.

Реалізація поставлених завдань та заходів сприятиме:

 забезпеченню морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;

збільшенню кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту;

підвищенню результатів спортсменів громади, які виступають у складі збірних команд області, України.

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту; служба у справах дітей; спортивні товариства, комунальна установа «Центр надання соціальних послуг» Новоушицької селищної ради.

Напрям 4.4.5. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури населених пунктів

Благоустрій територій населених пунктів громади має важливе значення для поліпшення умов проживання населення, оскільки є показником якості середовища проживання населення. Зокрема, улаштування покриття вулично-дорожньої мережі населених пунктів забезпечує безпеку руху транспорту та пішоходів, підвищує їх привабливість, особливо сіл та селищ, та рівень комфортності проживання їх жителів.

Комунальна інфраструктура є одним з важливих елементів, який багато важить для розвитку громади. В умовах постійних змін, які відбуваються сьогодні, процеси реформування житлово-комунального господарства набувають особливого значення. 

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на:

· забезпечення надійної матеріально технічної бази закладів житлово-комунального господарства;

· оптимізацію структури закладів житлово-комунального господарства;

· забезпечення надійності функціонування систем теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

· впровадження енергозберігаючих заходів у сфері житлово-комунального господарства;

· підвищення ефективності управління та утримання житлового фонду, поліпшення якості житлово-комунальних послуг;

· приведення до належного стану каналізаційних споруд та мереж;

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, комунальні підприємства ГП «Комунальник» та ГП «Водоканал».

Напрям 4.4.6 Безпека життя населення селищної громади.

Забезпечення безпеки громадян та захист найважливіших об’єктів інфраструктури громади одна з найбільш важливих систем для нормального розвитку громади.

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на:

· вжиття заходів щодо надійного функціонування місцевої системи оповіщення;

· проведення навчання з населенням громади на випадок виникнення надзвичайних ситуацій та обставин;

· організації роботи з підготовки захисних споруд та найпростіших укриттів для прийому населення;

· функціонування підрозділів місцевої пожежної охорони;

· виконання заходів з питань пожежної безпеки та цивільного захисту на об’єктах з масовим перебуванням людей;

· облаштування місць масового відпочинку населення на водних об’єктах (пляжів, місць любительського та спортивного рибальства);

· зменшення наслідків та матеріальних втрат при виникненні пожеж та надзвичайних ситуацій.

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити безпеку громадян та захист найважливіших об’єктів інфраструктури громади на випадок виникнення надзвичайної ситуації.

Відповідальні виконавці: сектор з питань цивільного захисту, оборонної та мобілізаційної роботи, відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, сектор Головного управління державної служби з надзвичайних ситуацій України у Хмельницькій області, підприємства, організації, установи громади.

Напрям 4.4.7. Екологічна безпека та збереження довкілля

Безпечне та чисте довкілля є однією з ключових умов здорового, активного та довгого життя людини. Однією з першочергових засад для досягнення успіху в цьому напряму є усвідомлення населенням громади важливості питань, порушуваних у сфері охорони навколишнього природного середовища, адже екологічна культура є визначальним чинником, від якого залежить успіх заходів зі зменшення антропогенного впливу на навколишнє природне середовище.

На сьогодні наше суспільство має реальну змогу змінити негативні тенденції і почати радикальне поглиблення ринкових реформ, у тому числі в екологічній сфері, що передбачає створення підґрунтя для впровадження політики цілеспрямованого сприяння розвитку ефективних вітчизняних виробництв та активну підтримку становлення сучасної конкурентоспроможної економіки.

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на:

· покращення екологічного стану навколишнього природного середовища (атмосферного повітря, земель і водойм) та стану здоров’я населення;

· забезпечення збору, сортування та переробки твердих побутових відходів;

· відновлення гідрологічного режиму та санітарного стану річок;

· підвищення рівня усвідомлення власної відповідальності мешканців за стан довкілля;

· зменшення рівня забруднення довкілля небезпечними промисловими відходами та сміттєзвалищами;

· зменшення обсягів захоронення побутових відходів та навантаження на полігони твердих побутових відходів; 

· зменшення обсягів скидання неочищених стічних вод з використанням інноваційних технологій водоочищення;

· зменшення рівня забруднення атмосферного повітря;

· припинення втрат, збереження та примноження біо- та ландшафтного різноманіття; 

· поліпшення стану земельних ресурсів.

Відповідальні виконавці: відділ земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища, відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку, відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства, комунальне підприємство ГП «Комунальник».

5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
В реалізації Програми приймає участь виконавчий комітет селищної ради. Він відіграє особливу роль, виступаючи активним, співвиконавцем більшості заходів, що увійшли до Програми. 

Бюджет селищної ради буде коригуватись з урахуванням Програми. Передбачається активна роль селищної ради у контролі реалізації Програми.

Фінансування окремих заходів Програми буде проводитись в рамках індивідуальних схем. При цьому заходи, які включені до Програми, користуються пріоритетним правом при фінансуванні як із селищного бюджету, так і із бюджетів вищого рівня. До виконання деяких завдань слід залучати , депутатів всіх рівнів, підприємців інші ресурси.

Для підтримки у робочому стані механізму партнерства, який забезпечить уточнення Програми і контроль за його виконанням, необхідне відносно невелике фінансування із бюджету або інших джерел.

Новоушицька селищна рада забезпечуватиме здійснення заходів щодо виконання Програми за рахунок коштів селищного бюджету, а також за рахунок коштів благодійних внесків підприємств всіх форм власності, що знаходяться на території Новоушицької селищної територіальної громади та коштів благодійних організацій, грантодавців.

Програмою економічного та соціального розвитку громади Новоушицької селищної ради на 2023-2025 роки складається з низки конкретних заходів, спрямованих на досягнення цілей, визначених пріоритетами, і в кінцевому рахунку – визначеного бачення розвитку громади.

Секретар ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО

	ДОДАТОК

до Програми економічного та соціального розвитку Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 роки


ЗАХОДИ
щодо реалізації Програми економічного та соціального розвитку 
Новоушицької селищної територіальної громади на 2023-2025 роки

	№ зп
	Захід
	Термін виконання
	Обсяги та джерела фінансування заходу, тис. грн.
	Очікуваний результат реалізації

	Нове будівництво, реконструкція, капітальний ремонт об'єктів водопостачання та водовідведення, об'єктів поводження з відходами та рекультивацію територій сміттєзвалищ, тощо

	1.
	Завершення будівництва водогону Браїлівка - Нова Ушиця, Новоушицької територіальної громади
	2023 рік
	1000,0
	Забезпечення населення питною водою Підвищення життєвого рівня жителів громади, забезпечення першочергових потреб

	2.
	Реконструкція водопроводу в с. Заміхів, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	1500,0
	Підвищення рівня соціально-побутових умов життя населення, забезпечення водопостачання.

	3.
	Реконструкція очисних споруд в смт. Нова Ушиця Хмельницької області
	2023-2025 роки
	2500,0
	Поліпшення екологічного стану смт Нова Ушиця, запобігання забруднення річок стічними водами

	4.
	Будівництво артезіанської свердловини в с. Івашківці, Новоушицького району, Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	1500,0
	Підвищення рівня соціально-побутових умов життя населення, забезпечення питною водою

	5.
	Будівництво артезіанської свердловини в с. Куражин, Новоушицького району, Хмельницької області.
	2023 рік
	1500,0
	Підвищення рівня соціально-побутових умов життя населення, забезпечення питною водою

	6.
	Нове будівництво мереж водопостачання в с. Куражин Кам`янець-Подільського району Хмельницької області
	2023-2025 роки
	5100,00
	Забезпечення населення питною водою. Підвищення життєвого рівня жителів громади, забезпечення першочергових потреб.

	7.
	Нове будівництво водозабірної свердловини в с. Вільховець Новоушицької селищної ради Кам`янець-Подільського району Хмельницької області
	2023 рік
	500,00
	Підвищення рівня соціально-побутових умов життя населення, забезпечення питною водою

	8.
	Впорядкування полігонів по збору та захороненню твердих побутових відходів
	2023-2025 роки
	В межах кошторисних призначень
	Поліпшення екологічного стану населених пунктів громади

	9.
	Забезпечення безперебійного прибирання місць загального користування, парку культури та відпочинку, кладовищ, вивезення сміття з місць загального користування, ліквідація стихійних смітників
	2023-2025 роки
	В межах кошторисних призначень
	Покращення благоустрою населених пунктів громади

	10.
	Капітальний ремонт окремими ділянками водопровідних мереж в смт Нова Ушиця, Кам’янець-Подільського району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	25000,0
	Забезпечення населення питною водою Підвищення життєвого рівня жителів громади, забезпечення першочергових потреб

	11.
	Реконструкція мереж вуличного водопроводу в селі Івашківці, Новоушицької територіальної громади, Кам'янець-Подільського району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	8000,0
	Забезпечення населення питною водою Підвищення життєвого рівня жителів громади, забезпечення першочергових потреб

	Будівництво , реконструкція, ремонт та утримання доріг місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах, а також капітальний та поточний ремонт вулиць і доріг населених пунктів та інших доріг, які є складовими автомобільних доріг державного значення (як спів фінансування на договірних засадах)

	12.
	Реконструкція, ремонт та утримання доріг місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах Новоушицької ТГ, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	10 000,0
	Утримання доріг в належному експлуатаційному стані

	Нове будівництво, реконструкція, капітальний ремонт вулиць, доріг, мостів, переходів комунальної власності, що поліпшують доступність жителів до об'єктів та установ, у яких надаються адміністративні , соціальні та інші послуги

	13.
	Проведення технічного обслуговування мереж вуличного освітлення
	2023-2025 роки
	В межах кошторисних призначень
	Покращення благоустрою населених пунктів громади

	14.
	Реконструкція мереж вуличного освітлення в с. Отроків, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	300,0
	Покращення благоустрою

	15.
	Капітальний ремонт частини тротуару по вул. Подільській в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	900,0
	Покращення благоустрою

	16.
	Капітальний ремонт з влаштуванням тротуару по вул. Пушкіна в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	2000,0
	Покращення благоустрою

	17.
	Капітальний ремонт вулиці Шевченко в смт Нова Ушиця, Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	2000,0
	Покращення благоустрою

	18.
	Капітальний ремонт частини тротуару по вул. Українській, в смт Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	3000,0
	Покращення благоустрою

	Галузь охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на засадах сімейної медицини.Забезпечення прав громадян на охорону здоров’я.

	19.
	Капітальний ремонт лікувального корпусу Новоушицької ЦРЛ по вул. Гагаріна, 36 в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	15 000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	20.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування для комунального некомерційного підприємства «Новоушицька центральна лікарня»
	2023-2025 роки
	1300,0
	Підвищення ефективності та якості роботи галузі

	21.
	Оснащення закладів ПМСД амбулаторій ЗПСМ, фельдшерсько-акушерські пункти) обладнанням, виробами медичного призначення
	2023-2025 роки
	100,0
	Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров'я

	Реконструкція, переобладнання, перепрофілювання будівель бюджетних установ з метою їх використання відповідно до повноважень та потреб територіальної громади з обов'язковим застосуванням енергоефективних технологій

	22.
	Реконструкція адміністративної будівлі з влаштуванням в частині приміщення амбулаторії загальної практики сімейної медицини по вул. Молодіжна, 24 в с. Вільховець, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	6000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	23.
	Капітальний ремонт даху громадської будівлі на вул. Шкільна, 5 в с. Куча, Новоушицького району, Хмельницької області. 
	2023-2025 роки
	1500,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	24.
	Капітальний ремонт авто гаражів КП відділу освіти, молоді та спорту Новоушицької селищної ради по вул. Гагаріна, 40 в смт Нова Ушиця, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	300,0
	Покращення стану будівлі

	25.
	Капітальний ремонт адміністративного будинку по вул. Подільська, 81 в с. Браїлівка, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	800,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	26.
	Капітальний ремонт адміністративної будівлі відділу освіту, молоді та спорту Новоушицької селищної ради по вул. Гагаріна 40, в смт. Нова Ушиця Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	2000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	27.
	Капітальний ремонт даху будівлі ДНЗ “Дзвіночок” в смт. Нова Ушиця Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	6000,0
	Покращення стану будівлі

	28.
	Капітальний ремонт даху адміністративної будівлі по вул. Богдана Хмельницького 37, в с. Песець, Новоушицького району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	1500,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	29.
	Капітальний ремонт даху адміністративної будівлі в с. Стара Гута на вул. Центральна, 102 Новоушицького району Хмельницької області
	2023-2025 роки
	1500,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	30.
	Капітальний ремонт адміністративної будівлі по вул. Богдана Хмельницького, 37 в с. Песець, Хмельницької області.
	2023-2025 роки
	1500,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	31.
	Капітальний ремонт внутрішніх приміщень будівель корпусу №1 та благоустрій території Новоушицького НВК “Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів “гімназія” по вул. Подільська, 27 в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	30 000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	32
	Реконструкція частини приміщення під харчоблок Вільховецької ЗОШ I-III ступенів по вулиці Перемоги, 2 в селі Вільховець, Кам’янець-Подільського району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	3500,0
	Покращення стану будівлі, забезпечення функціонування

	33.
	Капітальний ремонт харчоблоку Новоушицької загальноосвітньої школи I-III ступенів №2 за адресою:Хмельницька область Кам`янець-Подільський район смт Нова Ушиця вул. Українська,42.
	2023-2025 роки
	5000,0
	Покращення стану будівлі, забезпечення функціонування

	34.
	Капітальний ремонт харчоблоку Кучанської загальноосвітньої школи I-III ступенів за адресою:Хмельницька область Кам`янець-Подільський район с. Куча вул. Шкільна,3.
	2023 -2025 роки
	5000,0
	Покращення стану будівлі, забезпечення функціонування

	35.
	Капітальний ремонт даху Струзької загальноосвітньої школи I-III ступенів за адресою: Хмельницька область Кам`янець-Подільський район с. Стуга, вул. Шкільна,1а
	2023-2025 роки
	5000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	36.
	Капітальний ремонт, технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) у Кучанській загальноосвітній школі I-III ступенів с. Куча вул. Шкільна, 3 Кам`янець-Подільського району Хмельницької області.
	2023 рік
	1000,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	37.
	Капітальний ремонт, технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) у Борсуківській гімназії с. Борсуки вул. Героїв Небесної Сотні, 67 Кам`янець-Подільського району Хмельницької області.
	2023 рік
	700,0
	Покращення стану будівлі, підвищення енергоефективності, економія споживання енергоресурсів

	Закупівля транспортних засобів для підвезення дітей до навчальних закладів, транспортних засобів спеціального призначення та комплектувальних виробів до них для комунальних підприємств, пожежної і спеціальної рятувальної техніки та пожежорятувального оснащення, спеціалізованих санітарних транспортних засобів для лікувальних закладів

	38.
	Шкільний автобус
	2023-2025 роки
	2500,0
	Підвищення просторової доступності послуг, що надаються освітніми установами

	39.
	Санітарний автомобіль
	2023-2025 роки
	1000,0
	Підвищення просторової доступності послуг, що надаються закладами охорони здооро'я

	Здійснення інших заходів щодо об'єктів комунальної форми власності , які є важливими для посилення спроможності територіальної громади, забезпечення належного рівня безпеки , стану та цивільного захисту

	40.
	Капітальний ремонт системи протипожежного захисту, Новоушицької загальноосвітньої школи I-III ступенів, № 2, в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	300,0
	Забезпечення комплексного підходу до розв’язання проблем захисту навчального закладу від пожеж та їх наслідків

	41.
	Реконструкція існуючих газових мереж з заміною ВОГ адміністративного приміщення ЦНАП Новоушицької селищної ради смт Нова Ушиця Новоушицького району Хмельницької області
	Протягом року
	60,0
	Забезпечення послуг з безпечного, безперебійного газопостачання

	42.
	Нове будівництво споруди подвійного призначення із захисними властивостями ПРУ в Новоушицькому ліцеї за адресою: вул. Подільська, 27, смт Нова Ушиця Кам’янець-Подільського району Хмельницької області
	2023-2025 роки
	20 000,0
	Забезпечення захисту життя та здоров'я у критичний момент небезпеки.

	Інші заходи з розвитку території Новоушицької ТГ

	43.
	Виготовлення технічних паспортів та незалежних оцінок на об'єкти комунальної форми власності
	2023-2025 роки
	60,0
	Упорядкування документації на приміщення

	44.
	Капітальний ремонт арки в парку по вул. Небесної сотні в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	500,0
	Капітальний ремонт арки в парку по вул. Небесної сотні в смт. Нова Ушиця, Хмельницької області

	45.
	Нове будівництво громадської вбиральні по вул. Ринкова в смт Нова Ушиця, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	1500,0
	Підвищення рівня соціальноних умов життя населення,

	46.
	Виготовлення проєкто – кошторисної документації на реконструкцію системи опалення та котельні Зеленокуриловецької загальноосвітньої школи I-III ступенів в с. Зелені Курилівці, Кам'янець-Подільського району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	200,0
	Розроблена проектна документація 

	47.
	Виготовлення, придбання сміттєвих баків, урн
	2023-2025 роки
	1000,0
	Покращення благоустрою громади

	48
	Проведення санітарної вирубки дерев в населених пунктах громади
	2023-2025 роки
	В межах кошторисних призначень
	Поліпшення екологічного стану населених пунктів громади

	49.
	Капітальний ремонт стадіону, трибун, павільйону-роздягальні по вулиці Подільська 39, в смт Нова Ушиця, Кам’янець-Подільського району, Хмельницької області
	2023-2025 роки
	20 000,0
	Забезпечення комплексного підходу до розв’язання проблем збереження та функціонування об'єктів спортивної інфраструктури

	50.
	Виготовлення ПКД та проведення експертизи інвестиційного проекту будівництва сонячної (фотовольтаїчної) станції, потужністю 100 кВт наземного використання та будівництво
	2023-2025 роки
	5000,0
	Економія енергоресурсів та забезпечення безперебійного водопостачання населенню селища

	
	Всього:
	
	204 620,0
	


Секретар ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО
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