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	Про звіт селищного голови про діяльність виконавчих органів ради за 2022 рік


Керуючись статтями 10, 25, пунктом 9 частини першої статті 26, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною шістнадцять статті 46, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши звіт селищного голови Анатолія ОЛІЙНИКА про діяльність виконавчих органів Новоушицької селищної ради за 2022 рік, селищна рада
ВИРІШИЛА:
Звіт селищного голови Анатолія ОЛІЙНИКА про діяльність виконавчих органів Новоушицької селищної ради за 2022 рік взяти до відома (додається).

Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК

	Додаток

до рішення селищної ради

від 26 січня 2022 року № 1


ЗВІТ
селищного голови Анатолія ОЛІЙНИКА
про діяльність виконавчих органів Новоушицької селищної ради
за 2022 рік
Рік, що минів був роком випробувань для всіх нас – тестуванням на мужність та терпіння, згуртованість та віру в єдність українського народу. 
Після 24 лютого, з початком повномасштабного воєнного вторгнення росії в Україну, все змінилося в нашому житті. 
Обставини воєнного часу змусили всіх мобілізуватися і шукати альтернативні шляхи виходу зі складних ситуацій. Вдячний усім жителям нашого краю за активну громадську позицію, небайдужість, силу духу та вірність інтересам громади і України. 
Разом ми підтримуємо захисників, які щодня ціною свого життя відстоюють нашу свободу та незалежність. За рік, що минув на рахунок Благодійного фонду, який створено для допомоги нашим захисникам, надійшло 1144 тис.грн. За ці кошти, для наших захисників, придбано 5 автомобілів, проведено співфінансування у придбані ще 3 автомобілів разом із жителями нашої громади. Кошти також використовувалися на придбання бронежилетів, екіпіювання та інших необхідних речей для наших воїнів. Загалом нами здійснено 6 поїздок на передову лінію фронту.

Надаємо допомогу українцям, які вимушені були залишити свої домівки та приїхали до нас в пошуках прихистку. Протягом минулого року нами було надано тимчасовий прихисток більш ніж 5 тисячам внутрішньо переміщеним особам. На сьогоднішній день на території селищної ради проживає майже одна тис. переміщених осіб. Наша громада долучилася також до надання прихистку евакуйованих з Херсонської області. Протягом грудня організовано три конвої якими доставлено та розміщено 50 таких осіб. Нашими жителями проведено збір продуктів харчування, одягу, взуття та речей для тих, хто цього потребує. Для внутрішньо переміщених осіб організовано доставку продуктових, гігієнічних наборів та постільних речей від гуманітарних організацій “Руки поруч”, “Карітас”, “Рокада” та “Ацтед”, та інших благодійних фондів. Багато хто з новоушичан зайнялися волонтерством та благодійністю.

Ми навчилися жити під звуки сирен, допомагати тим, кому гірше, працювати кожний на своєму фронті, відповідаючи на виклики воєнного часу. У селищі були створені громадські формування та Координаційний штаб для вирішення питань по ліквідації надзвичайних ситуацій. Проведена робота щодо приведення стану захисних споруд цивільного захисту в готовність до використання за призначенням, обладнані укриття тощо. З метою збереження стабільної суспільної ситуації забезпечено щоденне інформування населення.

На превеликий жаль протягом року загинуло 17 воїнів-наших земляків, 16 з яких похоронено на нашій території. Честь їм усім та вічна шана від нас.
Адміністративно-територіальний устрій
Новоушицька територіальна громада розташована в південно-східній частині Хмельницької області в лісостеповій зоні України. Площа – 0,853 тис.км2 (3,9% площі області).

До складу територіальної громади входять селище міського типу (Нова Ушиця) і 58 сільських населених пунктів.

За переписом 2001 року населення територіальної громади становило 36457 осіб. На 1 січня 2021 року у нас мешкало 26541 особа.

Відповідно до рішення Новоушицької селищної ради на території громади утворено 19 старостинських округів, у 5 з них проведено громадські слухання за результатом яких призначено старост старостинських округів. В Глібівському старостинському окрузі проведено вибори старости. Робота по даному напрямку, у зв'язку із військовим станом, призупинена.
Соціально-економічний і культурний розвиток, планування та облік 
В промисловості громади найбільшу питому вагу займає харчова промисловість. 
Основні бюджетоутворюючі підприємства: Новоушицький маслозавод ПП "Дживальдіс", Новоушицький хлібокомбінат ТОВ «Агробізнес». Протягом 2022 року промисловими підприємствами громади вироблено продукції на суму 419,0 млн. грн., що на 16 % більше порівняно з 2021 роком, в якому було вироблено та реалізовано продукцію на суму 352,1 млн.грн.

У 2021 році обсяг реалізованої промислової продукції підприємством «Дживальдіс» склав 11,2 тис. тон, ТОВ «Агробізнес» – 3,6 тис. тон. 
У січні-жовтні 2022 року обсяг реалізованої промислової продукції підприємством «Дживальдіс» склав 11,8 тис. тон, ТОВ «Агробізнес» – 2,8 тис. тон. 
 Основними видами діяльності в сільському господарстві громади є вирощування зернових і технічних культур та садівництва. Крім того в громаді розвиваються такі види діяльності, як вирощування равликів, бджільництво, виноробство та сироваріння.

а території громади представлені всі види торгівельної діяльності продовольчі і промислові магазини, АЗС, аптеки і ветаптеки, промислові і продовольчі ринки та заклади ресторанного бізнесу і громадського харчування.
Транспортне сполучення
Система доріг усередині громади є достатньо збалансованою і такою, що може забезпечити внутрішню доступність усіх територій та населених пунктів. Усі населені пункти сполучені автошляхами з твердим покриттям з центром громади та обласним центром.

Транспортним пасажирським сполученням на території Новоушицької громади здійснюється 13 приміських автобусних маршрутів, які охоплюють 60% усіх населених пунктів громади. Крім того, з окремих населених пунктів здійснюється 18 міжміських та 8 міжобласних автобусних маршрутів. 
З метою забезпечення безкоштовного проїзду пільгових категорій населення на приміських автобусних маршрутах загального користування рішенням селищної ради від 24.12.2020 №7 затверджено Програму забезпечення безоплатного перевезення пільгових категорій населення на території Новоушицької територіальної громади на 2021-2023 роки та Порядок відшкодування компенсації за перевезення окремих пільгових категорій населення на приміських автобусних маршрутах загального користування. Так, у 2022 році укладено договір на пільгове перевезення пасажирів на 5 приміських автобусних маршрутах. Селищною радою за січень-листопад 2022 року проведено компенсаційні виплати на суму 49,0 тис. грн.

Рішенням Новоушицької селищної ради від 27.01.2022 №44 затверджено Порядок розміщення зовнішньої реклами на території Новоушицької територіальної громади та Порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває у комунальній власності Новоушицької територіальної громади. 
Станом на 01 січня 2023 року Новоушицькою селищною радою заключено 10 договорів з юридичними та фізичними особами про надання в тимчасове користування місць, що перебувають у комунальній власності громади, для розташування рекламних засобів. Так, з початку року користувачами сплачено коштів до місцевого бюджету на суму 15,2 тис. грн. 
Реалізація державної регуляторної політики протягом 2022 року Новоушицькою селищною радою здійснювалась відповідно до вимог, визначених Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» та іншими нормативно-правовими актами у цій сфері.

Для забезпечення відкритості та прозорості регуляторної діяльності на офіційному сайті селищної ради створено окремий розділ «Регуляторна діяльність», який наповнюється актуальною інформацією.

Зокрема, розміщено Плани діяльності селищної ради з підготовки проектів регуляторних актів та зміни до них, Реєстр власних регуляторних актів тощо.

План діяльності Новоушицької селищної ради з підготовки проектів регуляторних актів на 2023 рік затверджено 24 листопада поточного року та оприлюднено у визначений чинним законодавством спосіб.

У 2022 році прийнято 1 регуляторний акт, яким затверджено Порядок розміщення зовнішньої реклами на території Новоушицької територіальної громади та Порядок визначення розміру плати за тимчасове користування місцем розташування рекламних засобів, що перебуває у комунальній власності Новоушицької територіальної громади.
Бюджет та фінанси 
За січень – грудень 2022 року до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади надійшло всього доходів (без врахування трансфертів) 117 609,7 тис. гривень, в тому числі до загального фонду бюджету - 107млн 238,7 тис гривень, що становить 104,8 % до планових призначень на відповідний період, до аналогічного періоду минулого року – 114,6 %. 
 В структурі доходів загального фонду податок на доходи фізичних осіб становить 69,3 % (74млн 315,7 тис грн.). В цілому по громаді приріст надходжень цього податку до минулого року склав 12 млн555,2 тис грн. або 20,3 відсотки. 
Найбільшими платниками податку на доходи фізичних осіб є:
	Великі промислові та с/г підприємства:
	тис грн

	ПП "Дживальдіс"
	2 903,4

	АТ "Хмельницькобленерго"
	3 344,8

	ДП "Новоушицький лісгосп"
	4 201,7

	АТ "Хмельницькгаз"
	1 256,3

	ТзОВ "Агробізнес"
	3 792,2

	ТОВ "АГРОХОЛДИНГ 2012"
	8 317,5

	ТОВ "Промінь Поділля"
	9 838,7

	ТОВ "Енселко Агро"
	10 113,5

	Бюджетні установи:
	

	Відділ освіти, молоді та спорту Новоуш. с/р
	15 851,0

	КНП "Багатопрофільна ЦРЛ"
	4 779,2

	КНП "Новоушицький центр ПМСД"
	2 474,0

	Новоушицький коледж ПДАТУ
	2 067,6

	Відділ культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоуш. с/р
	1620,9

	Новоушицька спеціальна школа
	2 271,5

	2 ДПРЗ у Хмельницькій обл.
	2 230,4

	ГУНП В Хмельницькій області
	1 907,9

	КУ"Центр надання соц.послуг"Новоуш.с.р
	1 361,3

	ТУ ДСАУ В Хмельницькій області
	882,6

	Новоушицька селищна рада
	3 074,9

	Хмельницький ОТЦК та СП 
	6 808,9

	Підприємства малого бізнесу:
	

	Новоушицьке СЛМП "Поділля"
	429,0

	ПП "Зевс"
	123,0

	ТОВ "ВІДДІ"
	630,2

	ТОВ "ВЕЛМЕТ"
	840,4

	ТОВ "Адаліс"
	352,8

	ТОВ "ЕКОЕНЕРГОПОСТАЧ"
	194,6

	Інші підприємства 
	

	ТОВ "ЗЕГ"
	115,7

	ГП "Комунальник"
	900,0

	ГРП «Водоканал»
	424,0

	ТОВ "НАФТОГРУППА - 2005"
	201,9

	ПП "Нафтоінвест"
	107,2

	Фiлiя "Новоушицький райавтодор"
	419,0

	ТОВ "Хмельницькенергозбут"
	1628,2


Податку на доходи фізичних осіб, що сплачується податковими агентами, із доходів платника податку у вигляді заробітної плати в поточному році надійшло 50млн 431,7 тис грн., що більше надходжень аналогічного періоду минулого року на 5 млн 889,5 тис грн.
По податку на доходи фізичних осіб за здані в оренду земельні частки, паї та інші доходи надходження складають 16млн 203,8 тис грн., що становить 104,3 % до минулого року ( +661,3 тис грн.).

Із загальної суми надходжень даного податку в поточному році надійшло:

· від нарахувань орендної плати за здані земельні частки (паї) – 15млн 067,9 тис грн., або 99 % до аналогічного періоду минулого року;

· від надання матеріальної допомоги за заключення договорів оренди земельного частку (паїв) - 56 тис грн. проти 235,6 тис грн. до минулого року;

· з інших доходів - 1млн 079,9 тис грн.
Надходження по платі за землю становлять 8млн 083,4 тис грн. (або 104 % виконання планових призначень), до відповідного періоду попереднього року сплата зменшилася на 1млн 555,8 тис гривень в зв’язку із зміщенням термінів нарахування земельного податку фізичним особам податковими органами. Питома вага в загальній сумі доходів складає 7,5 відсотки.
Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки склав 2млн 693,3 тис грн. (або 131% виконання планових призначень за рахунок погашення боргів минулих років), до минулого року більше на 0,9 тис. грн.
Надходження по єдиному податку становлять 17млн 157 тис грн., до аналогічного періоду минулого року надходження єдиного податку збільшилися на 2 млн453,8 тис. грн. 
Єдиного податку з юридичних осіб надійшло 1 млн960,8 тис грн., проти 72,0 тис грн надходжень минулого року, в тому числі 1млн 867,5 тис грн. сплачено ТОВ «ВЕЛМЕТ». 
Єдиний податок з фізичних осіб складає 8млн 573,4 тис грн. або 104 % до минулого року (+324,6 тис грн).

Єдиного податку з сільськогосподарських товаровиробників, у яких частка сільськогосподарського товаровиробництва за попередній податковий (звітний) рік дорівнює або перевищує 75 відсотків надійшло 6млн 622,8 тис грн., що більше до минулого року на 240,4 тис грн. (або 103,8%). 
Найбільші платники цього податку є: ТОВ «Промінь Поділля» - 1млн 660 тис грн.; ТОВ «Енселко Агро» - 1млн 407 тис грн.; ТОВ «Агрохолдинг 2012» - 1млн 364 тис грн.; ТОВ «Агро-Дністер» - 226,6 тис грн ФГ «Заміхівське-06» - 198,5 тис грн.; ТОВ «БIГРАЙЗ-СВ» - 186,1 тис грн.
Надходження акцизного податку становить 1млн 994,7 тис гривень, в тому числі з реалізації роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 725,7 тис грн. До минулого року надходження акцизного податку складає 66,2 %, з реалізації роздрібної торгівлі підакцизних товарів – 73,1%. Зменшення зумовлене змінами в законодавстві, що діяли в зв’язку із введенням військового стану.
Неподаткові надходження (адміністративні збори, штрафи та інші надходження) надійшли в сумі 2млн 314,3 тис гривень (або 105,8% планових призначень), що на 7,6 % (162,7 тис грн.) більше, ніж в минулому році. 
Надходження до спеціального фонду складають 10млн 371 тис гривень або 107,8 відсотків до затверджених показників, в тому числі власні надходження бюджетних установ – 8млн405,9 тис гривень (131 %). 
До спеціального фонду місцевого бюджету надійшло екологічного податку 33,7 тис. грн. (або 120 % виконання планових призначень), грошові стягнення за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього середовища внаслідок господарської та іншої діяльності – 38,9 тис гривень, від викупу земельних ділянок сільськогосподарського призначення – 1млн 892,4 тис гривень.
Трансферти
В 2022 році до бюджету територіальної громади надійшло офіційних трансфертів на суму 87млн 735,7 тис гривень і склали 100% до планових показників та 80,3 % до минулого року. В порівняні до аналогічного періоду минулого року офіційних трансфертів надійшло на 21млн 511,1 тис грн. менше.

До загального фонду надійшло 87млн 735,7 тис гривень, що на 15,8 % менше в порівняні до 2021 року, в тому числі:

базова дотація - 19 млн894,1 тис грн.;

освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам – 62млн 858,1 тис грн;

дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров`я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету – 1млн 503,5 тис грн.,

дотація з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом опалювального періоду за комунальні послуги та енергоносії, які споживаються установами, організаціями, підприємствами, що утримуються за рахунок відповідних місцевих бюджетів за рахунок відповідної дотації з державного бюджету - 1млн 974,4 тис грн.;

субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері освіти за рахунок освітньої субвенції – 1млн 334,8 тис грн.;
субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету - 170,8 тис грн.

 Видатки селищного бюджету у 2022 році склали: по загальному фонду 186 млн 631,7 тис.грн, по спеціальному фонду 12 млн 298,5 тис.грн.
Управління комунальною власністю 
В 2022 році Новоушицькою селищною радою, на основі проведеної інвентаризації нерухомості, затверджено перелік об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади. Цей перелік містить вичерпні дані про все нерухоме майно громади – його вартість, місцезнаходження, балансоутримувачів. Перелік включає 1674 позиції на загальну суму 202 млн. 106 тис. грн. та 10 балансоутримувачів нерухомого майна. Такий перелік в громаді затверджений вперше. 
Протягом 2022 року виготовлено технічну документацію на загальну суму 21,1 тис. грн та здійснено державну реєстрацію приміщень комунальної власності Новоушицької селищної ради: 
адміністративні будівлі за адресами: смт Нова Ушиця, вул. Подільська, 32, вул. Українських козаків, 3, сховище (укриття) аптеки №20 – смт Нова Ушиця, вул. Подільська, 33-А;

млин в с. Івашківці, пожежне депо в с. Борсуки та школу в с. Хребтіїв. 
В рамках Закону України «Про приватизацію державного і комунального майна» діє аукціонна комісія, затверджено Положення про її діяльність. За рішенням ради включено до переліку об’єктів комунальної власності, які підлягали приватизації у 2022 році шляхом продажу на аукціоні без умов: приміщення будинку побуту в селі Борсуки, приміщення котелень, що не використовуються за функціональним призначенням та перебувають в аварійних станах в селах Вільховець та Струга. Однак через запровадження воєнного стану на території України та пов’язані з цим обмеження в законодавстві вказані приміщення не пройшли процес приватизації в 2022 році. Проте в грудні селищною радою затверджено Програму приватизації об'єктів комунальної власності громади на 2023 рік, відповідно до якої заплановано продаж дрібних і малоліквідних об'єктів нерухомого майна, а також тих об’єктів утримання яких потребує значних фінансових затрат, які не використовується громадою та не приносять доходів в бюджет. Таким чином, в 2023 році планується приватизація всіх об’єктів, що не була завершена в 2022 році та додатково будинку побуту в селі Куча.

З метою забезпечення найбільш ефективного продажу вказаних об’єктів нерухомості, дотримання принципів відкритості та прозорості; рівності та змагальності всіх учасників приватизації, забезпечення конкурентних умов, приватизація селищною радою здійснювалася в електронній торговій системі «ProZorro.Продажі».
Важливим джерелом наповнення бюджету територіальної громади є доходи, отримані від передачі в оренду майна комунальної власності. На виконання Закону України «Про оренду державного та комунального майна» в селищній раді затверджені та діють нормативні документи з питань оренди майна комунальної власності, зокрема: Положення про порядок передачі в оренду комунального майна, примірний договір оренди, Методика розрахунку орендної плати за комунальне майно, Порядок розподілу орендної плати за використання комунального майна, перелік підприємств, установ, організацій, що надають соціально важливі послуги населенню громади. Також затверджено та постійно оновлюються переліки майна першого та другого типів.

Станом на 01 січня 2023 року селищною радою укладено 108 договорів оренди комунального нерухомого майна на загальну площу 8011,38 кв.м, у тому числі: 26 договорів з бюджетними організаціями, які сплачують за користування майном 1 гривню на рік – майно з переліку другого типу, загальною площею 3168,14 кв.м.; інші 82 договори – фізичні особи-підприємці та юридичні особи, що орендують комунальне майно на платній основі, таким чином розвиваючи малий та середній бізнес на території громади.

Протягом 2022 року укладено 33 договори оренди на загальну площу 2391,64 кв.м, з них – найбільшу орендну плату було визначено за результатами аукціону і вона складала – 5040,00 грн/місяць, найменша – 200,00 грн/місяць. Проведено 12 аукціонів на майно, що не перебувало раніше в оренді, 11 з яких були проведені в умовах воєнного стану. Загалом продовжено терміни дії 16 договорів оренди майна на загальну площу – 1255,89 кв.м; укладено нових договорів – 17, загальною площею 1135,75 кв.м, з них: з бюджетними організаціями – 5 (за 1 грн на рік), загальною площею 217,88 кв.м; інші 12 договорів – майно першого типу – загальною площею 917,87 кв.м, з сумарною орендною платою 10,54 тис. грн. на місяць. Продовжено договори оренди через аукціон – 15, з них 3 оренди отримали нового власника. Підписано 6 договорів оренди з бюджетними організаціями, з них 1 – продовжено без проведення аукціону.

Відповідно до пункту 5 постанови Кабінету Міністрів України від 27 травня 2022 року № 634 «Про особливості оренди державного та комунального майна у період воєнного стану» договори оренди державного та комунального майна, строк дії яких завершується у період воєнного стану, вважаються продовженими на період дії воєнного стану та протягом чотирьох місяців з дати припинення чи скасування воєнного стану. Таких договорів в селищній раді – 16, всі вони автоматично продовжені.

Відповідно до пункту 1 цієї ж постанови звільняються від орендної плати орендарі державного і комунального майна: фізичні особи та фізичні особи-підприємці, які були призвані або прийняті на військову службу після оголошення воєнного стану – таких орендарів у селищної ради двоє.

За 2022 рік від оренди майна громада отримала доходи в сумі 1 150,6 тис. грн., що на 331,4 тис.грн., або 40,5% більше, ніж в 2021 році, зокрема: спеціальний фонд селищної ради – 662,4 тис. грн.; загальний фонд селищного бюджету – 488,2 тис. грн.
Необхідно наголосити на тому, що все комунальне майно територіальної громади передається в оренду через електронні аукціони з використанням дворівневої електронної торгової системи «Prozorro.Продажі». При цьому сам процес оренди є прозорим, конкурентним та проходить онлайн, що забезпечує прозорість і публічність усіх процесів. Всі охочі розпочати, або розвивати свій бізнес, взявши в оренду комунальне майно, можуть зареєструватися в торговій системі, вибрати цікавий лот, запропонувати ставку і перемогти. 
Для зручності всіх зацікавлених осіб на офіційному веб сайті селищної ради створено сторінку де висвітлюються всі чинні договори оренди майна комунальної власності, терміни їх дії та покликання на актуальні аукціони з передачі в оренду майна комунальної власності громади. 
Також протягом 2022 року в сфері управління комунальною власністю селищною радою надано згоду на отримання безоплатно у комунальну власність територіальної громади майна, що є об’єктом права державної власності, а саме: захисна споруда – протирадіаційне укриття № 85568, що знаходиться за адресою: Хмельницька обл., Кам’янець-Подільський район, смт Нова Ушиця, вул. Подільська, 38, загальною площею 99,3 м.кв, яка під час приватизації не увійшла до статутного капіталу ПрАТ «Новоушицьке АТП 16843» та пожежна автоцистерна АЦ-40(131)137А, що перебуває на балансі 2 державного пожежно-рятувального загону Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Хмельницькій області. Наразі процес передачі майна з державної в комунальну власність громади триває.

Прийнято та здійснено розподіл майна отриманого у вигляді гуманітарної допомоги від Німецького Товариства Міжнародного Співробітництва (GIZ) – Програма «U-LEAD з Європою», Фаза ІІ: 7 потужних генераторів, 2 бензопили, бак для питної води на 1000 л, намет, похідні ліжка, каремати, набори для внутрішньо переміщених осіб та ін. Вказане майно було передано на баланс структурних відокремлених підрозділів селищної ради та комунальних підприємств, установ, організацій селищної ради.

До комунальної власності Новоушицької селищної ради належать такі комунальні підприємства (установи, організації):

в галузі ЖКГ – ГП «Комунальник» та ГП «Водоканал»;

в галузі медицини – КНП «Новоушицька багатопрофільна лікарня», КНП «Новоушицький центр ПМСД» та КП Новоушицька центральна аптека №20;

в галузі соціального захисту – КУ «Центр надання соціальних послуг», Новоушицький трудовий архів;

в галузі освіти – відділ освіти, молоді та спорту (Новоушицький будинок дитячої творчості, Новоушицька ДЮСШ, КУ «Інклюзивно-ресурсний центр», КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників», заклади загальної середньої освіти та дошкільної освіти);

в галузі культури – відділ культури, туризму та з питань ЗМІ (Новоушицький будинок культури і мистецтв, Новоушицький історико-краєзнавчий музей, Новоушицька дитяча мистецька школа, Новоушицька централізована бібліотечна система, сільські будинку культури, клуби та бібліотеки-філіали);

інші – КП «Новоушицьке БТІ», Новоушицьке спеціалізоване лісомисливське підприємство «Поділля».

Відповідно до затвердженого Порядку складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів комунальні підприємства селищної ради зобов’язані щорічно подавати на затверджені виконавчому комітету селищної ради свої проєкти фінансових планів на наступний рік. 
Станом на 30 грудня 2022 року фінансові плани на 2023 рік затвердили всі 7 комунальних комерційних госпрозрахункових та некомерційних підприємств. Це безумовно забезпечить ефективну діяльність і розвиток підприємств, а також виконання їх зобов’язань, оскільки фінансовий план підприємства містить інформацію щодо фактичних показників минулого року, планових і прогнозних показників поточного року, запланованих показників на плановий рік, а також джерела формування коштів та напрями їх використання.

Затверджений в селищній раді й Порядок та нормативи відрахування комунальними унітарними підприємствами до загального фонду селищного бюджету частини чистого прибутку (доходу). Так за 2022 рік до загального фонду селищного бюджету надійшло 103,2 тис. грн. за цією статтею доходів, що на 81,6 тис.грн. більше, ніж в 2021 році. Платником цього відрахування в 2022 році виступило Новоушицьке спеціалізоване лісомисливське підприємство «Поділля».

В 2022 році селищною радою затверджено Порядок надання та використання коштів бюджету територіальної громади у вигляді фінансової підтримки та внесків до статутних капіталів комунальних підприємств, примірний договір про здійснення внесків до статутного капіталу комунального підприємства та форма висновку структурного підрозділу селищної ради з пропозиціями про фінансування. Відповідно до вказаного Порядку та затверджених Програм збільшення статутних капіталів комунальних підприємств, в 2022 році селищною радою збільшено розмір статутного капіталу ГП «Комунальник» на 898,0 тис.грн. та ГП «Водоканал» на 130,0 тис.грн. за рахунок коштів бюджету розвитку спеціального фонду бюджету територіальної громади. Вказані кошти використані комунальними підприємствами на оновлення основних фондів, а саме: придбаний трактор та насосне обладнання.

Селищною радою протягом 2022 року здійснювалися заходи щодо виконання Програми будівництва ремонту та утримання комунальних доріг Новоушицької селищної територіальної громади, Комплексної цільової програми розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою території громади та програми «Питна вода Новоушиччини».
Мережа комунальних доріг на території громади становить 679,97 км. Так в рамках виконання вищевказаної програми підприємством селищної ради ГП «Комунальник» проведено поточний ремонт та експлуатаційне утримання доріг комунальної власності в населених пунктах громади на суму 790,6 тис. грн., що на 103,4 тис. грн. більше ніж в 2021 році (32 км, що на 1,8 км більше ніж в 2021 році). Комунальна техніка в 2022 році працювала на вулицях таких населених пунктів:

с. Балабанівка – вулиці Травнева, Центральна, провулок Яблуневий;

с. Браїлівка – вулиця Зарічна;

с. Вахнівці – вулиці Дністрова, Миру, Шевченка;

с. Губарів – вулиці І.Франка, Л.Українки;

с. Заборознівці – вулиці Колгоспна, Правобережна, Центральна;

с. Зелені Курилівці – вулиці Молодіжна, Польова, Шевченка;

с. Івашківці – вулиці Озерна, Перемоги, Л.Українки;

с. Косиківці – вулиці Молодіжна, Центральна, Долина;

с. Мала Стружка – вулиці Джерельна, Лісова, Садова, Центральна;

смт Нова Ушиця – вулиці В.Стуса, Визволителів, Горіхова, Захисників України, І.Богуна, Карпатська, О.Кобилянської, Патона, провулки Вишневий, Миру;

с. Песець – вулиці Ковальчука Олександра, Молодіжна, Перемоги, Ювілейна, Квітнева;

с. Пилипи-Хребтіївські – вулиці Молодіжна, Ушинського;

с. Пилипківці – вулиці Дружби, Зарічна, Молодіжна, Оболонська, Подільська, Травнева, Центральна;

с. Пижівка – вулиці Набережна, Польова;

с. Рудківці – вулиці Л.Українки, Перемоги;

с. Ставчани – вулиця Вишнева;

с. Струга – вулиці Б.Хмельницького, Димінського, Миру, Набережна, Нова, Травнева, Шкільна, провулки Подільський, Шкільний;

с. Філянівка – вулиці Вишнева, Героїв Чорнобиля, Дачна, Добровольців, Польова, Світла, Цегельна, провулок Цегельний;

с. Шелестяни – вулиці Центральна, Шляхова;

с. Щербівці – вулиці Говірка, Садова, Центральна.
В проведенні ремонту доріг допомагали аграрії громади: ТОВ «Агрохолдинг-2012», ТОВ «Промінь-Поділля», ФГ «Косиковецьке Д», ТОВ «Сади Дністра», ФГ «Заміхівське-06», ПП «Велике поле-С», ФГ «Димінського», ФГ «Дует-17», ФГ «АСВ Довжок-05», фермери та одноосібники сіл Струга, Пилипківці, Заборознівці. 
Обсяг виконаних робіт є недостатнім, оскільки наша громада з великою кількістю населених пунктів, однак роботи по утриманню сільських доріг в громаді виконуються й далі та будуть продовжені в 2023 році.

Підприємством ГП «Комунальник» за 11 місяців 2022 року в рамках виконання програми розвитку житлово-комунального господарства проведені такі роботи по населених пунктах громади:

послуги з утримання парків та скверів – 132,7 тис. грн.;

послуги з благоустрою земель комунальної власності (обслуговування газонів, скошування трави) – 220,0 тис. грн.;

послуги з благоустрою (збір та вивезення твердих побутових відходів, утримання полігонів ТПВ, ліквідація стихійних сміттєзвалищ) – 2292,8 тис.грн., що на 508,1 тис. грн. більше ніж в 2021 році;

послуги з обслуговування та прибирання місць загального користування, урочистих заходів 47,2 тис. грн.;

утримання кладовищ – 958,4 тис. грн.;

послуги по обрізуванню навислого гілля дерев на вулично-дорожній мережі – 692,2 тис. грн. що на 322,4 тис. грн. більше ніж в 2021 році;

послуги з утримання комунальних доріг в зимовий період (прогортання та посипання протиожеледною сумішшю) – 125,7 тис. грн.;

послуги з забезпечення функціонування мереж вуличного освітлення, в т.ч. оплата електроенергії – 541,2 тис. грн.;

послуги з ліквідації наслідків природних явищ – 49,7 тис. грн.

Відповідно до меморандуму про співробітництво між Новоушицькою селищною радою та Міжнародним благодійним фондом ТОВ «Чотири лапи Україна» проведена безкоштовна стерилізація та вакцинація 20 безпритульних тварин (собаки та коти). Всі тварини повернуті у місце відлову, однак у майбутньому їх чисельність не зростатиме та вони не будуть джерелом поширення інфекцій. Стерилізовані тварини мають кліпсу з ідентифікаційним номером.

В 2022 році виконавчим комітетом селищної ради, зважаючи на запровадження воєнного стану на території країни, не встановлювалися нові тарифи на комунальні послуги для населення. Так вартість послуги з централізованого водопостачання для населення за 1 куб.м води становить 20,0 грн. з ПДВ, а послуги з вивезення побутових відходів – 20,0 грн. з ПДВ за місяць з однієї людини. Варто відзначити, що такі тарифи на вказані послуги є набагато меншими від економічно обгрунтованих витрат на надання таких послуг комунальними підприємствами ГП «Водоканал» та ГП «Комунальник». Таким чином, селищна рада здешевила вартість надання вказаних послуг для населення та запровадила механізм відшкодування втрат для комунальних підприємств за надані послуги з бюджету територіальної громади.

Незважаючи на виклики, які поставила війна, розпочато та триває опалювальний сезон 2022-2023 років: об’єкти соціальної, медичної, освітньої, бюджетної сфер та житлово-комунального господарства громади, не в повній мірі, але забезпечені генераторами. Бюджетними установи селищної ради, завдяки вчасній та якісній підготовці, подано пакет документів та укладено додаткові угоди до договорів на постачання природного газу з ТОВ «Нафтогаз Трейдинг» за ціною на газ 16,8 грн./м.куб на І квартал 2023 року.

З метою здешевлення енергоносіїв по закладах освіти громади в 2022 році розпочато перехід на альтернативні джерела опалення: в школах сіл Браїлівка, Капустяни, Отроків, Песець, які опалювалися за рахунок природного газу та електроенергії, встановлені твердопаливні котли – всього 7 штук. Системи опалення закладів бюджетної сфери громади планується переоснащувати на твердопаливні котли і в 2023 році.
В громаді централізованим водопостачанням частково охоплено 14 населених пунктів, що становить 24% від загальної кількості, а саме: села Філянівка, Каскада, Заміхів, Куча, Гута-Глібівська, Отроків, Песець, Бучая, Загоряни, Садове, Борсуки, Шелестяни, селище Загродське та смт Нова Ушиця.

Діяльність у сфері централізованого водопостачання та централізованого водовідведення в громаді здійснює один ліцензований суб’єкт господарювання – комунальне підприємство Новоушицької селищної ради ГП «Водоканал».
В 2022 році капітальні видатки в сфері водопостачання та водовідведення не здійснювалися. Поточний ремонт та утримання насосного обладнання та мереж водопостачання й водовідведення проводилося підприємством за рахунок власних коштів. 
Зважаючи на військову агресію російської федерації проти України, з метою перейменування вулиць та провулків в населених пунктах, названих на честь діячів російської культури, науки та подій, пов’язаних з радянським минулим та завершення процесів декомунізації та деколонізації на території громади створено топонімічну комісію при селищній раді, за результатами роботи якої селищною радою було перейменовано 65 вулиць та провулків на території громади.

За зверненнями громадян та організацій виконавчим комітетом селищної ради присвоєно поштову адресу 80 об’єктам будівництва та об’єктам нерухомого майна, які розташовані на території громади.

Станом на 01 січня 2023 року на квартирному та соціальному квартирному обліку в селищній раді перебуває 76 осіб, з них: в загальній черзі – 14 осіб, перша черга – 31 особа, поза чергою – 31 особа.

Протягом 2022 року на квартирний та соціальний квартирний облік прийнято 8 громадян, знято з квартирного обліку 16 осіб з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, у зв’язку з придбанням житла за рахунок державної субвенції; внесено зміни та доповнення до 3 облікових справ по квартирному обліку громадян.

Розглянуто заяви та надані документи щодо списання з погосподарського обліку будівель та видачі дублікатів свідоцтв про право власності на нерухоме майно та підготовлено відповідні рішення на розгляд виконавчого комітету.

Відповідно до Порядку використання коштів, передбачених у державному бюджеті для надання підтримки фермерським господарствам та іншим виробникам сільськогосподарської продукції, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 16 серпня 2022 року № 918 надавалися роз’яснення жителям громади з питань отримання вказаних допомог.
Робота в галузі житлово-комунального господарства залишається пріоритетною для селищної ради й надалі. Станом на 01 січня 2022 року вже затвердженні Програма будівництва ремонту та утримання комунальних доріг Новоушицької селищної територіальної громади, Програма розвитку житлово-комунального господарства та благоустрою та програма «Питна вода Новоушиччини» на 2023 рік.
Освіта, молодіжна політика, фізкультура і спорт
Відповідно до чинного законодавства України в галузі освіти, Положення про відділ освіти, молоді та спорту селищної ради, у 2022 році робота спрямовувалася на реалізацію державної освітньої політики на території громади, організацію якісного освітнього процесу та забезпечення належних умов для функціонування закладів та установ освіти Новоушицької територіальної громади в умовах воєнного часу.

На сьогодні працюють:

18 закладів загальної середньої освіти з кількістю учнів 1993 особи (2021 р. – 18 закладів, 2013 осіб);

25 закладів дошкільної освіти з кількістю вихованців 530 осіб (2021 р. – 27 закладів -567 вихованців);

2 закладів позашкільної освіти, у яких займається 675 вихованців, (515 – будинок дитячої творчості, 250 – дитячо-юнацька спортивна школа), 2021 р. – 708 вихованців.

В оперативному управлінні відділу знаходиться КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» та КУ «Центр практичного розвитку педагогічних працівників».

Протягом року мережа закладів дошкільної освіти зазнала змін. Рішенням Новоушицької селищної ради від 30.06.2022 р. припинено діяльність Косиковецького ЗДО «Сонечко», Тимківського ЗДО «Берізка».

Рішенням Новоушицької селищної ради від 22.12.2022 р. Глібівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів перейменовано на Глібівську гімназію із пониженням ступеня.

Станом на 7.12.2022 року для закладів дошкільної освіти одержано ліцензії на право здійснення освітньої діяльності. Підготовлено пакет документів для ліцензування закладів загальної середньої освіти.

Особливістю управлінської діяльності у 2022 році є організація діяльності закладів та установ освіти в умовах військового стану. Завдяки чіткій та послідовній роботі усіх ланок освіти вдалося забезпечити організоване завершення 2021-2022 навчального року, участь випускників 11-х класів у національному мультипредметному тесті, вчасну видачу документів про освіту, провести атестаційну кампанію для педагогічних працівників тощо.

У 2022 році 109 випускників 11-х класів одержали свідоцтва про повну загальну середню освіту, 201 випускник 9-х класів – свідоцтво про базову середню освіту

Влітку 2022 року проведено роботу щодо вчасного організованого початку 2022-2023 навчального року. У межах кошторисних призначень проведено будівельні, ремонтні роботи, заміну, поновлення обладнання та матеріалів тощо.

На виконання Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2021-2023 роки упродовж 2022 року за рахунок коштів місцевого бюджету оздоровлення не здійснювалось.

За рахунок коштів обласного бюджету 11 дітей пільгових категорій оздоровлено у санаторії ТОВ «Лісова пісня» відповідно проєкту «Поділля мрій».

90 учнів взяли участь у фестивалі екстримального відпочинку Екстрим Центр «Карабін».

3 дітей оздоровлено у літньому таборі військово-патріотичного спрямування Китайгородської ТГ.

З початку нового навчального року спеціалістами відділу організовано проведення ІІ етапу учнівських предметних олімпіад, І етапу конкурсу-захисту наукових робіт учнів-членів МАН, конкурсу фахової майстерності педагогічних працівників «Учитель року», інших конкурсів та турнірів за участю дітей і педагогічних працівників.

Систематично опрацьовуються нові нормативно-правові акти галузі освіти. Упродовж року проведено 9 навчань для працівників апарату відділу та 15 навчань для керівників закладів освіти громади.

Також проведено 4 засідання колегії відділу освіти, молоді та спорту, 10 планових нарад для керівників закладів дошкільної, 11 для керівників загальної середньої та позашкільної освіти, на яких розглянуто 64 питання.

Станом на 1.12.2022 р. на утримання діючої мережі закладів та установ освіти у 2022 році спрямовано кошти загального фонду місцевого бюджету в сумі 121 060 665 грн. Здійснено капітальні видатки у сумі: 767 460 грн.

Пріоритетами були:

оплата праці з нарахуванням – 107млн 156тис 427 грн.

оплата спожитих енергоносіїв – 9млн 226тис 173 грн.

Видатки для забезпечення дошкільної освіти склали 18млн 088тис 747 грн, повної загальної середньої освіти 93млн 976тис 702 грн, позашкільної освіт 3млн 326тис 635 грн.

Здійснювались заходи щодо забезпечення соціальних гарантій учасників освітнього процесу.

Для підвезення школярів до місця навчання та у зворотньому напрямку (Програма «Шкільний автобус») освоєно кошти в сумі 3млн 615тис 680 грн. обслуговування здійснювалось 13 шкільними автобусами, які за 30 маршрутами перевозили 484 учні, що складає 100% тих, хто потребує підвезення. 5 автобусів передано до Збройних Сил України. Станом на 30.12.2022 року за рахунок співфінансування з місцевого бюджету (1млн 099тис 800грн) придбано один шкільний автобус.

Для закупівлі продуктів харчування використано кошти в сумі 1млн 248тис 451 грн. Надано можливість одержувати шкільні сніданки всім учням закладів загальної середньої освіти, з яких 330 одержували пільгове харчування. Від оплати за харчування звільнено 149 вихованців закладів дошкільної освіти. Вартість шкільного сніданку – 25 грн, утримання дитини дошкільного віку – 40 грн на день.

Виплачено кошти дітям-сиротам, які досягли 18 років – 1800 грн.

Упродовж року вчасно, двічі на місяць здійснювалась оплата заробітної плати, працівники вчасно отримували відпускні, лікарняні та кошти за відрядження, на оздоровлення; педагогічні працівники – оплату за престижність праці, класне керівництво, перевірку зошитів.

У 2022 році здійснювалась робота щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти громади.

за Програмою інклюзивної освіти для дітей з вадами розвитку закуплено обладнання на суму 46 тис. грн.

за програмою ЮНІСЕФ придбано обладнання для Новоушицького ліцею на суму 119тис 295 грн.

закуплено твердопаливні котли для переоснащення котелень закладів освіти на суму 503тис 885 грн.

закуплено насоси для шкільних котелень на суму 94тис 000 грн.

У січні – лютому 2022 року у заклади освіти поставлено 804 методичні посібники на суму 25тис 979 грн. Упродовж березня - грудня надходжень не було.

Упродовж року на об’єктах освіти виконувались роботи, а саме:

виготовлення технічного паспорта на будівлі Новоушицького ліцею на суму 18тис 820 грн.

виготовлення проєктно-кошторисної документації на технічне переоснащення котельні (заміна котлів) у Браїлівській гімназії на суму - 9тис 709 грн.

виготовлення проєктно-кошторисної документації на технічне переоснащення котельні (заміна котлів) у Песецькій гімназії на суму - 9тис 975 грн.

виготовлення проєктно-кошторисної документації на технічне переоснащення котельні (заміна котлів) у Капустянській гімназії на суму - 8тис 965 грн.

виготовлення проєктно-кошторисної документації на технічне переоснащення котельні (заміна котлів) у Отроківській загальноосвітній школа І-ІІІ ступенів на суму – 15тис 696 грн.

Проведено будівельно-монтажні роботи з

реконструкції котельні Новоушицького ліцею на суму 454тис 179 грн.

технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) у Капустянській гімназії на суму – 49тис 459 грн.

технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) у Браїлівській гімназії на суму - 59тис 625 грн.

технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) Отроківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на суму 105тис 356 грн

технічне переоснащення котельні (встановлення твердопаливних котлів) у Песецькій гімназії на суму - 98тис 839 грн.

поточний ремонт харчоблоку Новоушицького ліцею на суму – 49тис 585 грн.

поточний ремонт свердловини, демонтаж, монтаж насосного обладнання у Пилипковецькій гімназії на суму 19тис 014 грн.

ремонт системи опалення у Куражинській гімназії на суму 3тис 200 грн.

поточний ремонт водопровідної мережі в Зеленокуриловецькому ліцеї на суму 42тис 912 грн.

поточний ремонт електромережі Струзької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на суму 14тис 396 грн.

поточний ремонт каналізаційного колектора в Новоушицькій загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №2 на суму 43тис 750 грн.
В закладах освіти проведено повірку електролічильників, манометрів, технічне обслуговування сигналізаторів димових та вентиляційних каналів, здійснено обстеження котельного господарства та пічного опалення, поточний ремонт пічок, замір опору ізоляції, ТО та перезарядка вогнегасників на суму 181тис 900 грн. Виконано ряд інших робіт.
Заходи з фізичної культури та спорту реалізовуються у громаді завдяки діяльності спорткомплексу Новоушицької дитячо-юнацької спортивної школи. 
У 2022 році у ДЮСШ навчалися 250 вихованців, працювало 3 відділення з волейболу (на базі Кучанської, Новоушицької №2 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, Зеленокуриловецького ліцею), баскетболу та вільної боротьби (на базі Вільховецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ім. Ф. Бацури), регбі (на базі Заміхівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів), футболу та пауерліфтингу на базі ДЮСШ, Новоушицького коледжу ПДАТУ).

У зв’язку з дією в Україні воєнного стану участь команд вихованців у спортивних заходах обласного та всеукраїнського рівнів була у 2022 році обмеженою.

Однак команда регбістів (тренер І. Магльона) у чемпіонаті області посіла 4 місце серед 18 учасників. Вихованці секції з вільної боротьби (тренер А. Власов) взяли участь у Всеукраїнському турнірі з вільної боротьбі у м. Збараж, 4 вибороли звання чемпіонів України. Вихованці 2011-2016 років народження взяли участь у відкритому турнірі з вільної боротьби (м. Хмельницький).

Високими є досягнення вихованців спортивних секцій з пауерліфтингу. Під керівництвом тренерів майстра спорту міжнародного класу Юрія Купріянова та викладача Олександра Титарчука у чемпіонаті області з пауерліфтингу виборонено 2 других та 1 перше місце. Вихованець ДЮСШ Даніїл Дементьєв став чемпіоном України.

Упродовж року тренери Новоушицької ДЮСШ організовували для вихованців внутрішньошкільні змагання з ігрових видів спорту.

Стадіон та футбольне поле спортивної школи стали місцем для проведення змагань серед команд ветеранів спорту. Упродовж літнього періоду команди ветеранів проводили ігри з футболу в рамках чемпіонату області. Також організовано благодійний матч для підтримки захисників України між командами ветеранів «Буковина» (Чернівці) та «Агробізнес» (Нова Ушиця).
Охорона здоров’я
В галузі медицини працюють комунальне некомерційне підприємство «Новоушицька багатопрофільна лікарня», комунальне некомерційне підприємство «Новоушицький центр ПМСД» та комунальне підприємство Новоушицька центральна аптека №20.
Амбулаторний прийом проводиться лікарями амбулаторій загальної практики сімейної медицини та педіатрами. Завідуючі 3 сільських амбулаторій ведуть прийом пацієнтів з народження (Куражинська, Вільховецька, Зеленокуриловецька),у Новоушицькій АЗПСМ лікарі ЗПСМ ведуть прийом пацієнтів з 14 років, прийом дітей до 14 років забезпечують педіатри.
Лікарями ЗПСМ та педіатрами прийнято –41577 пацієнтів. 
Хворі лікуються у денному стаціонарі де проліковано 600 хворих.

Протягом всього епідемічного періоду 2022 року у громаді захворіло 1320 жителів, з них госпіталізовано 170 ( 12,9 % від усіх захворівших, амбулаторно проліковано - 1150 пацієнтів, померло 13 пацієнтів з діагнозом COVID-19( усі в стаціонарних умовах).

Дотримуючись стандартів надання первинної медичної допомоги з дотриманням заходів інфекційного контролю в закладі забезпечено роботу «Мобільної бригади» та інфекційних кабінетів по взяттю матеріалу для дослідження методом ПЛР, проведення експрес досліджень та огляду хворих з респіраторними симптомами.

Витрати по проведенню протиепідемічних заходів 72тис218 грн.

Проведено взяття матеріалу для дослідження -1тис088 проб, та проведено експрес тестів 2тис 032.

В зв'язку з проведенням довгострокових карантинних заходів проведення профілактичних оглядів було значно обмежено, що завадило в повній мірі обстежити жителів громади флюорографічно – підлягало 10тис143 пацієнтів виконано 8тис221 обстеження 81% від запланованих. 
Туберкулінодіагностика - проведено досліджень 380 – 94,3% від плану.

Всього вперше зареєстровано хворих онкологічного профілю - 89 хворих , з них виявлено візуальних- 23, з візуальних занедбані-3, занедбані з всіх -7 , що становить 13 % від усіх локалізацій.

Протягом року проводилась вакцинопрофілактика дитячого населення ПВК – підлягало 112 дітей, з них 6 –внутрішньо переміщених осіб, проведено 63,2%. Дорослих жителів району ревакциновано 1166 -56,3 % від плану ( 2тис072 пацієнтів). 
Всього профоглядам підлягало в школах 3тис890 дітей, з них всі 96,5 % оглянуті в лікувально профілактичному закладі. 
Заклад первинної медико-санітарної допомоги працює з реалізації програми «Лікар для кожної сім’ї» Станом на 31.12.22 року лікарями закладу укладено 21231 декларацій або 81,4% від всього статистичного населення району.

В важкий для країни рік -військової агресії, стало дуже актуальним питання проведення з пацієнтами психологічних та психотерапевтичних методик лікування та адаптації, тому наказом по закладу створено та працює відділення медико-психологічної реабілітації де працюють психологи та психотерапевт.

Укладено договір з Міністерством у справах ветеранів України про надпння послуг із психологічної реабілітації ветеранів та членів їх сімей- наказ Мінветеранів від 15.12.2022 №221.

В закладі проводилась забезпечення дітей внутрішньо-переміщених осіб молочними сумішами отриманих від благодійників.

В 2022 році проведено покращення матеріально-технічної бази на суму 493,1 грн , що дало змогу забезпечити надання первинної медичної допомоги на сучасному рівні.

Активно працюємо за Урядовою програмою «Доступні Ліки» виписано 9500 рецепта за програмою.

Продовження роботи в умовах медичної інформаційної системи дозволило покращити планування роботи лікаря , зменшення черг біля лікарських кабінетів, проведення аналізу роботи та формування статистичної звітності, зменшило паперову роботу в закладі, обмін інформацією між закладами та надало можливість пацієнту мати доступ до своєї електронної картки .

Корпоративний зв'язок , кол-центр підприємства допоміг забезпечити взаємозв'язок медичних працівників та пацієнтів , особливо в умовах епідемії COVID-19.

З метою покращення якості та тривалості життя жителів об’єднаної громади та з метою підвищення доступності сільського населення до якісної медичної допомоги в Новоушицькій селищній раді затвердженні та працюють програми:

Програма розвитку охорони здоров'я Новоушицької об'єднаної територіальної громади 2021-2026 роки;
Програма «Програма покращення надання медичної допомоги на хворим, що потребують гемодіалізу на 2022рік». 
Програма «Розвиток людського капіталу та підготовки медичних кадрів» Новоушицької об’єднаної територіальної громади на 2019-2026 роки».
Комунальним некомерційним підприємством «Новоушицька багатопрофільна лікарня» надається медична допомога населенню надає цілодобовим стаціонаром та консультативною поліклінікою. У лікарні працює 208 осіб, з яких лікарів вищої категорії – 9, лікарів І категорії – 21 лікарів II категорії – 5 осіб, середнього та молодшого медичного персоналу – 141, та – 27 іншого персоналу.

Поліклінічна потужність складає 170 відвідувань у зміну, надаєтся амбулаторна допомога із 21— спеціальностей. Протягом 2022 року проведено здійснено 68 тис 980 прийомів громадян в амбулаторно поліклінічному відділенні, проведено 746 операцій.

Предметом діяльності Комунального некомерційного підприємства «Новоушицька багатопрофільна лікарня» є здійснення таких задач:

вивчати та аналізувати показники стану здоров’я населення району з метою вивчення та інформування відповідних органів про основні медико-соціальні проблеми

приймання участі у розробці та реалізації комплексних програм у галузі охорони здоров’я

забезпечення населення кваліфікованою медичною допомогою

проведення експертиз тимчасової непрацездатності хворих

координування організаційно-методичної роботи лікувально-профілактичних закладів району

вивчення передових досвідів медичних закладів області країни, забезпечення та контроль введення нових методів профілактики і лікування хворих.
Культура.
Діяльність закладів культури Новоушицької селищної ради у 2022 році була спрямована на проведення роботи зі зберігання, розвитку та популяризації національної культурної спадщини, поповнення книжкових фондів бібліотек, зміцненню матеріально – технічної бази закладів культури, створення умов дозвілля, забезпечення подальшого зростання ролі духовної сфери у житті суспільства. Крім того, здійснювалась робота, спрямована на консолідацію і розвиток української нації. 
Станом на сьогодні в сфері культури функціонують 69 установ культури: 43 клубні установи, 24 бібліотеки, дитяча мистецька школа, історико - краєзнавчий музей. Забезпечено діяльність народних аматорських колективів, колективів художньої творчості, в тому числі колектив, що представляє національні меншини, любительських об`єднань, клубних формувань, клубів за інтересами, дитячих гуртків.
 Основою діяльності бібліотек громади є книжкові фонди та інформаційні технології. До книгозбірень за звітний період надійшло 763примірники книг на суму 50016 гривень, із них 323 примірники на бібліотеки - філіали. Це література за державною програмою, з обмінного фонду, подарункові ( акція «Подаруй бібліотеці книгу»), взамін загублених. З місцевого бюджету виділено 10000грн. на передплату періодичних видань

У 2022році році бібліотеки громади залучили до своїх книгозбірень 12268 читачів. Кількість книговидач склала 197674 екземплярів. Число відвідувань становило 83154. В порівнянні з минулим роком читачів зменшилось на 2425, книговидач на 31132, відвідування на 13439.

В минулому році бібліотечні працівники активно займались самоосвітою. Брали участь в 19-ти обласних та всеукраїнських заходах з підвищення кваліфікації – це були онлайн - вебінари, онлайн - уроки, онлайн - семінари, навчання, школи, практикуми, майстер - класи, які проводили: представництво ЄС в Україні, Хмельницька обласна універсальна бібліотека, Хмельницька обласна бібліотека для дітей ім.Т.Г.Шевченка, Українська бібліотечна асоціація. 
Працівники центральної бібліотека взяла участь у проєкті «Вільно Хаби», реалізований програмою «Мріємо та діємо», який впроваджувався Радою міжнародних наукових досліджень та обмінів IREX. Проєкт направлений на гуртування дітей та молоді.

Бібліотеками громади створено 16 сторінок в соціальній мережі «Фейсбук», де висвітлюється соціокультурна робота бібліотек. При центральній бібліотеці та бібліотеках філіалах(с.Куражин, с.Песець, с.Березівка) діють пункти вільного доступу до мережі Інтернет, якими скористалось1200 користувачів - це студенти, учні, пенсіонери, люди з обмеженими можливостями, безробітні. Найбільше звернень за інформацією:

правові та земельні питання, перегляд політичних та економічних новин, погода, спорт, автомобільні новації, оформлення субсидій, останні військові новини України та світу. 

Колектив центральної бібліотеки активно долучилися до Всеукраїнської акції «Бібліотека українського воїна», для поповнення фондів бібліотек військових частин зібрали 160 книг.
Для потреб Армії при центральній бібліотеці, об’єднавши навколо себе жителів громади створили осередок волонтерської діяльності: плетіння маскувальних сіток, підбір тканини, в’язання шкарпеток, вишивання оберегів, організовували збір продуктів харчування, ліків, пошиття чоловічої білизни, прапорів, балаклав. 
 Працюють в тісній співпраці з Громадськими організаціями «ЛеЛеки» та «Допоможи дитині», а також з нашою землячкою, яка проживає в Америці і займається волонтерською діяльністю. Читачі - діти, які проживають в нашій громаді, отримують безкоштовні книги, журнали.
 Бібліотеки громади активізували популяризацію української мови, творів українських письменників. При центральній бібліотеці для внутрішньо переміщених осіб відкрито безкоштовні курси вивчення української мови. 
Протягом січня 2022 року колектив Новоушицького будинку культури і мистецтв привітав трудові колективи з різдвяними святами, а також відвідали Вільховецький будинок інтернат. 20 січня відбувся щорічний Різдвяний фестиваль – 2022. 22 січня проведено захід до Дня Соборності. В лютому місяці проведено: захід до дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, День Єднання українського народу, День вшанування героїв небесної сотні. З 26 лютого по 6 квітня було розгорнуто волонтерський пункт «Разом до перемоги». У квітні місяці проведено майстер-класи для діток переселенців. З 12 травня по 31 грудня 2022 року провели понад 25 благодійних концертів на підтримку збройних сил України. 
В жовтні місяця 2022 року в Новоушицькому будинку культури і мистецтв відкрито молодіжний простір. Проект реалізовано за підтримки Українсько-данського молодіжного дому Ukrainian-Danish Youth House. У рамках відкриття простору відбулася презентація візії роботи молодіжного простору та кінопоказ фільму «Захар Беркут». Молодіжний простір проводить безкоштовні заняття англійською мовою (для дітей). Заняття з англійської мови проходять в рамках Проєкту «Посилення спроможності молодіжного простору, як частини соціального хабу в Новоушицькій територіальній громаді », що реалізується в межах програми «Тримай», що здійснюється громадською організацією YouthUp та Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) в межах програми СПІЛЬНО.
У 2022 році значна увага приділялась поповненню музейних фондів. Станом на сьогодні загальна кількість музейних предметів становить 4274 одиниці зберігання, з них: основного фонду - 3134, науково-допоміжного — 1140. Музейний фонд збільшився на 61 предмет, що поповнило Державну частину музейного фонду України.
Протягом року було проведено 272 екскурсії, з них 156 для внутрішньо переміщених осіб. Тематичні екскурсії проводились на теми: “Українське Різдво”, “Чорнобиль. Точка часу…”, “Подільська писанка – прадавній оберіг”, “Бабусина вишиванка”, “Основні стоянки первісних людей на території Новоушичини”, “Гірка пам’ять”. В музеї проводились Різдв’яна та Великодня виставки, у виставковій залі до огляду представлені роботи майстринь нашого краю. Дві виставки пройшло за межами музею – “Чорнобильський передзвін” та “Подільська вишиванка”. Для внутрішньо переміщених осіб та жителів краю проведено майстер-класи з розпису писанок, створення писанок - зернівок та великоднього декору; виготовлення ляльок - мотанок та ткацтва на дерев’яній рамі. 
Новоушицька дитяча мистецька школа є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом системи Міністерства культури України. В своїй діяльності школа керується Законами України: «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», Положенням про ПСМНЗ, затвердженими Міністерством культури України, Постановами Кабінету Міністрів України та колективним договором ДМШ, Типовими навчальними планами, де встановлено вимоги до змісту та обсягу підготовки учнів, відповідно до фахового спрямування. На основі цих Типових навчальних планів щорічно розробляється навчальний план з урахуванням роботи та можливостей матеріальної бази закладу.

Підводячи підсумки за 2022 рік слід відмітити, що навчально-виховний процес в дитячій мистецькій школі з 1 вересня 2022 року в перших класах здійснюється за новою освітньою програмою, розробленою на основі Типової навчальної програми, затвердженої Державним методичним центром навчальних закладів культури і мистецтв України з урахуванням регіональних особливостей та планів роботи школи, відділів та окремо класів. Навчання в ІІ – VІІІ класах здійснюється за попередніми навчальними програмами.
В 2022 році в школі навчалося 217 учнів, працює 14 викладачів. Діють класи: фортепіано, баяна, акордеона, бандури, гітари, синтезатора, сопілки, кобзи, духових інструментів, вокально-хоровий, сольний спів, образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва.
Згідно із Законом України «Про позашкільну освіту» - 56 учнів школи навчаються на пільгових умовах. Це – діти-сироти, інваліди, позбавлені батьківського піклування та діти з багатодітних сімей. Та 10 дітей, де з родини навчається двоє та більше дітей, оплата однієї дитини – 100%, інших – 50 %

В минулому році мистецьку школу закінчили 14 учнів, з них – 3 учні поступили у вищі навчальні заклади за фахом. 

Протягом 2022 року учні школи взяли участь в 5-х Міжнародних, Всеукраїнських конкурсах та отримали перемоги: 3 учні – І місця, 8 учнів – ІІ місця; 21 учень – нагороджені дипломами учасників та лауреатів.

На території Новоушицької територіальної громади знаходиться 67 пам’яток історії, 16 пам’яток археології, що перебувають на державному обліку та 43 щойно виявлених об’єкти архітектури. Проводилася робота з їх обліку. Протягом 2022 року не зафіксовано порушень пам’яткоохоронного законодавства.
Регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища
Введення воєнного стану внесло певні корективи в регулювання земельних відносин, а саме:

заборона безоплатної передачі земель державної, комунальної власності у приватну власність, надання дозволів на розроблення документації із землеустрою з метою такої безоплатної передачі, розроблення такої документації;

у період, коли функціонування Державного земельного кадастру призупинено на всій території України, передача в оренду для ведення товарного сільськогосподарського виробництва на строк до одного року земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної та комунальної власності (крім тих, що перебувають у постійному користуванні осіб, які не належать до державних, комунальних підприємств, установ, організацій), а також земельних ділянок, що залишилися у колективній власності колективного сільськогосподарського підприємства, сільськогосподарського кооперативу, сільськогосподарського акціонерного товариства, нерозподілених та невитребуваних земельних ділянок і земельних часток (паїв) здійснюється на таких умовах:

а) розмір орендної плати не може перевищувати 8 відсотків нормативної грошової оцінки земельної ділянки, що визначається від середньої нормативної грошової оцінки одиниці площі ріллі по області;

б) договір оренди земельної ділянки укладається лише в електронній формі, та засвідчується кваліфікованими електронними підписами орендаря і орендодавця;

в) передача в оренду земельної ділянки здійснюється без проведення земельних торгів;

г) формування земельної ділянки з метою передачі її в оренду здійснюється без внесення відомостей про таку земельну ділянку до Державного земельного кадастру (державної реєстрації) та присвоєння їй кадастрового номера, на підставі технічної документації із землеустрою щодо інвентаризації земель, яка розробляється за рішенням органу, уповноваженого передавати земельну ділянку в оренду, та затверджується таким органом;

передача в оренду для ведення товарного сільськогосподарського виробництва земельної ділянки сільськогосподарського призначення державної, комунальної власності, яка не віднесена до земель для ведення товарного сільськогосподарського виробництва, здійснюється без зміни її цільового призначення;

земельні торги щодо прав оренди, емфітевзису, суперфіцію щодо земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної, комунальної власності не проводяться.

Разом з тим, попри обставини, що виникли у 2022 році та зміни в земельних відносинах продовжується виконання функції в земельних відносинах. 
Так протягом звітного періоду виділено в натурі (на місцевості), власникам сертифікатів на право на земельну частку (пай), 36 земельних ділянок (земельних часток (паїв)). 
Укладено договори оренди земельних ділянок сільськогосподарського призначення комунальної власності для городництва, річна орендна плата по яких складає 125 тис. грн. 
На одну земельну ділянку сільськогосподарського призначення комунальної власності реалізовано право оренди на земельних торгах (аукціонах), річна орендна плата склала 180500 грн, що становить 83,98 % від нормативної грошової оцінки земельної ділянки.
 З урахуванням вимог щодо земельних відносин в умовах воєнного стану, селищною радою передано в оренду терміном на один рік одну земельну ділянку сільськогосподарського призначення та чотири земельних ділянки (невитребувані земельні частки (паї)), загальна сума річної орендної плати становить 33787 грн.

Також радою прийнято низку рішень щодо формування земельних ділянок невитребуваних земельних часток (паїв) та земельних ділянок зайнятих проектними польовими дорогами, що в подальшому при передачі їх в оренду дасть можливість додатково поповнити місцевий бюджет.

З метою залучення до бюджету ради додаткових коштів та реалізації права оренди на земельних торгах (аукціонах), прийнято рішення щодо формування земельних ділянок із земель водного фонду, здійснено добір дев’яти земельних ділянок сільськогосподарського призначення. 
Розглянуто 12 земельних спорів щодо меж земельних ділянок та іншого, заявникам надано роз’яснення щодо питань які виникли та пояснено норми чинного земельного законодавства.

Протягом звітного періоду виявлено та ліквідоване одне несанкціоноване сміттєзвалище орієнтовною площею 0,70 га, що знаходилось в межах об’єкту природо заповідного фонду (заказник місцевого значення «Калюський»).
У грудні 2022 року розроблено «Програму розвитку земельних відносин Новоушицької територіальної громади на 2023-2025 роки».
Соціальний захист населення, та робота з внутрішньо переміщеними особами 
Пріоритетними завданнями соціальної політики на сучасному етапі є підвищення якості та рівня доступності соціальних послуг. Завдання відділу соціального захисту населення - наблизити соціальні послуги до людей, зробити їх якісними, дійти до кожної людини, не залишити її без уваги, своєчасно допомогти.
Протягом 2022 року відділом соціального захисту населення Новоушицької селищної ради:

прийнято та зареєстровано 126 заяв про надання соціальних послуг;

підготовлено та надіслано 153 повідомлення з питань організації надання соціальних послуг, в тому числі щодо протидії домашньому насильству 19 повідомлень;

проведено 126 розрахунків середньомісячного сукупного доходу осіб, які отримуватимуть соціальні послуги та прийнято 100 рішень про надання соціальних послуг - догляд вдома та натуральна допомога (безоплатно - 93, з установленням диференційованої плати - 7), 5 рішень щодо відмов у наданні соціальних послуг та 21 рішення щодо надання соціальних послуг зі стаціонарного догляду (безоплатно - 16, з установленням диференційованої плати - 5);

заявникам соціальних послуг видано 126 повідомлень про надання та відмови в надані соціальних послуг;

підготовлено 21 клопотання про влаштування особи з інвалідністю, особи похилого віку до інтернатної установи / закладу;

підготовлено 10 протоколів комісії по матеріальних допомогах згідно 433 заяв громадян для отримання одноразової адресної грошової допомоги, в тому числі: 17 заяв від сімей військовослужбовців які загинули в результаті збройної агресії російської федерації проти України, допомога виплачена в сумі 284,0 тис. грн.;
97 заяв у зв’язку з важким матеріальним становищем - 144,5 тис. грн;
319 заяв на лікування - 753,0 тис. грн.
Проведено 29 обстежень матеріально-побутових умов сім’ї, безпосередньо за місцем проживання заявників з видачою відповідних актів для отримання різних видів пільг і допомог, 9 сімей у яких виховуються діти інваліди, з видачею відповідних актів для отримання різних видів пільг і допомог.

Внесено справи в електронному вигляді в інформаційно – аналітичну систему обліку даних, пов’язаних з компенсацією за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб та внесення даних про житло в веб-ресурсах «Прихисток».
Проведено прийом документів та нарахування виплат компенсації за тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану і не отримують щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг 560 домогосподарствам відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №333. (опрацьовано за період квітень – грудень 2022 року 1396 заяв). Сформовано відповідні переліки осіб та надіслано обласній військовій адміністрації для проведення виплат. Сума нарахувань складає – 2680,0 тис. грн. Станом на 01.01.2023 року компенсовано – 1554,4 тис. грн.
Сформовано список громадян пільгової категорії які звернулись із заявами про пільгу на придбання твердого палива та скрапленого газу в кількості 207 осіб.

Підготовлено 4 протоколи засідання опікунської ради при виконавчому комітеті Новоушицької селищної ради, на якій розглянуто 6 заяв щодо встановлення опіки, відповідно розроблено та подано на затвердження виконавчого комітету подання.

Підготовлено клопотання до Кам’янець – Подільської районної державної адміністрації щодо присвоєння звання «Мати – Героїня».
Проведено роз’яснення мешканцям територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до компетенції відділу.
Станом на 01 січня 2023 року на первинному обліку в службі у справах дітей селищної ради перебуває 49 дітей, з них 29 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 20 дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах та проживають у сім'ях, у яких батьки або особи, що їх замінюють, ухиляються від виконання батьківських обов'язків.

Службою у справах дітей здійснюється постійний контроль за умовами проживання, виховання та розвитку 46 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них 29 перебувають на первинному обліку в службі у справах дітей та 17 прибули з інших територій, влаштовані в сімейні форми виховання та проживають на території громади.

Одним із пріоритетних завдань державної соціальної політики є реалізація права дитини на виховання у сім'ї. Із загальної кількості дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на первинному обліку, 24 дитини влаштовано в сімейні форми виховання, що складає 83 % від загальної кількості дітей даної категорії, а саме: 23 дитини перебуває під опікою, піклуванням громадян, 1 - в дитячому будинку сімейного типу; 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувають в державних закладах, з яких: 1 – навчається в Антонінській спеціальній школі Хмельницької обласної ради; 1 – навчається в Котюжанівській спеціальній школі Вінницької обласної ради; 3 дитини перебуває у Хмельницькому обласному спеціалізованому будинку дитини.
З початку 2022 року статусу дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, набуло 5 дітей, з них 2 дитини влаштовано під опіку громадян на території громади; 3 дитини перебуває під опікою адміністрації закладів.

Службою у справах дітей селищної ради постійно здійснюється контроль за умовами проживання, виховання та розвитку дітей в 20 сім’ях опікунів (піклувальників), у яких виховується 27 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування , 5 сім’ях усиновлювачів, у яких виховується 5 дітей, та в 7 прийомних сім'ях, у яких виховується 15 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, та проживають на території громади.

Протягом звітного періоду випадків скасування рішення суду про усиновлення або повернення дітей прийомними батьками та припинення діяльності прийомної сім’ї в районі не було.
Фактів незаконного відчуження житла, право власності чи право користування яким мали діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа, не було.

Здійснюється захист житлових та майнових прав дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

За рішеннями виконавчого комітету Новоушицької селищної ради 32 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, та осіб з їх числа перебувають на соціальному квартирному та квартирному обліках громадян, які потребують поліпшення житлових умов.

На виконання розпорядження голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 26.08.2021 № 677/2021-р «Про розподіл обсягу субвенції на 2021 рік», Порядку виплати грошової компенсації за належні для отримання житлові приміщення для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року №615 «Деякі питання забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа житлом та підтримки малих групових будинків», протягом звітного періоду службою у справах дітей проводилася відповідна робота щодо забезпечення використання бюджетних коштів, спрямованих на придбання житла за рахунок грошової компенсації субвенції з державного бюджету.

У звітному періоді бюджет Новоушицької селищної ради склав 2648156,0 тис. грн. бюджетних призначень для 6 таких осіб.

Протягом звітного періоду 5 осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, придбали житло за рахунок грошової компенсації субвенції з державного бюджету, а саме квартиру в м. Хмельницький, житловий будинок з надвірними будівлями та спорудами в м. Полонне Шепетівського району, квартиру в смт Нова Ушиця, житловий будинок з надвірними будівлями та спорудами в смт Віньківці, житловий будинок з надвірними будівлями та спорудами в с.Дем’янківці Кам’янець-Подільського району Хмельницької області. Таким чином, освоєно 2229315,0 тис. грн. коштів грошової компенсації субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам.

1 особа з числа дітей-сиріт продовжує реалізацію свого права щодо використання коштів грошової компенсації, які перебувають на її спеціальному рахунку в АТ «Ощадбанк» у сумі 418841 грн., на період воєнного стану та шести місяців після його припинення чи скасування, за рішенням Уряду України. Наразі не використала кошти грошової компенсації, у зв’язку з перебуванням за кордоном та неможливістю оформлення довіреності на представництво її інтересів для вчинення правочину щодо нерухомого майна (у зв’язку з відсутністю коштів та супроводжуючих осіб для поїздки в Консульство України в США зі штату Мен в м.Нью-Йорк).
З метою попередження насильства, пияцтва, наркоманії, бродяжництва, жебракування, безпритульності, бездоглядності та правопорушень серед дітей, повернення дітей до навчальних закладів, службою у справах дітей спільно з відділом освіти, співробітниками поліції, КНП «Новоушицька багатопрофільна лікарня», КУ «Новоушицький центр ПМСД», відділенням соціальної служби для сім’ї, дітей та молоді КУ «Новоушицький центр надання соціальних послуг» Новоушицької селищної ради забезпечується систематичне проведення цільових профілактичних рейдів "Діти вулиці", "Підліток", "Урок".
Станом на 01 січня 2023 року на території громади проведено 37 рейдів, виявлено вперше 6 дітей та взято на облік дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах та проживають у сім’ях, у яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, вжито заходів для надання 3 дітям статусу дитини, позбавленої батьківського піклування. Обстежено умови проживання 83 сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, попереджено 31 батьків про відповідальність за невиконання батьківських обов’язків. За рішенням Новоушицького районного суду позбавлено батьківських прав 2 батьків відносно 2 дітей. В ході проведення рейдів відібрання дітей в батьків у зв'язку із загрозою життя та здоров'я не було.

Підготовлено 30 проектів рішень виконавчого комітету як органу опіки та піклування Новоушицької селищної ради, а саме: про доцільність позбавлення батьківських прав, надання статусу дитини, позбавленої батьківського піклування, встановлення опіки та піклування, влаштування дитини у заклад, визначення місця проживання дитини, участь батька у вихованні дитини, надання дозволу на вчинення правочину щодо нерухомого майна, право власності чи право користування яким мають діти; поділу спадщини, надання згоди особі з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, на перерахування коштів із спеціального рахунка для придбання житла.
Проводилася робота щодо підключення до загальнодержавної бази ЄІАС "Діти" для внесення інформації про дітей, які перебувають на обліку в службі у справах дітей селищної ради.

Представник органу опіки та піклування, начальник служби у справах дітей селищної ради, постійно брав участь у судових засіданнях у справах, які зачіпають права та інтереси дітей.

Організовано проведення 7 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 14 питань щодо захисту прав та інтересів 39 дітей.
За результатами роботи службою у справах дітей селищної ради станом на 01 січня 2023 року захищено права 135 дітей.
Селищною радою надано речову допомогу 224 дитині, матеріальну - 15 дітям.
Надання адміністративних послуг
З метою забезпечення прав громадян на отримання якісних адміністративних послуг функціонує відділ «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради, який результативно взаємодіє з суб’єктами надання адміністративних послуг.

Через відділ надається 251 адмінпослугу, але на теперішній час, з урахуванням воєнного стану, надання деяких адміністративних послуг призупинено.

Основними завданнями та функціями Центру є:

організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернення;

спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

забезпечення інформування суб’єктів звернення про вимоги та порядок надання адміністративних послуг, що надаються через Центр.

На сьогоднішній день через Центр надаються наступні адміністративні послуги: Управління розвитку агропромислового комплексу та земельних відносин; Державної служби України з питань праці управління Держпраці у Хмельницькій області; Новоушицького відділу державної реєстрації актів цивільного стану у Кам’янецьПодільському районі Хмельницької області Центрально-Західного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Хмельницький); Департаменту природних ресурсів та екології Хмельницької ОДА; Управління патрульної поліції в Хмельницькій області; Державної архітектури та містобудування України; Головного управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Хмельницькій області; Головного управління Держпродспоживслужби у Хмельницькій області; Пенсійного фонду; Центру Зайнятості; Управління соціального захисту населення Кам’янець-Подільської РДА; місцеві послуги.

Основні показники виконання:

За 2022 рік адміністраторами Центру постійно здійснювалось консультування з питань надання адміністративних послуг, в тому числі з реєстрації внутрішньо переміщених осіб, а також з питань надання компенсації витрат на тимчасове розміщення внутрішньо переміщених осіб, які перемістилися у період воєнного стану і не отримують щомісячної адресної допомоги внутрішньо переміщеним особам для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних.

З початку 2022 року надано 22828 адміністративних послуг, а саме: 
Відділом «Центр надання адміністративних послуг» 12803 адмінпослуг

реєстраційних дій відносно фізичних, юридичних осіб, громадських об’єднань – 123,

реєстраційних дій відносно об’єктів нерухомості –2тис 112,

реєстрації/зняття з реєстрації – 694,

видано витягів з Реєстру територіальної громади – 367,

земельні питання – 811,

питання місцевого значення – 440,

видача відомостей з Державного земельного кадастру – 143,

послуги дозвільного характеру – 55,

послуги Держгеокадастру – 439,

видача різноманітних довідок – 3тис 869,

послуги УСЗН – 3тис750 .
Віддалене робоче місце – 864 адмінпослуг.
Старостами сіл – 9тис161 адмінпослуг.

З 28 березня 2022 року було розпочато реєстрацію внутрішньо переміщених осіб в приміщенні Центру. Всього через Центр зареєстровано та прийнято допомогу на проживання внутрішньо переміщеним особам 2тис685 ВПО.

У жовтні 2022 року придбано обладнання для паспортних послуг, на даний час проводиться сертифікація та налаштування даного обладнання.

В приміщенні Центру є можливість оплатити за адмінпослуги через POS – термінал, є місце для самообслуговування суб’єктам звернення для отримання адмінпослуг, які надаються в електронній формі, працює шеринг документів через Дію, надаються консультації щодо надання послуг в телефонному режимі. До місцевого бюджету надійшло 392 тис грн.
Зовнішньоекономічна діяльность
Новоушицька селищна рада підтримує партнерські відносини з громадами:
м. Герсбрук, Німеччина, встановлені зв'язки у 1990 році;

м. Насельськ, Польща, встановлені зв'язки у листопаді 2022 року.

27.10.2022 року рішенням селищної ради підтримано вступ Новоушицької селищної територіальної громади через Новоушицьку селищну раду в особі селищного голови ОЛІЙНИКА Анатолія Антоновича до міжнародної організації «Мери за мир» («Mayors for Peace»).

Протягом минулоно року реалізовано такі міжнародні гранти, як: «Створення гуманітарного хабу для внутрішньо переміщених осіб в Новоушицькій громаді» (проект за підтримки ПРООН, Європейського Союзу та спільно з ГО «Координати успішної громади). Вартість реалізації проєкту – 299тис 675 грн.

«Облаштування соціальної пральні для внутрішньо переміщених осіб в Новоушицькій громаді» (проект за підтримки ПРООН, Європейського Союзу та спільно з ГО «Координати успішної громади).Вартість реалізації проєкту – 264тис 876 грн.

«Створення молодіжного простору як частини соціального хабу Новоушицької територіальної громади» (проект за підтримки Українсько-данського молодіжного фонду та спільно з ГО «Координати успішної громади»). Вартість проєкту – 217тис 132 грн.
«Посилення спроможності молодіжного простору як частини соціального хабу Новоушицької територіальної громади» (проект за підтримки ГО «ЮСАП», ЮНІСЕФ та спільно з ГО «Координати успішної громади»). Вартість проєкту – 246тис 213 грн.
Оборонна робота
Пртяягом 2022 року було організована і проведена звірка облікових даних карток первинного обліку військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку в органах місцевого самоврядування, з обліковими даними третього відділу Кам’янець-Подільського РТЦК та СП.

На виконання Конституції України, Законів України “Про оборону України”, “Про військовий обов’язок і військову службу”, ”Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, було здійснено оповіщення військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку в Новоушицькій ТГ під час дії воєнного стану.

Складено і надано до третього відділу Кам’янець-Подільського РТЦК та СП список юнаків, які підлягають приписці до призовної дільниці у 2023 році.

Сформовано “Особова справа призовника” на 40 юнаків, які народилися з 1 січня по 31 грудня 2006 року включно, для проведення приписки до призовної дільниці в січні-березні 2023р.
Внесено зміни облікових даних військовозобов’язаних до карток первинного обліку – 2тис шт.
Цивільний захист
Протягом звітного періоду, у межах своїх повноважень, було забезпечено реалізацію державної політики з питань цивільного захисту, здійснення функції ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту.

За звітний період підготовлено:
У 2022 році на території громади надзвичайних ситуацій не виникало, але було ряд резонансних некласифікованих подій, в ході яких:

на території ОТГ зареєстровано 52 пожежі, в порівняні з минулим роком на 23 пожежі менше;

у січні-лютому внаслідок снігових заметів проводилась розчистка доріг, проводився цілодобовий моніторинг стану інфраструктури життєдіяльності ОТГ та організація роботи щодо її відновлення;

24лютого 2022року росія розпочала масштабне вторгнення до України, насамперед наша задача стояла це оповіщення населення і укриття, всі захисні споруди приведені в належний стан, створена комісія по оцінці готовності захисних споруд, всі споруди обстежені та прийнято рішення для використання за призначенням;

у пожежонебезпечний період проводилась попереджувальна робота з недопущення виникнення загорянь в екосистемах громади.

Впродовж 2022 року спеціальні об’єктові навчання не проводилися, в зв’язку з війною;

Проводився цілодобовий моніторинг стану інфраструктури життєдіяльності ТГ та організація роботи щодо її відновлення.

Для зменшення ризику виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, воєнного характеру та покращання екологічного стану в громаді у 2022 році проведено такі основні заходи:

вживались заходи по недопущенню виникнення пожеж в природних екосистемах;

вживалися заходи із запобігання загибелі людей на водних об’єктах.

Крім цього, прийнята цільова програма попередження виникнення надзвичайних ситуацій та забезпечення пожежної безпеки населених пунктів та об’єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури підрозділів пожежної охорони у Новоушицькій селищній територіальній громаді на 2022-2025 роки, що покращить матеріально-технічну базу підрозділів та профілактичну роботу. Значно покращено стан оповіщення населення закуплено 8 систем оповіщення на суму 294 тис. 315 грн, на даний час проводиться монтаж даних систем в 8 населених пунктах (с Куча, с. Зелені Курилівці, с. Вільховець, с. Песець, с. Отроків, с. Струга, с. Заміхів, с. Глібів).

Основні завдання сектору на 2023 рік:

Проведення спеціальних об’єктових навчань (тренувань) на всіх підприємствах громади під час яких особливу увагу звернути на підготовку захисних споруд для населення, попередження проявів терористичних актів та питання проведення евакуації працівників підприємств та населення.

Недопущення виникнення пожеж в місцях скупчення людей, в екосистемах, особливо в лісах.

Забезпечити безпечне проведення відпочинку населення громади на воді.

Покращення системи оповіщення. Встановити вуличні гучномовці та електросирени в населених пунктах громади.
Законність, правопорядок, охорона прав, свобод і законних інтересів громадян
Протягом січня-грудня 2022 року до Новоушицької селищної ради надійшло та розглянуто 113 справ про адміністративні правопорушення.

За результатами розгляду, адміністративною комісією було накладено адміністративних стягнень в загальному на суму: 46тис 495 грн. 
Всього сплачено до бюджету Новоушицької селищної ради: 38тис 221 грн. 
Також, адміністративною комісією при виконавчому комітеті Новоушицької селищної ради було накладено 7 адміністративних стягнень у вигляді попередження.

Адміністративною комісією було винесено 55 постанов, якими у зв’язку з малозначністю вчинених адміністративних правопорушень, звільнено від адміністративної відповідальності, обмежившись усним зауваженням.

Було складено 1 постанову адміністративної комісії, згідно з якою провадження у справі закрити, у зв’язку із закінченням на момент розгляду справи про адміністративне правопорушення строків накладення адміністративного стягнення.

Пред’явлено до виконання 16 постанов адміністративної комісії до Новоушицького відділу державної виконавчої служби у Кам’янець-Подільському районі Хмельницької області Центрально-Західного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Хмельницький). 1 постанову, пред’явлену до виконання було виконано та стягнуто борг.

В більшості розглядались справи за статтею 152 КУпАП (Порушення державних стандартів, норм і правил у сфері благоустрою населених пунктів, правил благоустрою територій населених пунктів), частиною 2 статті 156 Кодексу України про адміністративні правопорушення (Порушення правил торгівлі пивом, алкогольними, слабоалкогольними напоями, тютюновими виробами, електронними сигаретами та рідинами, що використовуються в електронних сигаретах, пристроями для споживання тютюнових виробів без їх згоряння) та статтею 183 Кодексу України про адміністративні правопорушення (Завідомо неправдивий виклик спеціальних служб), та інші.

Працівниками юридичного відділу Новоушицької селищної ради організовано роботу, пов'язану з укладенням договорів, взято участь у їх підготовці.

У 2022 році юридичним відділом Новоушицької селищної ради розглядалися письмові звернення (заяви, скарги) від громадян, установ, організацій, на які надано обґрунтовані відповіді.

Протягом січня-грудня 2022 року юридичним відділом Новоушицької селищної ради розглядалися запити (на інформацію, адвокатський запит), які в залежності від їх характеру були задоволені чи скеровані до інших органів, підприємств, установ, організацій. 
Юридичним відділом Новоушицької селищної ради протягом січня-грудня 2022 року проводилася претензійно-позовна робота, яка полягала у підготовці та розгляді претензій, підготовці відзивів на позови, пояснень заяв та клопотань у судових справах, інших процесуальних документів, представництві інтересів виконавчого комітету та селищної ради під час судового розгляду справ, отриманні рішень судів та виконавчих листів, наказів.
Протягом січня-грудня 2022 року до Новоушицької селищної ради надійшло 127 позовних заяви, які розглядались у цивільному, адміністративному, господарському провадженнях.
На позовні заяви юридичним відділом надавалися відзиви, відповіді на відзиви, заперечення, заяви, клопотання тощо. 
Протягом січня-грудня 2022 року працівниками юридичного відділу Новоушицької селищної ради надавалась безоплатна первинна правова допомога жителям територіальної громади.
Перспективи розвитку громади
Цілями та пріоритетами розвитку громади – є створення умов для динамічного, збалансованого розвитку Новоушицької селищної територіальної громади, забезпечення соціальної та економічної єдності, створення необхідних умов для планомірного і послідовного наближення рівня життя мешканців громади до європейських стандартів за рахунок збалансованого використання внутрішнього і зовнішнього потенціалу та збереження унікальних духовних і культурних традицій.
Покращення сучасного стану економіки Новоушицької селищної територіальної громади є першочерговою стратегічною ціллю і має на меті:

оптимальне та якісне забезпечення міського та сільського населення освітніми, культурними, медичними, соціальними послугами;

збільшення кількості робочих місць;

сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщеним особам;

створення сприятливих умов для розміщення на території громади евакуйованого з сходу виробництва;

створення умов для залучення стратегічних інвестицій;

покращення інвестиційної привабливості громади;

створення сприятливого ділового середовища.
Мале та середнє підприємництво (МСП) є важливою складовою ринкової економіки, яка забезпечує створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджетів, стимулює розвиток конкуренції та інновацій.

Підтримка МСП буде здійснюватися у формі розбудови інфраструктури разом із заходами, спрямованими на покращення середовища для ведення бізнесу. Роль установ із підтримки МСП має також передбачати розвиток підприємницького духу та підприємницьких навичок населення.

Підтримка має здійснюватися шляхом:

зростання кількості суб’єктів підприємництва;

створення соціально-побутової, транспортної та комунальної інфраструктури МСП;

створення позитивного іміджу для ведення бізнесу громади;

надання суб’єктам малого та середнього підприємництва фінансової підтримки;

підвищення експортного потенціалу підприємницького сектору громади;

покращення доступності та якості надання адміністративних послуг для населення громади з додержанням європейських стандартів.

Сільське господарство є значним сегментом економіки громади. Найпотужнішою складовою галузі рослинництва було і залишається зернове господарство, садівництво, у тваринництві переважає молочно-м’ясне скотарство та свинарство.

Реалізація цілей має сприяти розвитку агропромислового комплексу громади шляхом:

збільшення обсягів виробництва основних видів сільськогосподарської продукції та покращення її якості;

підвищення продуктивності сільського господарства, насамперед за рахунок використання інноваційних технологій;

формування мережі збуту сільськогосподарської продукції на кооперативних засадах;

поліпшення матеріально-технічної бази особистих господарств населення, малих фермерських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів;

просування сільськогосподарської продукції сільськогосподарських товаровиробників на організований аграрний ринок;

відновлення роботи, технічне переоснащення переробного підприємств; 
зростання частки переробленої продукції у загальному обсязі агровиробництва та зростання її доданої вартості;

розвитку малого та середнього бізнесу в сфері сільськогосподарського виробництва;

покращення зберігання сільськогосподарської продукції;

підвищення рівня зайнятості у сільській місцевості;

збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

Зменшення енергетичної залежності громади неможливе без підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами та впровадження енергозберігаючих заходів у всіх сферах суспільного життя. Завданням в енергетичній сфері є виведення громади на рівень максимальної енергетичної незалежності, особливо гостро це стосується питання споживання природного газу. 
Підвищення свідомості представників підприємств та пересічних громадян дозволить прискорити адаптацію населення до тренду енергоефективності та залучити їх до впровадження його у власних підприємствах, оселях, транспорті тощо.

Напрям включає в себе наступні кроки, що мають вплив у сферах: 
заощадження коштів на оплату за спожиті енергетичні ресурси та комунальні послуги; 
скорочення частки традиційних видів палива, зокрема, природнього газу;

технічне переоснащення котелень та систем опалення;

термомодернізація житлових і громадських будівель;

підтримка відновлювальних джерел енергії; 
розширення виробництва і реалізації енергії;

зменшення екологічного впливу та збільшення енергетичної незалежності.

Найважливішою частиною національного багатства є людський потенціал. У ході розвитку процесів глобалізації та інформатизації суспільства значення людського потенціалу порівняно з іншими чинниками розвитку цивілізації лише посилюється. 
У сучасному суспільстві людський капітал стає основою багатства. Людський капітал можна визначати як сформований або розвинений у результаті інвестицій і накопичений людьми певний запас здоров'я, знань, навичок, здібностей, мотивацій та інших продуктивних якостей, що цілеспрямовано використовується в тій чи іншій сфері економічної діяльності, сприяє зростанню продуктивності праці й завдяки цьому впливає на зростання доходів населення.

Саме тому збереження і розвиток людського потенціалу як у кількісному, так і в якісному співвідношенні мають стати головною стратегічною метою. 
Стрімкий розвиток економічних процесів вимагає від людини швидкої адаптації до нових реалій, а саме необхідність перебування протягом активного життя в безпосередньому чи опосередкованому процесі навчання.

У 2023-2025 роках планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом залучення інвестицій у різні галузі економіки громади;

детінізацію трудових відносин, зокрема, через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками.

Керівництво громади має допомагати жителям, передусім – молоді, набувати нових знань, якостей і вмінь, які потрібні в сучасному суспільстві.

У сучасних умовах господарювання, існує гостра нестача кваліфікованих кадрів відповідно до потреб економіки. Підготовка або перепідготовка кадрів повинна стати практично безперервним процесом, поєднуючи у собі як нові концепції, так і стандартні підходи.

Підвищення якості життя мешканців – комплексна мета розвитку громади, досягнення якої забезпечується в результаті реалізації всіх попередніх напрямків діяльності. Вона досягається на основі оптимізації використання внутрішнього потенціалу громади, врахування особливостей організації економічної діяльності, а також етнокультурних цінностей населення.

Коли йдеться про комплексний розвиток громади, то, перш за все, мають бути враховані такі складові: транспорт, енергетика, житлово-комунальне господарство, освіта, медицина і рекреаційна система, соціальне забезпечення, культура, екологія як одні з найбільш важливих систем для нормального розвитку як громади так і країни, в цілому.

Рівень та якість життя населення, у першу чергу, пов’язані із забезпеченням кожної людини якісними медичними послугами, соціальним захистом, якісною освітою.

Якісна вода є одним з найголовніших чинників впливу на здоров’я людини. Тому першочергову увагу має бути зосереджено на створенні можливостей для ефективного водопостачання та водовідведення населених пунктів, у першу чергу – сільських територій.

У багатьох населених пунктах, зокрема в сільських відсутнє централізоване водозабезпечення, відсутні каналізаційні мережі та очисні споруди, у міських – мають незадовільний технічний стан, що призводить до скидання забруднених або недостатньо очищених стічних вод у поверхневі водні об’єкти та ризику погіршення екологічної і епідеміологічної ситуації. 
Екологічний стан громади потребує його покращення. Серед заходів щодо поліпшення стану довкілля, чинне місце займає розвиток загальної свідомості населення щодо збереження та догляду за навколишнім середовищем. 
Особливий акцент повинен робитися на формуванні екологічної культури дітей, молоді та інших верств населення. 
І головне, що ми всі разом працюємо на благо нашого краю та України і наближаємо ПЕРЕМОГУ! 
Новоушицький селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК
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