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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

VIIIскликання
LXXIХ сесія
РІШЕННЯ
	
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	


2

	Про результати розгляду депутатського запиту


Керуючись статтями 10, 25, 26, підпунктом 1 пункту «а» статті 27, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною шістнадцять статті 46, статтею 52, статтею 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 21, 22 Закону України «Про статус депутатів місцевих рад», відповідно до пункту 224 Регламенту Новоушицької селищної ради VIII скликання, затвердженого рішенням селищної ради від 03 грудня 2020 року №16, селищна рада
ВИРІШИЛА:
Інформацію про результати розгляду депутатського запиту депутата селищної ради Наталії ФІНАГЕЄВОЇ «Щодо критичної ситуації з кадровим забезпеченням КНП «Новоушицька багатопрофільна лікарня» та необхідності фінансової підтримки молодих спеціалістів», підтриманого селищною радою за рішенням від 31 липня 2025 року № 39 взяти до відома (додається).
Селищний голова 
Анатолій ОЛІЙНИК
	Додаток

до рішення Новоушицької селищної ради

від __ серпня 2025 року № __


ІНФОРМАЦІЯ
про результати розгляду депутатського запиту депутата селищної ради Наталії ФІНАГЕЄВОЇ «Щодо критичної ситуації з кадровим забезпеченням КНП «Новоушицька багатопрофільна лікарня» та необхідності фінансової підтримки молодих спеціалістів», підтриманого селищною радою за рішенням від 31 липня 2025 року № 39
Опрацювавши депутатське звернення депутатки Новоушицької селищної ради Наталії ФІНАГЕЄВОЇ інформую, що КНП "Новоушицька БЛ" на сьогоднішній день дійсно стикається з дефіцитом кваліфікованих медичних кадрів, що негативно впливає на забезпечення населення якісною та своєчасною медичною допомогою. Особливо гостро стоїть питання залучення та закріплення на робочих місцях молодих лікарів, які щойно завершили навчання у закладах вищої медичної освіти.
Серед основних проблем, що перешкоджають працевлаштуванню молодих фахівців у нашому закладі, є:
низький рівень стартової заробітної плати, що не відповідає сучасним економічним умовам;
обмежені можливості для забезпечення житлом, особливо для лікарів, які прибувають з інших регіонів;
високий рівень конкуренції з боку медичних закладів великих міст та приватного сектору, які пропонують кращі фінансові умови.
З метою підвищення мотивації та створення привабливих умов для працевлаштування в нашій лікарні пропоную запровадити виплати одноразової адресної грошової допомоги молодим лікарям спеціалістам у сумі 100 тис. грн. При працевлаштуванні пропоную укладати договір про роботу на лікарській посаді у КНП “Новоушицька БЛ” в якому обумовити обов'язкове відпрацювання в 303 не менше 3 років та повернення молодим спеціалістом отриманих коштів у випадку звільнення за неналежне виконання обов'язків, за згодою сторін або за власним бажанням до досягнення цього терміну.
Надання фінансової підтримки молодим лікарям, які погодяться на працевлаштування у КНП "Новоушицька БЛ", дозволить:
1. Забезпечити кадрову стабільність та безперервність надання медичних послуг населенню громади.
2. Підвищити мотивацію молодих спеціалістів до роботи у сільській місцевості та розвитку місцевої медицини.
3. Зменшити ризики кадрового відтоку та міграції кваліфікованих кадрів за кордон або в інші регіони.
4. Підвищити рівень та якість медичної допомоги, що напряму вплине на здоров’я та добробут мешканців громади.
Враховуючи стратегічну важливість забезпечення населення якісними медичними послугами та необхідність оновлення кадрового потенціалу, виділення такої фінансової підтримки є виправданим та економічно доцільним заходом, який дозволить залучити і закріпити молодих лікарів у КНП "Новоушицька БЛ".
Директор комунального некомерційного підприємства
«Новоушицька багатопрофільна лікарня»
Новоушицької селищної ради
Діна БАЖАН
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