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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

	16.02.2023
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	713


2

	Про створення комісії з питань  додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади 


Відповідно до статті 17, 18, підпункту 1 пункту «б» статті 28, частини третьої статті 34, статті 40, пункту 3 частини четвертої статті 42, статей 51-53, статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вирішення питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади,  забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, зборів, інших обов'язкових платежів, погашення заборгованості із заробітної плати, виконавчий комітет селищної ради

ВИРІШИВ:
1. Створити комісію з питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади та затвердити її склад (додається).
2. Затвердити Положення про комісію з питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету Новоушицької селищної ради від 18 лютого 2021 року № 63 «Про створення комісії».
4. Загальному відділу Новоушицької селищної ради з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття цього рішення оприлюднити його на офіційному вебсайті Новоушицької селищної ради.
Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
рішення виконавчого комітету Новоушицької селищної ради

16.02.2023  №  713


СКЛАД КОМІСІЇ
з питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади
	МОСКОВЧУК Олександр 
	–
	заступник Новоушицького селищного голови з питань діяльності виконавчих органів, голова комісії

	ГРОМЯК Лілія
	–
	начальник відділу фінансів Новоушицької селищної ради, заступник голови комісії 

	КОВБАСЮК Наталія 
	–
	спеціаліст І категорії юридичного відділу Новоушицької селищної ради, секретар комісії

	АНДРІЄНКО Олексій
	–
	начальник відділу земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища Новоушицької селищної ради

	АНДРУХ Олена
	–
	спеціаліст І категорії відділу містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради

	
	–
	представник Новоушицької ДПІ ГУ ДПС України в Хмельницькій області (за згодою)

	
	–
	представник сектора поліцейської діяльності №1 відділення поліції №2 Камянець-Подільського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області (за згодою)

	
	–
	представник Головного управління Пенсійного фонду України у Хмельницькій області (за згодою)

	
	–
	представник Новоушицького відділу Кам’янець-Подільської філії Хмельницького обласного центру зайнятості (за згодою)


Керуючий справами
(секретар) виконавчого комітету 
Валерій ЗВАРИЧУК

	ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення виконавчого комітету Новоушицької селищної ради

16.02. 2023 року  № 713


ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади
 1.  Комісія з питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади (надалі – комісія) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, який створюється з метою вирішення питань додержання законодавства про працю та зайнятість населення, контролю за дотриманням зобов'язань щодо платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади,  забезпечення своєчасності та повноти сплати податків, зборів, інших обов'язкових платежів, погашення заборгованості із заробітної плати.

 2. Комісія у своїй діяльності керується чинним законодавством України та цим Положенням.

 3. Основними завданнями комісії є:

1) підготовка пропозицій для визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань наповнення  бюджету громади, виявлення та мобілізація додаткових джерел  надходжень;

2) аналіз стану виконання суб'єктами господарської діяльності зобов'язань по сплаті податків, зборів, інших обов'язкових платежів до бюджету Новоушицької селищної територіальної громади;

3) сприяння у здійсненні постійної системної роботи щодо забезпечення щоквартальної звірки даних  Головного управління ДПС у Хмельницькій  області, Головного управління Пенсійного фонду України  у Хмельницькій  області, Хмельницькій обласного центру зайнятості,  щодо кількості найманих працівників, за яких сплачуються страхові внески, заборгованості з виплат, визначення відповідності кількості найманих працівників обсягам господарської діяльності;

4) внесення пропозицій щодо направлення відповідних звернень до компетентних органів, що здійснюють державний нагляд і контроль  у відповідній сфері;

5) проведення роз’яснювальної роботи, організація періодичного висвітлення питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення, щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно;

6) підготовка пропозицій для визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення;

7) забезпечення інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно.

 4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

1) проводить роботу зі збору та моніторингу інформації про факти нелегальної виплати заробітної плати і зайнятості населення;

2) здійснює аналіз стану справ та причин виникнення проблем, пов’язаних з нелегальною виплатою заробітної плати і зайнятості населення;

3) організовує періодичне висвітлення у засобах масової інформації питань щодо стану справ з легалізацією виплати заробітної плати і зайнятості населення.

 5. Комісія має право:

1) відповідно до чинного законодавства отримувати від підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;

2) здійснювати моніторинг щодо надходження платежів та внесків до бюджету;

3) запрошувати на свої засідання керівників підприємств, установ і організацій, а також фізичних осіб-приватних підприємців, які використовують найману працю, для розгляду питань щодо легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.

6. До складу комісії входять представники структурних підрозділів, виконавчих органів Новоушицької селищної  ради, Новоушицької ДПІ Дунаєвецького управління ГУ ДПС України в Хмельницькій області, сектора поліцейської діяльності №1 відділення поліції №2 Камянець-Подільського районного управління поліції Головного управління Національної поліції в Хмельницькій області, відділу обслуговування громадян №2 головного управління Пенсійного фонду України у Хмельницькій області, Новоушицької районної філії Хмельницького обласного центру зайнятості (за згодою).

 7. Голова комісії:

1) скликає засідання комісії та головує на них;

2) здійснює керівництво діяльністю комісії;

3) розподіляє обов’язки між членами комісії;

4) координує взаємодію комісії з підприємствами, установами та організаціями;

5) підписує протоколи засідань та інші документи, підготовлені комісією за результатами її діяльності.

У разі відсутності керівника комісії його обов'язки виконує заступник.

8. Формою роботи комісії є засідання, що проводяться за рішенням керівника комісії, але не рідше ніж один раз на три місяці. Члени комісії мають право ініціювати проведення позачергових засідань.

Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності - заступник голови.

Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує її секретар.

Засідання комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.

 9. На засіданнях комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.

Пропозиції та рекомендації комісії приймаються простою більшістю голосів членів комісії, що присутні на засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні комісії.

Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання комісії, який підписується головуючим на її засіданні та секретарем і надсилається членам комісії, які причетні до прийнятих рішень.

Член комісії, який не підтримує пропозицій та рекомендацій, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.

 10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності комісії здійснює секретар комісії.
Керуючий справами
(секретар) виконавчого комітету 
Валерій ЗВАРИЧУК
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