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	2.2. Місцезнаходження Підприємства: 32600, Хмельницька область, Кам’янець-Подільський район, смт Нова Ушиця, вул. Захисників України, 36.
	2.2. Місцезнаходження Підприємства: 32600, Хмельницька область, Кам’янець-Подільський район, селище Нова Ушиця, вулиця Захисників України, будинок 36.

	3.2.1 Медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги 
	3.2.1. Господарська діяльність з медичної практики. Надання первинної та інших видів медичної допомоги. 

	3.2.3. Організація надання первинної медичної допомоги у визначеному чинним законодавством України порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного і психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної, вторинної (спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги. 
	[bookmark: _Hlk215732647]3.2.3. Організація надання первинної медичної допомоги у визначеному чинним законодавством України порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги в разі гострого розладу фізичного і психічного здоров’я пацієнтам, які не потребують екстреної або спеціалізованої  медичної допомоги.

	3.2.5. Планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів та диспансеризації населення, здійснення профілактичних заходів, у тому числі безперервне відстеження стану здоров’я пацієнта з метою своєчасної профілактики, діагностики та забезпечення лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;
	[bookmark: _Hlk215732677]3.2.5. Проведення медичних оглядів різного призначення, у тому числі профілактичних медичних оглядів дітей та дорослих, комплексних медичних обстежень (чек-ап), передрейсових та післярейсових медичних оглядів водіїв, обов’язкових попередніх та  періодичних профілактичних оглядів тощо.

	3.2.7. Взаємодія з суб’єктами надання вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги з метою своєчасного діагностування та забезпечення дієвого лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта; 
	[bookmark: _Hlk215732717]3.2.7. Взаємодія з іншими суб’єктами надання медичної допомоги. 

	3.2.8. Організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування до закладів охорони здоров’я та установ, що надають вторинну (спеціалізовану) та третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному чинним законодавством України порядку
	[bookmark: _Hlk215732731]3.2.8. Направлення пацієнтів до закладів з надання спеціалізованої медичної допомоги, наукових медичних установ, організація відбору на санаторно-курортне лікування, реабілітацію  в установленому порядку. 

	3.2.11. Організація стаціонарозамінних форм лікування.
	[bookmark: _Hlk215732748]3.2.11. Організація стаціонарозамінних форм лікування (стаціонар вдома, денний стаціонар тощо). 

	3.2.12. Проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачею листків непрацездатності. 
	[bookmark: _Hlk215732762]3.2.12. Проведення експертизи тимчасової непрацездатності та оформлення медичних висновків про тимчасову непрацездатність.

	3.2.13. Направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;
	[bookmark: _Hlk215732781]3.2.13.Направлення пацієнтів на оцінювання повсякденного функціонування особи в установленому порядку.

	3.2.22. Забезпечення працівникам Підприємства підвищення їх кваліфікації, отримання ними освіти (у тому числі професійно-технічної та вищої освіти) лише у випадках, якщо це необхідно для забезпечення належної діяльності Підприємства (зокрема, шляхом відшкодування вартості такого підвищення та навчання);
	3.2.22. Сприяння професійному розвитку працівників Підприємства, направлення на навчання та, за наявності фінансових можливостей, відшкодування його вартості.

	3.2.27. Надання будь-яким особам платних послуг (в тому числі медичних) відповідно до законодавства України. 
	[bookmark: _Hlk215733112]3.2.27. Надання послуг з медичного обслуговування населення за плату від юридичних і фізичних осіб та інших платних послуг. 

	7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Головний лікар, який призначається на посаду і звільняється з неї відповідно до законодавства. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Головного лікаря, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. 
	[bookmark: _Hlk215733156]7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємством здійснює керівник Підприємства – Директор, який призначається на посаду і звільняється з неї відповідно до законодавства. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом. 

	7.4. Головний лікар Підприємства: 
	Директор Підприємства:

	7.4.14. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Підприємства. Призначає та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства. 
	[bookmark: _Hlk215733210]7.4.14. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, медичного директора і головного бухгалтера Підприємства. Призначає та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників Підприємства.

	7.4.22. Надання в оренду нерухомого майна, загальна площа якого не перевищує 200 кв.метрів відбувається за рішенням Головного лікаря Підприємства без попереднього погодження із Засновником в порядку, визначеному законодавством України та актами органів місцевого самоврядування. 
	[bookmark: _Hlk215733272]7.4.22. Самостійне надання в оренду нерухомого майна у разі якщо сумарна площа всього майна, що здається в оренду, не перевищує 200 кв.метрів. 

	7.5. Головний лікар Підприємства  та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку. 
	7.5. Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.

	8.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Підприємства затверджуються Головним лікарем. 
	[bookmark: _Hlk215733347]8.3. Посадові обов’язки ( в т.ч. функціональні обов’язки) затверджує директор Підприємства. 

	8.4. Штатну чисельність Підприємства Головний лікар визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Підприємства, затвердженого в установленому законодавством України та цим Статутом порядку.  
	[bookmark: _Hlk215733370]8.4. Штатну чисельність  працівників Підприємства визначає директор Підприємства з урахуванням показників фінансового плану.  

	9.4. Право укладання колективного договору надається головному лікарю Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу, визначеному загальними зборами трудового колективу. 
	[bookmark: _Hlk215733406]9.4. Право укладання колективного договору надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу, визначеному загальними зборами трудового колективу.

	9.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Головного лікаря Підприємства визначаються контрактом. 
	9.8. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора Підприємства визначаються контрактом.

	9.11. відсутній
	9.11. У разі тимчасової відсутності директора (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність тощо), його обов’язки виконує медичний директор. У разі відсутності медичного директора, виконання обов’язків директора покладається на одного із завідувачів амбулаторії або іншу особу, визначену керівником Підприємства.
Якщо така особа керівником не визначена директором Підприємства , призначення особи, яка тимчасово виконуватиме обов’язки директора, здійснюється Засновником.



