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                                         1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності комунальної установи Новоушицької селищної ради - Новоушицького історико-краєзнавчого музею; (надалі – "Музей").

1.2. Музей заснований на спільній власності територіальних громад сіл, селища Новоушицького району. Власником установи є Новоушицька селищна рада (далі – Власник). Управління Музеєм здійснює Новоушицька селищна рада, яка  представляє інтереси Новоушицької селищної об'єднаної  територіальної громади.

 Новоушицький історико-краєзнавчий музей є неприбутковою організацією,                                                                   

     утворений та зареєстрованою в порядку, визначеному законом.

Новоушицький історико-краєзнавчий музей не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників музею (крім оплати їхньої праці, нарахування податків).

Новоушицький історико-краєзнавчий музей має право на передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Доходи (прибутки) Новоушицького історико-краєзнавчого музею  , який є неприбутковою організацією, використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

1.3. У своїй діяльності Музей керується Конституцією України, Законом України "Про музеї та музейну справу ", іншими нормативними актами України з питань музейної справи.

1.4. Назва Установи:

1.4.1. Повна назва: Новоушицький  історико-краєзнавчий музей.

                  1.4.2. Скорочена назва:  НІКМ 

1.5. Юридична адреса Установи : 32600 Хмельницька обл. смт. Нова Ушиця вул. Подільська,12.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ

2.1. Музей створений з метою здійснення культурно - освітньої та науково — дослідницької діяльності, призначеної для вивчення та збереження рухомих пам'яток, матеріальної та духовної цінності, залучення громадян до надбань національної і світової історико — культурної спадщини;

2.2. Основними напрямками діяльності Установи є культурно — освітня та науково- дослідницька діяльність, комплектування музейних зібрань, експозиційна, фондова, видавнича робота;

2.3. Планомірна організація дослідницької діяльності згідно з тематикою Установи;

2.4. Систематичне поповнення фондів шляхом комплектування , що не суперечить чинному законодавству;

2.5. Вивчення і пропаганда пам'яток історії, культури та природи рідного краю;

2.6. Проведення культурно — освітньої роботи серед учнівської молоді та інших верств населення;

2.7. Організація та облік музейних предметів, забезпечення їх збереження;

2.8. Створення і поповнення стаціонарних експозицій та виставок;

2.9. Проведення роботи по систематизації історичних матеріалів, виготовлення хронологічних таблиць, написання історії краю . 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС  УСТАНОВИ

3.1. Музей є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Музей набуває з дня його державної реєстрації.

3.2. Музей є комунальною некомерційною установою і здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, рішень селищної ради, цього Статуту, який затверджується Власником .

3.3. Музей володіє відокремленим  майном, має самостійний баланс, печатку, бланки зі своїм найменуванням. 

3.4. Фінансування Музею здійснюється через централізовану бухгалтерію відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради.

3.5. Музей несе відповідальність за своїми зобов'язаннями у межах належного йому майна згідно з чинним законодавством, музей не несе відповідальності за  зобов'язання держави, засновника та  власника.

3.6. Музей володіє правом укладати угоди , набувати майнові та особисті не майнові права, нести обов'язки бути позивачем та відповідачем у суді.

                                               4. ФОНД УСТАНОВИ 

4.1. Музейний фонд складається з музейних предметів, які поступають від населення шляхом придбання за рахунок коштів бюджету селищної ради та інших видів фінансування не заборонених законодавством.

4.2. Облік пам'яток історії та культури  які зберігаються в музеї проводиться  в порядку визначеному нормативними документами Міністерства культури України.

4.3 . Згідно із Законом України “ Про охорону та використання пам'яток історії та культури” селищна рада в особі відділу культури,туризму та з питань ЗМІ зобов'язана створювати необхідні умови для забезпечення, збереження фондів музею та їх охорони.

4.4 . Безпосередня відповідальність за збереження музейного зібрання покладається на директора Музею.

4.5 . Весь зібраний матеріал обліковується в інвентарній книзі, яка скріплюється печаткою та підписом директора Музею.

4.6 . У разі припинення діяльності Музею , оригінальні пам'ятки історії та культури передаються до державних та інших музеїв, на умовах, що не суперечать чинному законодавству.

                                                         5. МАЙНО 

5.1. Майно Музею становлять основні фонди та оборотні засоби, а також інші активи, вартість яких відображається у самостійному балансі Музею.

5.2. Майно Музею  є комунальною власністю Новоушицької селищної об'єднаної територіальної громади і закріплюється за Установою  на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Музей володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому статуту. 

5.3. Засновник здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням належного йому майна і має право вилучати у Музеї майно, яке не використовується або використовується не за призначенням, та розпоряджатись ним в межах своїх повноважень.

5.4. Джерелами формування майна є:

5.4.1 комунальне майно, передане йому Засновником та Власником;

5.4.2 цільові кошти, виділені з селищного бюджету;

5.4.3 кредити банків та інших кредиторів (за згоди власника);

5.4.4. капітальні вкладення;

5.4.5 безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

5.4.6 майно придбане в інших юридичних чи фізичних осіб;

5.4.7 інше майно, цінності, набуті на підставах, не заборонених чинним законодавством.

5.5. Відчуження і списання комунального майна, що належить до основних фондів Музею є комунальною власністю Новоушицької селищної об'єднаної територіальної громади і закріплені за Музеєм, здійснюється за згодою Власника у порядку, встановленому чинним законодавством. 

5.6. Списання з балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Музею   проводяться за згодою Власника.

5.7. Музей відповідно до чинного законодавства України має право за згоди   Власника здавати в оренду юридичним та фізичним особам  основні засоби, які йому належать. 

5.8. Музей не має права без згоди Власника передавати належне йому майно в позичку чи заставу.

5.9. Збитки, завдані Музею в результаті порушення його майнових прав фізичними, юридичними особами чи державними органами, відшкодовуються Музею за рішенням суду чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством.

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ УСТАНОВИ

6.1. Музей має право:

6.1.1. планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до  програми соціально-економічного розвитку району ;

6.1.2. реалізувати свої послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, затвердженими наказами директора Музею, а у випадках, передбачених законодавством України чи нормативними актами Власника, - за фіксованими цінами;

6.2. Музей зобов'язаний:

6.2.1. виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при складанні  плану роботи музею;

6.2.2. забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством;

6.2.3. здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення , проводити придбання необхідних матеріально — технічних ресурсів у  організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

6.2.4. створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

6.2.5. здійснювати заходи з вдосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Музею, забезпечувати економне та раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Установи;

6.2.6. забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених з районного бюджету коштів;

6.2.7. подавати звітність Музею , забезпечувати виконання рішень Власника;

6.2.8. враховувати при визначенні стратегії діяльності державні контракти, державні та комунальні замовлення;

6.2.9. здійснювати оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

                                  7. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ

7.1. Вищим органом управління Установи є Новоушицька селищна  рада.

7.2. До компетенції вищого органу управління належить: 

7.2.1. визначення основних напрямів діяльності;

7.2.2. внесення змін до Статуту Музею;

7.2.3. призначення та звільнення керівника Музею ;

7.2.4. встановлення терміну дії контракту із директором Музею;

7.2.5. розпорядження основними засобами Музею : 

   - прийняття рішень про відчуження майна;

- списання не повністю амортизованих основних засобів згідно діючого положення. 

7.2.6. прийняття рішення про припинення діяльності Музею, його ліквідацію, затвердження ліквідаційного балансу.

7.2.7. затвердження планів роботи та  звітів про їх виконання;

7.2.8. погодження штатного розпису та умов оплати праці працівників Музею;

7.2.9. здійснення контролю за ефективністю використання майна, що є у комунальній власності і закріплене за Музеєм;

7.2.10. проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Музею (у разі застосування такої процедури за розпорядженням голови селищної  ради);

7.2.11. укладання та контроль за виконанням умов контракту з директором Музею. 

7.3. Керівництво поточною діяльністю Музею здійснює директор, який призначається та звільняється  розпорядженням селищного голови (укладання контракту) з наступним затвердженням на сесії селищної ради. 

7.5. Директор може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства

7.6. В контракті визначається термін дії контракту, який встановлюється Власником, права та обов'язки сторін, відповідальність керівника перед Власником, умови його матеріального забезпечення, звільнення його з посади, інші умови за погодженням сторін.

7.7. Директор Музею самостійно вирішує питання діяльності Установи відповідно до даного статуту та чинного законодавства України.

7.8. Директор Музею :

7.8.1 несе повну відповідальність за стан та діяльність Музею;

7.8.2. самостійно вирішує питання діяльності Установи за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Власника;

7.8.3 діє без довіреності від імені Музею, представляє його в інших підприємствах, установах та організаціях;

7.8.4 видає накази в межах своєї компетенції, обов'язкові для виконання працівниками Музею, організовує, контролює їх виконання;

7.8.5 розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

7.8.6 укладає договори;

7.8.7 несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

7.8.8  забезпечує умови праці працівникам Установи , необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю;

7.8.9  забезпечує ефективне використання та дбайливе збереження майна, закріпленого за Музеєм;

7.8.10. призначає та звільняє з роботи працівників установи;

7.8.11 здійснює інші функції, що не суперечать чинному законодавству.

7.9. Директор Музею не вправі приймати рішення з питань, що відносяться до компетенції Власника.

7.10. Директор Музею підзвітний та підконтрольний Власнику. 

7.11. Директор несе персональну відповідальність за додержання порядку ведення обліку та звітності Музею крім бухгалтерської.

7.12. На час відсутності директора Музею його обов'язки виконує посадова особа, призначена головою селищної ради на термін, що не перевищує трьох місяців.

7.13. До призначення директора Музею, або в разі його відсутності, з причини дострокового розірвання контракту або його звільнення, голова селищної ради шляхом видання відповідного розпорядження має право укласти тимчасову трудову угоду з особою, що буде виконувати обов’язки директора Музею.

7.14. У разі зміни директора Музею обов'язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Музею в порядку, передбаченому Законом.

7.15. Трудовий колектив Музею становлять особи, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору .

7.16. Умови організації та оплати праці трудового колективу Музею , їх соціальний захист визначаються відповідно до вимог чинного законодавства України.

              8. ПРАВОВІ ВІДНОСИНИ МІЖ  ВЛАСНИКОМ І УСТАНОВОЮ

8.1. До виключної компетенції Власника належать:

8.2.1 визначення основних напрямків діяльності Музею;

8.2.2 затвердження Структури;

8.2.3 призначення та звільнення директора Музею;

8.2.4  створення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

8.2.5 затвердження річних фінансових планів Музею та контроль їх виконання;

8.2.Власник  має право:

8.2.1 отримувати інформацію щодо діяльності Музею;

8.2.2 надавати Музею допомогу у вигляді грошових коштів, майна, обладнання та інших матеріальних цінностей, необхідних для його діяльності;

8.2.3  контролювати виконання завдань, покладених Засновником;

8.3. Власник  приймає на себе такі зобов'язання:

8.3.1 виконувати прийняті на себе у встановленому порядку зобов'язання стосовно Музею;

8.3.2 сприяти Музею у здійсненні мети його діяльності;

8.3.3  не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність Музею.

                   9. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ МУЗЕЮ 

9.1.  Музей зобов'язаний виконувати завдання Власника, а також враховувати їх при формуванні програми розвитку.

9.2. Питання соціального розвитку, включаючи покращення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу.

                          10. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ МУЗЕЮ  

10.1. Припинення діяльності Музею відбувається шляхом його реорганізації  або ліквідації.

10.2. Реорганізація Музею відбувається на підставі рішення Новоушицької селищної ради. 

10.3. Музей ліквідується у випадках:

10.3.1 прийняття відповідного рішення селищною радою;

10.3.2 якщо прийнято рішення про заборону діяльності Музею через невиконання умов, встановлених чинним законодавством, дотримання цих умов або не змінено вид діяльності.

10.4. Ліквідація Музею здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Власником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Власника та Музею. 

10.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження управління Музею. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Музею і подає його Власнику. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Музеєм, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі в терміни згідно чинного законодавства.

10.6. При реорганізації та ліквідації Музею працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

                        11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі рішення Новоушицької селищної ради.

11.2.   Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством.
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