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1.1. Назва: Новоушицька дитяча музична школа є початковим спеціалізованим мистецьким навчальним закладом, заснованим на комунальній формі власності і має статус державного закладу освіти. У своїй діяльності дитяча музична школа керується Конституцією України,   Законом України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про культуру», переліком типів позашкільних навчальних закладів і Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженою Постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 року №433, що регламентує діяльність початкових спеціалізованих мистецьких закладів для цілеспрямованого навчання громадян різним видам мистецтв, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, наказами відділу культури.

1.2.  Новоушицька дитяча музична школа розташована за адресою смт. Нова Ушиця вулиця 1 Травня 10, Хмельницької області.

1.3.   Власником установи є Новоушицька селищна рада (далі – Власник).
1.4. Повне найменування установи: Новоушицька дитяча музична школа. 

1.5. Скорочене найменування установи: Новоушицька ДМШ (далі школа)

1.6. Головним завданням школи є створення разом із загальноосвітніми школами, установами і організаціями максимально сприятливих умов для всебічного розвитку особи, розкриття її здібностей. У музичній школі закладається фундамент підготовки до занять художньою творчістю, а найбільш обдарованих – до вибору професій в галузі культури та мистецтв.

Новоушицька дитяча музична школа є неприбутковою організацією,                                                                   

     утвореною та зареєстрованою в порядку, визначеному законом.

Новоушицька дитяча музична школа не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників школи (крім оплати їхньої праці, нарахування податків).

Новоушицька дитяча музична школа має право на передачу активів одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

Доходи (прибутки) Новоушицької дитячої музичної школи , яка є неприбутковою організацією, використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням.

1.7.   Для втілення в життя свого основного завдання школа забезпечує:

- навчання дітей та юнацтва різним видам мистецтв;

- задоволення духовних та естетичних потреб громадян;  

- створення необхідних умов для розвитку народної творчості;    
- створення матеріальної бази для проведення високоефективної навчально-виховної роботи;

- створення сприятливих умов для творчості і якісної праці.

1.8.  Новоушицька ДМШ несе відповідальність за відповідність обраних форм організації навчально-виховного процесу віковим психофізіологічним особливостям учнів, якісне засвоєння ними змісту художньої освіти з урахуванням їх індивідуальних особливостей.

1.9.  Новоушицька ДМШ самостійна в організації навчально-виховного процесу, діє з урахуванням місцевих соціально-економічних та регіональних особливостей.

1.10.   Реорганізація та ліквідація ДМШ можлива тільки за рішенням сесії селищної ради та в порядку, передбаченому законодавством України. Дитяча музична школа створена з урахуванням її необхідності при наявності матеріально-технічної бази, забезпеченості кадрами.

1.11. Документація школи ведеться у відповідності із зразками, затвердженими Міністерством культури України. Звітність школи подається у відповідності з вимогами Державної статистики України.

1.12. Дитяча музична школа є юридичною особою, закладом освіти, має поточний рахунок, самостійний баланс, власну бухгалтерію, печатку, а також кутовий та інші штампи.

1.13. Відносини Новоушицької ДМШ з вищестоящими органами місцевими радами визначаються чинним Законодавством нормативними документами Міністерства культури України та даним статутом.

                     ІІ. СТРУКТУРА ТА ОСНОВА ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. З метою виконання завдань, що стоять перед школою та забезпечення найбільш сприятливих умов для розвитку інтересів та здібностей учнів можуть створюватись різні відділення: музичні, хорові, художні, хореографічні, театральні, фольклорні, народних інструментів, духових та ударних інструментів та інші.

2.2. Структура школи та її підрозділи визначаються школою самостійно і затверджуються сесією селищної ради.

2.3.   Школа може мати філії. Рішення про створення філії приймається школою самостійно, після погодження  з місцевими радами питань про будівництво або надання приміщення, забезпечення фінансування, устаткування та інше.

2.4.  Школа може створювати різні підрозділи, що працюють на засадах самооплатності: студії, курси, госпрозрахункові класи.

2.5. При переході на нові умови господарювання школа може за погодженням з селищною радою створювати на засадах угоди асоціації, об’єднання та інші організаційні структури, в тому числі за участю кооперативів.

2.6. Строки, зміст навчання та вік поступаючих на навчання визначається педагогічною радою у відповідності з учбовими планами та програмами, затвердженими в порядку, встановленому державними органами.

2.7.  Право вступу до школи мають громадяни України та громадяни інших держав.

2.8. У поступаючих до школи проводиться перевірка здібностей до навчання тому чи іншому виду мистецтв.

2.9.  Порядок і строки проведення вступних іспитів, перегляду та вимог до поступаючих визначається педагогічною радою школи.

Прийом на навчання в дитячу музичну школу здійснюється на підставі заяви, поданої батьками або особами, які їх заміняють. Заява встановленого зразка подається на ім’я директора школи. 

Зарахування на навчання проводиться наказом директора на підставі рішення прийомної комісії (при необхідності педагогічної ради).

2.10. Прийом до школи здійснюється на конкурсній основі.
На протязі всього строку навчання учні користуються правом переходу  в іншу школу при наявності в ній вільних місць.


2.11. Розмір батьківської плати за навчання, згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.1997 року №260 визначається один раз на рік дирекцією школи за погодженням з органами місцевої виконавчої влади.


У відповідності до Закону України «Про позашкільну освіту» стаття 26, пункт 2 звільняються від оплати за навчання:


а) діти із багатодітних та малозабезпечених сімей;


б) діти-інваліди;


в) діти-сироти;

           г) діти, позбавлені батьківського піклування.

      ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Організація навчально-виховного процесу будується на педагогічно обґрунтованому виборі школою учбових планів, програм, форм, методів та засобів навчання та виховання.


Вся виховна робота в школі проводиться з урахуванням інтересів, нахилів та здібностей учнів, на принципах взаємодопомоги та співробітництва. Завдання виховання дітей та підлітків реалізується у спільній діяльності педагогів, учнів та батьків /або осіб, що їх заміняють/.

Виховний процес поєднує індивідуальний підхід з колективною творчою діяльністю, що має особову та громадську значущість.


3.2. Дата початку та закінчення навчального року, учбових чвертей та шкільних канікул визначається згідно з строками, встановленими органами народної освіти для загальноосвітніх шкіл.


Відволікання учнів за рахунок учбового процесу на заходи, не пов’язані з навчальним процесом, забороняється.


3.3. Кількість, послідовність та тривалість навчальних занять визначається шкільним розкладом, що затверджується директором школи.


3.4. Забезпечення навчально-виховного процесу здійснюється такими формами, як:


 - індивідуальні та групові заняття;


- контрольні уроки, заліки, академічні концерти, іспити;


- перегляди, вистави, спектаклі, конкурси, фестивалі, концерти, лекції, бесіди;


- позакласні заходи.

3.5. Основною формою навчально-виховної роботи є урок. Тривалість одного уроку визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів та слухачів: віком від 5 до 6 років – 30 хвилин; віком від 6 до 7 років – 35 хвилин; старшого віку – 45 хвилин.   

3.6. Для оцінки поточної успішності використовується дванадцятибальна система.

3.7. Форми та строки проведення контрольних заходів визначається відділами школи та затверджуються директором.

3.8. Оцінки за чверть чи підсумкові оцінки виставляються викладачем на підставі успішності з врахуванням оцінок, одержаних на контрольних заходах.


В класах, де проводяться іспити, підсумкова оцінка виставляється екзаменаційною комісією на підставі оцінок за чверть та екзаменаційних оцінок.

3.9. Всі питання, пов’язані із звільненням від здачі іспитів або перенесення їх строків, переведення учнів із інших шкіл /при наявності вільних місць/, вирішується директором школи за поданням відділів.

3.10. Переведення учнів в наступний клас, залишення на повторний рік навчання та виключення зі школи /при умові систематичного невиконання учбових планів та програм, або незадовільній успішності/ вирішується педагогічною радою та затверджується наказом директора школи.

3.11. Учням, що захворіли під час випускних іспитів, при наявності відмінної та доброї успішності, видається свідоцтво про закінчення школи на підставі підсумкових оцінок.


3.12. Учнями випускних класів, що мають незадовільну підсумкову оцінку видається довідка про успішність з предметів, передбаченим учбовим планом.


Учням, що мають незадовільну підсумкову оцінку з одного або кількох предметів, для одержання свідоцтва надається право переекзаменовки.


3.13. За відмінну успішність, активну участь в громадському житті школи та зразкову поведінку учні нагороджуються похвальними грамотами, відзначаються подяками.

Рішення про заохочення приймаються педагогічною радою за поданням відділів.

3.14. Виключення зі школи в середині навчального року дозволяється лише в особливих випадках грубого порушення шкільної дисципліни, а також при не внесенні батьківської плати за навчання протягом 2-х місяців.

                      ІV. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ

4.1. Керівництво діяльністю школи здійснює директор у відповідності з посадовими інструкціями.

4.2. Директор призначається (шляхом укладання контракту) та звільняється розпорядженням селищного голови з наступним затвердженням на сесії селищної ради. Директор може бути звільнено достроково на передбачених контрактом підставах відповідно до законодавства
4.3. Директор організовує роботу школи та несе персональну відповідальність за її діяльність.


Директор без доручення діє від імені школи, представляє її в усіх установах, підприємствах та організаціях України і закордоном.. У відповідності з діючим законодавством України та Статутом школи, видає доручення, відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки, застосовує міри заохочення та стягнення, веде, в межах своїх повноважень накази по школі, є розпорядником кредитів.

4.4. Директор здійснює добір та розстановку кадрів у відповідності з діючим законодавством, укладає трудові та інші угоди.

4.5. Заступники директора призначаються та звільняються директором школи за погодженням з органами місцевої виконавчої влади та виконують свої обов’язки  у відповідності з посадовими інструкціями.

4.6. З метою розвитку та вдосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності та творчого зростання викладачів створюється педагогічна рада – колективний орган, що об’єднує викладачів та учбово-допоміжний персонал.


Головою педагогічної ради є директор школи, обов’язки секретаря виконує один з викладачів, що обирається строком на один рік.


Рішення педагогічної ради набирають чинності після затвердження їх директором школи.

4.7. При наявності не менше трьох викладачів одного виду мистецтв (споріднених інструментів) в школі створюються відділи та відділення , керівники яких обираються  педагогічними працівниками відповідного підрозділу  і затверджуються наказом директора школи.


Відділи та відділення сприяють організації навчально-виховного процесу, підвищення якості викладання, виконавської та педагогічної майстерності, здійснюють контроль за виконанням рішень педагогічної ради, учбових планів та програм.

4.8. Педагогічний колектив та технічний персонал школи здійснюють свою діяльність у відповідності  з визначенням, згідно діючому законодавству, посадовими обов’язками (інструкціями, статутом школи).

4.9. Для організації допомоги школи з боку батьківської громадськості в проведенні навчально-виховних, санітарно-господарських та інших заходів на загальних, класних та інших зборах можуть створюватися громадські ініціативні групи, порядок та строки діяльності яких визначаються виробничою необхідністю.

У. ФІНАНАСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА МАТЕРІАЛЬНО-
ТЕХНІЧНА БАЗА


5.1. Кошти школи складаються з бюджетних асигнувань, батьківської плати та коштів школи, що формуються з інших джерел в т.ч. надання платних послуг. Основним джерелом фінансування учбово-виховної та господарської діяльності, соціального розвитку колективу школи та оплати праці її працівників є кошти державного бюджету.

5.2. Фінансова діяльність школи будується на засадах, які передбачають:


- перехід від виділення школі коштів із бюджету за окремими статтями витрат до фінансування за сталими нормативами, що комплексно відображають цільовий напрямок і діяльності /структура та обсяг нормативів бюджетного асигнування повинен врахувати забезпечення виконання обраних школою учбових планів в повному обсязі, матеріальних витрат на виховну роботу, підготовку та перепідготовку кадрів, формування коштів на оплату, створення необхідної матеріально-технічної бази, соціальний розвиток та матеріальне стимулювання трудового колективу/;


- поєднання бюджетного фінансування діяльності школи з розвитком різного роду платних послуг населенню, виконання платних робіт за угодами з державними, кооперативними та громадськими підприємствами, установами та організаціями, при цьому не дозволяється зниження бюджетних асигнувань та фінансування школи шляхом заміщення послуг, що надається за рахунок бюджету, платними. Надання платних послуг не повинно підмінювати форми діяльності, що фінансуються з бюджету.


Кошти, одержані школою від платних послуг, зараховуються в її прибуток та витрачаються школою самостійно;


- розвиток самостійності трудового колективу у вирішенні основних питань його виробничо-господарської діяльності та соціального розвитку /школа самостійно розробляє план економічного та соціального розвитку, оплати праці, валютних відрахувань, визначає періодичність відрахувань коштів у фонди, затверджує штатний розклад та встановлює посадові оклади у відповідності з діючими схемами, без додержання середніх окладів; може використовувати в господарській діяльності бригадний, орендний, сімейний підряд, колективну, договірну та інші форми організації та оплати праці, а також гнучкий розпорядок праці/;


- встановлення тісного взаємозв’язку матеріального та морального стимулювання трудового колективу, розмірів фондів виробничого та соціального розвитку школи та оплати праці від результатів, якості та ефективності праці /школі надаються широкі повноваження в розподілі єдиного фонду оплати праці у відповідності з трудовим внеском кожного працівника, при цьому заробітна плата працівника /в тому числі й керівника/ максимальними розмірами не обмежується; встановлення працівникам надбавки за високі творчі та виробничі досягнення в праці; доплат за суміщення професій; встановлення надбавок та  розміри премій працівникам, керівникам школи та ін.


5.3. Додаткові кошти школи формуються з таких основних джерел:


- прибутковий від господарської діяльності школи, надання школою платних послуг, здача в оренду шкільних приміщень, музичних інструментів та обладнання і та.ін.;


- добровільних внесків державних, громадських, кооперативних та інших підприємств та організацій, батьків та інших громадян;


- прибутків від діяльності створених школою виробничих майстерень та малих підприємств, учнівських кооперативів, творчо-комерційних підрозділів, тощо;


- цільових вкладів Міністерств, відомств, асоціацій, підприємств, державних установ, громадських та кооперативних організацій;


- інших надходжень які дозволені Законодавством ;


- діяльності госпрозрахункових класів курсів, студій, класів.

5.4. Під наданням школою платних послуг розуміється:


- організація різного роду платних факультативних курсів по поглибленому вивченню окремих предметів, що виходять за межі учбових планів, курсів підвищення кваліфікації, спеціальних лекцій та консультацій і т.п.;


- створення груп загального естетичного та гуманітарного розвитку;


- реалізація виробів, створених викладачами та учнями;


- проведення платних концертів, лекцій, виставок та інших культурно-масових заходів;


- копіювання та тиражування нотної та методичної літератури, наукових посібників, магнітних записів, учбової документації, комп’ютерний набір документів та інше;


- виготовлення буклетів, рекламної продукції, афіш, що пропагують мистецтво, діяльність культосвітніх установ, шкільних та позашкільних закладів;



Платні послуги надаються населенню за тарифними цінами, затвердженими в установленому порядку, а при їх відсутності - за договірними цінами.


План надання платних послуг визначається школою самостійно.


5.5. Школа може користуватися банківською позикою. Короткочасна позика видається школі банками на здійснення її поточної діяльності. Довгочасну позику школа одержує на розвиток матеріально-технічної бази та забезпечення навчально-виховного процесу з наступним її поверненням за рахунок коштів з фонду виробничого та соціального розвитку.


5.6. Кошти школи перераховуються та зберігаються на її рахунках в відділеннях банків України.

       Доходи ( прибуток ) використовується виключно для фінансування видатків на утримання організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених установчими документами.

5.7. Кошти школи находяться в повному її розпорядженні та вилученню не підлягають.


Право розподілу коштів належить директору за погодженням з відділом культури і використовується згідно положення.


5.8. Порядок ведення бухгалтерського та статистичного обліку в школі визначається діючим законодавством. Рахункові операції можуть проводитись за платіжними дорученнями та за чековими книжками з погодженням відділу культури.

5.9. Школа самостійно розробляє план економічного та соціального розвитку. Основою планування є контрольні цифри, які включають в себе численність учнів школи, показники технічного обладнання, розвитку матеріальної бази, соціального розвитку колективу, а також стабільні економічні нормативи, що доводяться органами управління за підлеглістю школи:


- норматив утворення фонду заробітної плати /за першим способом розподілення доходів/;


- норматив утворення фонду творчо-виробничого та соціального розвитку;


- норматив утворення фонду валютних відрахувань.


Контрольні цифри не носять директивного характеру і повинні відображати потреби народного господарства та населення.


Невикористані кошти фонду творчо-виробничого та соціального розвитку залишаються на рахунку школи і використовуються в послідуючі періоди.

5.10. Оплата праці працівників школи та їх матеріальне стимулювання здійснюється в межах єдиного фонду оплати праці.


В школі можуть застосовуватись диференційовані доплати та надбавки до посадових окладів і ставок за професійну майстерність, високі показники та досягнення в праці, виконання особливо важливих завдань, за сумісництво професій, розширення зон обслуговування або збільшення обсягу робіт, а також виконання поряд з основною роботою обов’язки тимчасово відсутнього працівника, без обмеження розмірів доплат та переліку професій /посад/, що суміщаються.


Умови та порядок преміювання визначаються директором за погодженням з Радою трудового колективу та ПК.


Надбавки за високі творчі, виробничі досягнення в роботі, та розміри премій директором школи затверджуються рішенням органів культури за підлеглістю школи.

УІ. МІЖНАРОДНІ ЗВ’ЯЗКИ ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Школа має право на участь в міжнародній діяльності. Школа здійснює добір та несе відповідальність за підготовку та оформлення виїзду викладачів та учнів за кордон з метою роботи, підвищення кваліфікації, навчання, обміну досвідом, участі в конференціях, симпозіумах, олімпіадах та інших заходах.


Використовуючи міжнародні зв’язки, школа має право укладати угоди із зарубіжними організаціями про обмін викладачами та учнями, проведення конференцій з питань естетичної освіти, фестивалів та інших заходів, а також вступати у міжнародні організації у відповідності з діючим законодавством.


6.3. Школа здійснює прийом іноземних викладачів та учнів при наявності відповідних умов.

 
6.4. Зовнішньоекономічна діяльність та міжнародні зв’язки школи у нових умовах господарювання здійснюється самостійно у відповідності з діючим законодавством. Для розрахунків з іноземними представниками школа має право на відкриття валютного розрахунку у встановленому законом порядку.

                           Секретар                                                     С.Мегель
