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УКРАЇНА

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

 ХVIII сесії селищної ради VII скликання

від  09 липня 2020 року №7
смт. Нова Ушиця

Про створення виконавчого органу Новоушицької селищної ради, 

          затвердження його структури, переліку штатних посад та положення про нього

          З метою вдосконалення роботи виконавчих органів селищної ради, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, керуючись ст. ст.10, 11, 25, 26, 46, 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» №280/97-ВР від 21.05.1997 року (із змінами та доповненнями), селищна рада 

ВИРІШИЛА:


          1.Створити з 01.08. 2020 року виконавчий орган Новоушицької селищної  ради, як самостійний відділ зі статусом юридичної особи:

          1.1.Відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради, чисельністю 4 штатних посад.   

          2. Затвердити  структуру та перелік штатних посад відділу соціального захисту населення Новоушицької селищної ради, згідно з  додатком  1 (додається).

           3.  Затвердити  Положення про відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради, згідно з  додатком  2 (додається).

          4.Начальнику відділу соціального захисту населення Новоушицької селищної ради провести державну реєстрацію даного відділу, відповідно до чинного законодавства України.

          5.Начальнику відділу соціального захисту населення Новоушицької селищної ради:

          5.1.Ознайомити з положенням, зазначеним у п.3 даного рішення, працівників відділу.

          5.2.Вжити заходів щодо розроблення та приведення у відповідність до положення посадових інструкцій працівників відділу.

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника селищного голови з гуманітарних  питань  та постійнукомісію Новоушицької селищної ради з питань освіти,культури,охорони здоров”я,молоді,фізкультури і спорту та соціального захисту населення(голова комісії Григораш А.І.)

Селищний голова                                                                                            О.Московчук     

                                                                                                  Додаток 1
                                                                                                             до рішення ХVIII  сесії селищної ради
                                                                                                                    №7  від  09. 06.2020 року
СТРУКТУРА ТА ПЕРЕЛІК ШТАТНИХ ПОСАД  

ВІДДІЛУ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

 НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ 

Начальник відділу – 1 од.

Головний спеціаліст – 3 од.

Додаток 2
до рішення ХVIII  сесії селищної ради
                                                                                               №7  від  09.06.2020 року
Положення

 про відділ соціального 

захисту населення Новоушицької
 селищної ради 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.Відділ соціального захисту населення (надалі Відділ) є виконавчим органом Новоушицької селищної ради, утворюється селищною радою, підзвітний і підконтрольний селищній раді.

Відділ у своїй діяльності підпорядкований селищному голові.

Відділ забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціального захисту населення та захисту прав дітей, формування місцевих програм соціальної підтримки.

1.2.У своїй діяльності Відділ соціальної політики керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про добровільне об’єднання територіальних громад», «Про співробітництво територіальних громад», «Про соціальні послуги», «Про соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні», «Про жертви нацистських переслідувань», «Про протидію торгівлі людьми», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про основи соціального захисту бездомних осіб і безпритульних дітей», «Про соціальну адаптацію осіб, які відбувають чи відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк», «Про психіатричну допомогу», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про зайнятість населення», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії», «Про волонтерську діяльність», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення організаційно правових умов соціального захисту дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб», Бюджетним кодексом України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами центральних органів виконавчої влади, іншими нормативно - правовими актами, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями сесії селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови та цим Положенням.

1.3.Працівники Віділлу є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність Відділу затверджується селищною радою в межах граничної чисельності та фонду оплати праці.

1.4.Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням. 

1.5.Юридична адреса Відділу: 32600, Хмельницька область, Новоушицький район, смт. Нова Ушиця, вул. Подільська,12 .

1.6.Повна назва: Відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради. 

1.7.Скорочена назва: Відділ соціального захисту населення.
2. МЕТА ВІДДІЛУ

Метою Відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів громади в сфері надання соціальних послуг населенню та захисту прав дітей, шляхом здійснення нагляду за додержанням на території Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади вимог законодавства, виконання відповідних державних і місцевих програм соціального захисту та захисту прав дітей, відповідно до Положення про відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради. 

Надання населенню якісних соціальних послуг як безпосередньо, так і через мережу комунальних підприємств, установ і закладів.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

3.1.Виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на забезпечення соціального захисту сім'ї, дітей, молоді, вразливих груп населення, рівних прав і можливостей для участі жінок та чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню та розвитку дітей і молоді, запобігання насильству в сім'ї, оздоровлення та відпочинку різних категорій громадян.

3.2.Забезпечення виконання державних і місцевих програм соціального захисту населення, виконання функцій розпорядника коштів бюджету.

3.3.Сприяння громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань сім'ї, дітей, молоді, вразливих груп населення, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

3.4.Організація і проведення в громаді інформаційно - роз’яснювальних, консультативних заходів, семінарів, конференцій і тренінгів соціального спрямування серед широких верств населення.

3.5.Взаємодія із структурними підрозділами з питань соціального захисту населення та службами у справах дітей районних державних адміністрацій, суб’єктами надання соціальних послуг, центрами зайнятості, робочими органами Фонду соціального страхування, Пенсійного фонду України, виконання управлінських процедур та операцій і здійснення безпосередньої діяльності у сфері соціального захисту населення та захисту прав дітей.

РОЗДІЛ IV. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

1.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Мінсоцполітики, рішень Новоушицької селищної ради, виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови та інших нормативно правових актів в сфері соціальної політики і здійснює контроль за їх реалізацією.

1.2. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально - економічного розвитку селищної об’єднаної територіальної громади у частині, що стосується поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, протидії торгівлі людьми, охорони дитинства, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, забезпечує їх виконання.

1.3. Вносить пропозиції до проекту бюджету Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади що стосуються виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

1.4. Розробляє проекти розпоряджень селищного голови, рішень виконавчого комітету і селищної ради з питань віднесених до компетенції Відділу.

1.5. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали з питань віднесених до компетенції відділу для подання селищному голові.

1.6. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

1.7. Проводить інформаційно роз'яснювальну роботу з питань соціальної політики. Визначає потреби населення в соціальних послугах відповідно до Порядку визначення потреб населення територіальної громади в соціальних послугах.
1.8. Проводить діяльність щодо реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення, формування та виконання місцевих програм соціальної підтримки. Подає пропозиції до проектів регіональних програм із надання соціальних послуг, соціального захисту пільгових категорій громадян. 

1.9. Аналізує стан виконання комплексних програм, здійснення заходів соціальної підтримки малозабезпечених верств населення, надання встановлених законодавством пільг України соціально незахищеним громадянам та подає селищному голові пропозиції з цих питань.

1.10. Організовує проведення соціальної роботи в громаді, надання соціальних та реабілітаційних послуг, забезпечує облік осіб, які звертаються до Відділу з питань, що належать до його компетенції.

1.11. Під час формування проекту селищного бюджету подає пропозиції щодо передбачення коштів у складі видатків на фінансування місцевих програм соціального захисту та соціального забезпечення, на компенсацію фізичним особам, які надають соціальні послуги. Готує та подає пропозиції щодо удосконалення місцевих програм, що передбачають здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг.
1.12. Сприяє влаштуванню за потреби до будинків - інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю (у т.ч. дітей) .

1.13. Організовує в межах повноважень забезпечення прав та інтересів осіб, які потребують опіки та піклування.

1.14. Організовує заходи із профілактики бездомності та соціального сирітства, вживає заходів щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.

1.15. Сприяє підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації працівників комунальних установ і закладів системи соціального захисту населенню.

1.16. Забезпечує проведення моніторингу надання соціальних послуг та  оцінки їх якості, здійснює контроль за дотриманням вимог, установлених законодавством про соціальні послуги.
1.17. Бере участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення.

1.18. Проводить роботу щодо надання адміністративних послуг соціального характеру, виконує інші управлінські процедури і операції відповідно до законодавства.

1.19. Організовує роботу з оцінки потреб та надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми.

1.20. Забезпечує на відповідному рівні реалізацію міжнародних проектів із соціальних питань.

1.21. Сприяє створенню правових, економічних, соціальних умов для функціонування і зміцнення сім'ї, утвердження її авторитету та стійкості.

1.22. Вживає заходів до утвердження соціального партнерства сім'ї і держави, підвищення правової обізнаності батьків і дітей, посилення відповідального ставлення батьків щодо створення умов, необхідних для всебічного розвитку, виховання дітей та попередження насильства в сім'ї, сприяє створенню умов для підтримки сімей різних категорій, поєднання професійної зайнятості з материнством, батьківством.

1.23. Здійснює в межах своєї компетенції заходи щодо збереження репродуктивного здоров'я населення, заохочення народжуваності, соціального і правового захисту материнства, батьківства і дитинства.

1.24. Виконує відповідно до законодавства функції щодо запобігання насильству в сім'ї, протидії торгівлі людьми.
1.25. Організовує заходи, в межах своїх повноважень, щодо попередження негативних явищ, популяризації здорового способу життя в молодіжному і дитячому середовищі.

1.26. Забезпечує в межах своїх повноважень координацію соціальної роботи з сім'ями, дітьми та молоддю, сприяє розвитку мережі спеціалізованих закладів соціального спрямування, сприяє створенню умов для соціального становлення та розвитку молоді.

1.27. Сприяє працевлаштуванню та зайнятості різних груп населення (зокрема, жінок і молоді).

1.28. Сприяє у розвитку лідерських якостей у жінок, дітей та молоді, залученню їх до участі у суспільних процесах.

1.29. Вивчає, узагальнює та поширює передовий досвід роботи з питань, що належать до його компетенції.

1.30. Проводить дослідження та здійснює аналітичну діяльність з питань, віднесених до компетенції Відділу.

1.31. Інформує населення з питань та роз’яснює громадянам положення нормативно - правових актів з питань, що належать компетенції Відділу, у тому числі через засоби масової інформації.

1.32. Здійснює організаційно - методичне забезпечення та контроль за додержанням законодавства при наданні соціальних послуг комунальними установами і закладами системи соціального захисту населення.

1.33. Вирішує відповідно до законодавства питання про надання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім’ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.

1.34. Вирішує питання надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених законодавством (у тому числі одиноких).

1.35. Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

1.36. Забезпечує ведення обліку багатодітних сімей.

1.37. Вживає заходи реагування на звернення та повідомлення про вчинення домашнього насильства, у тому числі організацію надання тимчасового притулку особам, які постраждали від домашнього насильства і торгівлі людьми.
1.38. Вживає заходи щодо усунення дискримінації за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації.

1.39. Організовує визначення потреби громади у надавачах соціальних і реабілітаційних послуг, у тому числі особам з інвалідністю, залежно від потреб громади у відповідних послугах, а також підготовку необхідного обґрунтування для прийняття рішення про створення або залучення відповідних надавачів.

1.40. Здійснює планування соціальних послуг і видатків на їх надання, підготовку відповідних пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проекту бюджету об’єднаної територіальної громади.

1.41. Організовує проведення інформаційно-просвітницької роботи серед населення.
1.42. Сприяє підвищенню обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, а також запобігання та протидії домашньому насильству.

1.43. Проводить роботу щодо спонукання людей до переходу „ від очікування допомоги до самореалізації”.

1.44. Проводить роботу щодо формування сімейних цінностей, почуття причетності до розв’язання важливих соціальних завдань об’єднаної територіальної громади. 
1.45. Прийом громадян з питань, що стосуються соціального захисту дітей.
1.46. Надання інформації та проведення консультацій щодо діяльності органу опіки та піклування, сімейних форм влаштування дітей, з питань застосування законодавства щодо захисту прав дітей, у тому числі дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.

1.47. Виявлення дітей, залишених без батьківського піклування (зокрема знайдених, підкинутих дітей, дітей, життю або здоров’ю яких загрожує небезпека).

1.48. Забезпечення реєстрації народження підкинутої, знайденої дитини, дитини, покинутої в пологовому будинку, іншому закладі охорони здоров’я, дитини, мати якої померла чи місце проживання матері встановити неможливо.
1.49. Забезпечення тимчасового влаштування дітей, залишених без батьківського піклування, та прийняття рішень про доцільність (недоцільність) повернення таких дітей, а також дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах і були охоплені різними формами тимчасового влаштування, до батьків або осіб, які їх замінюють,.
1.50. Клопотання про влаштування дітей у притулки для дітей, центри соціально-психологічної реабілітації дітей, центри соціальної підтримки дітей та сімей, підпорядкованих обласній державній адміністрації (обласній раді) або іншому місцевому органу виконавчої влади (органу місцевого самоврядування). 

1.51. Рішення про влаштування дитини в заклад, підпорядкованих виконавчому органу селищної об’єднаної територіальної громади, рішення про її вибуття із такого закладу.

1.52. Влаштування дитини у сім’ю родичів, знайомих та вибуття з такої сім’ї.

1.53. Влаштування дитини у сім’ю патронатного вихователя та вибуття з неї.
1.54. Вжиття заходів щодо надання статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, його зміни.

1.55. Вжиття заходів щодо усиновлення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
1.56. Вжиття заходів щодо влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування під опіку, піклування. 

1.57. Вжиття заходів щодо влаштування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування у прийомну сім’ю, дитячий будинок сімейного типу.

1.58. Вжиття заходів щодо влаштування дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, до закладу освіти, охорони здоров’я або іншого дитячого закладу.
1.59. Забезпечення захисту житлових і майнових прав дітей, зокрема розгляд питань щодо вчинення правочинів з майном дітей, збереження наявного майна, а також сприяння в отриманні житла дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, які його не мають.

1.60. Вжиття заходів щодо повернення в Україну позбавлених батьківського піклування дітей, які є громадянами України: взаємодія із закордонними дипломатичними установами України, організація зустрічі дитини на території України, її тимчасового влаштування.

1.61. Забезпечення повернення дітей-іноземців до місць їхнього постійного проживання.

1.62. Забезпечення соціального захисту дітей, розлучених із сім’єю, дітей-біженців, дітей, які потребують додаткового захисту.

1.63. Підготовку рішень виконавчого органу селищної ради як органу опіки та піклування та його висновків при розгляді судом спорів щодо визначення імені, прізвища, по батькові дитини, участі одного з батьків у вихованні дитини, місця проживання дитини.

1.64. Забезпечення соціального захисту внутрішньо переміщених дітей без супроводу законних представників на підставі заяви про взяття дитини на облік як особи, переміщеної з тимчасово окупованої території або району проведення антитерористичної операції, поданої до структурного підрозділу з питань соціального захисту населення місцевої держадміністрації.

1.65. Участь у допиті малолітніх і неповнолітніх свідків, судовому розгляді за участю неповнолітнього обвинуваченого.
1.66. Здійснення контролю за цільовим використанням аліментів, державних допомог при народженні дитини, допомог на дітей,які виховуються у багатодітних сім»ях, допомог на дитину одинокій матері..

1.67. Перевірку за необхідності умов роботи працівників, яким не виповнилось 18 років, на підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності.

1.68. Здійснює розгляд звернень та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу за встановленим графіком.
1.69. Виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань, передбачені законом.

5. СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ
Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, іншими відділами Новоушицької селищної ради, депутатами, постійними комісіями, тимчасовими контрольними комісіями та іншими органами, утвореними селищною радою, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян. 

У своїй діяльності Відділ взаємодіє із Управлінням соціального захисту населення районної державної адміністрації, суб’єктами надання соціальних послуг, управліннями Пенсійного фонду України, робочими органами Фонду соціального страхування України та органами державної служби зайнятості.

6. ПРАВА ВІДДІЛУ

Відділ має право:
6.1.Отримувати, в установленому порядку, від відділів Новоушицької селищної ради та їх посадових осіб, органів державної влади та їх посадових осіб, підприємств, установ і організацій усіх форм власності інформацію, документи, довідки та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

6.2.Подавати виконавчому комітету Новоушицької селищної ради, пропозиції з питань, що належать до компетенції Відділу.

6.3.Залучати відповідних спеціалістів виконавчих органів Новоушицької селищної ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян (за узгодженням з їх керівниками) для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань.

6.4.Інформувати селищного голову у разі покладання на Відділ виконання роботи, що не відноситься до функцій Відділу чи виходить за його межі, а також у випадках, коли відповідні виконавчі органи селищної ради чи посадові особи не надають документи, інші матеріали, необхідні для вирішення покладених на нього завдань з метою вжиття відповідних заходів.

6.5.Брати участь у пленарних засіданнях сесій селищної ради, засіданнях постійних комісій селищної ради та виконавчого комітету, нарадах, комісіях, робочих групах, утворених селищною радою, її виконавчими органами, селищним головою.

7. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
7.1.Стуктура та штатний розпис Відділу затверджується рішенням сесії Новоушицької селищної ради. 

7.2.Посадові обов’язки працівників Відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу, посадова інструкція начальника відділу – селищним головою.

7.3. Положення про Відділ затверджується сесією Новоушицької селищної радою.

8.  КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ
8.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади селищним головою відповідно до чинного законодавства.

8.2. Начальник Відділу:

 Здійснює керівництво діяльністю Відділу.

 Координує роботу закладів, які надають соціальні послуги в громаді, підпорядкованих Відділу в межах компетенції.

 Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни, сприяє створенню належних умов праці у Відділі.

 Візує проекти розпорядчих актів селищної ради, виконавчого комітету, селищного голови, керівників виконавчих органів селищної ради та інших нормативно - правових актів відповідно до компетенції.

 Інформує територіальну громаду про виконання рішень селищної ради, виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови та про інші питання відповідно до компетенції.

 Затверджує посадові інструкції працівників Відділу та розподіляє обов'язки між ними. 

 Планує роботу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи виконавчого комітету селищної ради. 

 Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи. 

 Звітує перед депутатами ради, виконавчим комітетом ради, селищним головою про виконання покладених на Відділ завдань, програм, заходів та затверджених планів роботи. 

 Вносить 
пропозиції 
щодо розгляду 
на 
засіданнях селищної ради та виконавчого комітету ради питань, що належать до компетенції Відділу та розробляє проекти відповідних рішень. 

Вносить пропозиції до проекту бюджету Новоушицької селищної ради що стосується виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на покращення якості надання соціальних послуг та поліпшення становища сім'ї, дітей і молоді, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
 Може брати участь у засіданнях сесій ради та виконавчого комітету ради. 

 Представляє інтереси Відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету ради та підприємствами, установами та організаціями за дорученням селищного голови. 

 Видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням. 

 Подає на затвердження селищного голови проекти кошторису та штатного розпису Відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників. 

 Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису. 

 Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб Відділу. 

 Здійснює загальне керівництво і контроль за діяльністю підпорядкованих установ та закладів. 

 Призначає та звільняє, за попереднім погодженням із селищним головою, працівників Відділу, які не є посадовими особами. 

 Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу. 

 Забезпечує дотримання працівниками Відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни. 

Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.

8.3. Обов'язки начальника Відділу під час його відсутності виконує головний спеціаліст Відділу.

8.4. Працівники Відділу:

діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями.

в окремих випадках, у разі службової необхідності, за дорученням начальника Відділу виконують повноваження, не передбаченні посадовими інструкціями, але в межах повноважень посадової особи органів місцевого самоврядування.

9.ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ

9.1. Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Новоушицької селищної ради, які виділені на його утримання. 

9.2. Джерелами фінансування Відділу є: кошти селищного бюджету, інші кошти, передані Відділу згідно з чинним законодавством. 

9.3. Майно, яке знаходиться на балансі Відділу є комунальною власністю Новоушицької селищної ради та перебуває в оперативному управлінні Відділу. 

9.4. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності Відділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства. 

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням Новоушицької селищної ради у встановленому законом порядку. 

10.2. Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням сесії Новоушицької селищної ради. 

Секретар ради                                              С.Мегель

