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УКРАЇНА 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

                                                   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                                   РІШЕННЯ
                                                   від 28 серпня 2020 року №1394
                Про перелік  та характер  розпоряджень.
       Відповідно до ст. 42 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію секретаря виконавчого комітету  Мегель С.А. про перелік та характер  розпоряджень селищного голови   прийнятих у період між засіданнями виконавчого комітету селищної ради з 31.07.2020 року  по 28.08.2020 року , виконавчий комітет селищної ради

                                                                               В И Р І Ш И В:

          1. Затвердити розпорядження селищного голови прийнятих у період між засіданнями виконавчого комітету селищної ради з 31.07.2020 року  по 28.08.2020 року (Додається)  .   
        2. Начальнику  загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А.  дане  рішення  оприлюднити на веб-сайті Новоушицької селищної ради     

           Селищний голова
О.Московчук
Додаток
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
ПЕРЕЛІК   І   ХАРАКТЕР
 розпоряджень прийнятих між засіданнями виконкому селищної ради  

з 31.07.2020 року по 28.08.2020 року

	Номер і дата

розпорядження
	                 Назва   розпорядження



	№227
від 03.08.2020 р.

	 Про затвердження розрахунку виділення автотранспорту для евакуації населення і сільськогосподарських тварин із зони спостереження Хмельницької атомної електростанції у випадку загрози або виникнення комунальної радіаційної аварії


	№228

від 04.08.2020 р.


	Про надання відпустки і матеріальної допомоги Жосану А.Д.

	№229
від 04.08.2020 р.


	Про надання відпустки і матеріальної допомоги Слободян Н.М.


	№230
від 04.08.2020 р.


	Про надання відпустки і матеріальної допомоги Фурман С.П.

	№231
від 04.08.2020 р.


	Про надання відпустки   Тринадцятку  О.О. 

	№232
від 04.08.2020 р.


	Про надання  матеріальної допомогиСтефанишеній А.В.

	№233
від 04.08.2020 р.


	Про надання  відпустки  і матеріальної допомоги Дубчак А.В.

	№234
від 05.08.2020 р.


	Про встановлення  надбавки  за вислугу  років  Григорчук Л.В.


	№235
від 07.08.2020 р.


	Про   створення комісії  з обстеження  земельної ділянки  щодо  наявності  будівель, розташованих за межами  с.Куражин (колишній  господарський двір КСП  “Світанок)”

	№236
від 10.08.2020 р.


	Про надання  відпустки  і матеріальної допомоги Бабій О.О.

	№237
від 10.08.2020 р.


	Про надання відпустки і матеріальної допомоги Коваль Л.П.

	№238
від 08.07.2020 р.
	Про надання відпустки і матеріальної допомоги Сідлецькому В.А.

	№239
від 08.07.2020 р.
	        Про підготовку навчальних закладів Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади до нового 2020-2021 навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період, оптимальної організації навчально-виховного процесу дітей 



	№240
від 11.08.2020 р
	Про відкликання  з відпустки  Гоцуляк Т.А.

	№241
від 12.08.2020 р.
	Про  відрядження  селищного голови Новоушицької селищної ради Московчука О.В.

	№242
від 12.08.2020 р.
	Про внесення змін  до паспортів  бюджетних  програм місцевого  бюджету на 2020 рік

	№243
від 14.08.2020 р.
	Про надання відпустки і матеріальної допомоги  Мазур М.О.


	№244
від 17.08.2020 р.
	 Про проведення конкурсу на заміщення вакантної  посади.

	№245
від 17.08.2020 р
	Про  надання  відпустки і матеріальної допомоги Корецькій В.А.

	№246
від 17.08.2020 р
	Про  надання  відпустки  Матвійчук Г.В.

	№247
від 17.08.2020 р
	Про  надання  відпустки Зубалю І.С.

	№248
від 17.08.2020 р
	Про  надання  відпустки  Остафійчук Л.С.

	№249
від 18.08.2020 р
	Про  проведення конкурсу  на заміщення вакантної посади.

	№250
від 20.08.2020 р
	Про направлення на громадські роботи Ільніцьку О.О

	№251
від 20.08.2020 р
	Про відкликання відпустки Гринчука О.В.

	№252
від 20.08.2020 р
	Про  надання  відпустки  Басько О.А.

	           №253
від 20.08.2020 р
	Про надання  відпустки і матеріальної допомоги Михайловській І.А.

	№254
від 20.08.2020 р
	Про  надання  відпустки  Бакай Р.Р.

	№255
 від 20.08.2020 р
	 Про скликання позачергової  сесії  VІІ скликання Новоушицької  селищної ради.

	№256
від 17.08.2020 р
	 Про встановлення надбавок та  преміювання   посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів, працівників обслуговуючого персоналу

	№257
від 21.08.2020 р
	Про  надання  відпустки і матеріальної допомоги Борейку Ю.М.

	№258
від 25.08.2020 р
	Про  надання  відпустки і матеріальної допомоги Ахтимчук Н.А.

	№259
від 26.08.2020 р
	Про  переведення Танасюка М.В.

	№260.

від 26.08.2020 р
	Про  переведення Пантели О.В.



	№261
від 26.08.2020 р
	Про призначення  Пантели В.О.


Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 1
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 03 серпня 2020 р. № 227
смт Нова Ушиця

	Про затвердження розрахунку виділення автотранспорту для евакуації населення і сільськогосподарських тварин із зони спостереження Хмельницької атомної електростанції у випадку загрози або виникнення комунальної радіаційної аварії


                    На підставі статей 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 33 Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 30 жовтня 2013 року № 841 «Про затвердження порядку проведення евакуації у разі загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру» та на виконання розпорядження Хмельницької обласної державної адміністрації від 19.11.2014 року № 445/2014-р «Про організацію проведення евакуації населення та вивозу сільськогосподарських тварин із зони спостереження Хмельницької атомної електростанції у разі загрози або виникнення комунальної радіаційної аварії»:

1. Затвердити новий розрахунок виділення автотранспорту для евакуації населення і вивозу сільськогосподарських тварин від проміжних пунктів евакуації (далі – ППЕ) зони спостереження Хмельницької атомної електростанції у разі загрози або виникнення комунальної радіаційної аварії (додаток 1).

2. Керівникам підприємств, які доповнюють транспорт для автоколон:

2.1. Визначити водіїв і автомобілі, які виділяються для формування автоколон згідно з нарядами на виділення автотранспорту;

2.2. Погодити з керівниками підприємств на яких покладено обов’язок по формуванню автоколон місце, час і порядок прибуття автотранспорту;

2.3. Відпрацювати документацію на автоколони згідно встановлених зразків.

2.4. З отримання розпорядження (сигналу) про початок евакуації представити свій автотранспорт в райони формування колон до «Ч»+2 години. 

2.5. Направляти автотранспорт для формування автоколон справний, з повною заправкою паливно-мастильними матеріалами, автомобілі для евакуації населення – обладнанні для перевезення людей.

2.6. В двадцятиденний термін після отримання розпорядження доповісти відділу економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури Новоушицької РДА про виділення автотранспорту і їх готовність до виконання евакуаційних заходів.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника селищного голови О.В.Гринчука.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 2
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. № 228
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Жосану А.Д.

Розглянувши заяву Жосану А.Д., старости Струзького старостинського округу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), рішенням ІІІ сесії VII скликання від 31.05.2016 року № 35 «Про покладання виконання обов’язків старост на період тимчасової відсутності» та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати старості Струзького старостинського округу Новоушицької селищної ради Жосану Анатолію Дмитровичу, щорічну основну відпустку за період роботи з 25 листопада 2019 року до 24 листопада 2020 року терміном на 30 календарних днів з 10 серпня до 09 вересня 2020 року включно 

2. Виплатити  Жосану А.Д. матеріальну допомогу  на оздоровлення  в розмірі  середньомісячної заробітної плати.

3. Надати  Жосану А.Д. матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань  в розмірі  середньомісячної заробітної плати.
4. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 3
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. № 229
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Слободян Н.М.
Відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Слободян Наталії Миколаївні, невикористану частину  щорічної основної відпустки за період роботи з 19 січня 2019 року до 18 січня 2020 року терміном на 15 календарних днів з 10 до 25 серпня 2020 року та додаткову оплачувану відпустку за 10 років стажу терміном на 5 календарних днів з 26 до 30 серпня 2020 року включно.

2. Надати Слободян Н.М. матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  середньомісячної заробітної плати

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 4
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. № 230
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги  Фурман С.П.

Розглянувши заяву Фурман С.П., головного спеціаліста відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями) та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати головному спеціалісту відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради Фурман Світлані Петрівні, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 01 лютого 2019 року до 31 січня 2020 року терміном на 14 календарних днів з 17 до 31 серпня 2020 року включно.

2. Надати Фурман С.П. матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  середньомісячної заробітної плати.
3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 5
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. № 231
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Тринадцятку О.О.

Розглянувши заяву Тринадцятка О.О., державного реєстратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. №268 (із змінами та доповненнями), ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати державному реєстратору відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради Тринадцятку Олександру Олександровичу, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 05 травня 2020 року до 04 травня 2021 року терміном на 10 календарних днів з 10 до 19 серпня 2020 року включно. 

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 6
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. №232
смт Нова Ушиця

Про надання матеріальної допомоги Стефанишеній А.В.

Розглянувши заяву Стефанишеної А.В., спеціаліста ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради Стефанишеній Анастасії Василівні, матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати 

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Селищний голова






О.Московчук

З розпорядженням   ознайомлено: 



А.Стефанишена

Додаток 7
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 04 серпня 2020 р. № 233
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Дубчак А.В.
Розглянувши заяву Дубчак А.А., старости Глібівського старостинського округу  Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями),  ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати старості Глібівського старостинського округу Новоушицької селищної ради Дубчак Аллі Василівні, частину щорічної основної відпустки за період роботи з 25 листопада 2019 до 24 листопада 2020 року терміном на 15 календарних днів з 17 серпня до 01 вересня 2020 року включно.

2. Виплатити  Дубчак А.В. матеріальну допомогу  на оздоровлення  в розмірі  середньомісячної заробітної плати.

3. Надати  Дубчак А.В. матеріальну допомогу  для вирішення соціально-побутових питань  в розмірі  середньомісячної заробітної плати.
4. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 8
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 05 серпня 2020 р. № 234
смт Нова Ушиця

Про встановлення надбавки за вислугу років Григорчук Л.В.

Відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади» від 20.12.1993 р. № 1049 та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), протоколу засідання комісії з питань визначення стажу служби в органах місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради -

1. Встановити спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Григорчук Ларисі Володимирівні надбавку за вислугу років в розмірі 10 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг з 07 серпня 2020 року. 

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 10
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 10 серпня 2020 р. № 236
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки та матеріальної допомоги Бабій О.О.

Відповідно до Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про відпустки», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву техпрацівниці Новоушицької  селищної ради Бабій О.О., -

1. Надати техпрацівниці Новоушицької селищної ради Бабій Оксані Олександрівні, щорічну основну відпустку за період роботи з 19 листопада 2019 до 18 листопада 2020 року терміном на 14 календарних дні з 21 серпня до 04 вересня 2020 року включно.

2. Надати Бабій О.О. матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести відповідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 11
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 10 серпня 2020 р. № 237
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Коваль Л.П.

Розглянувши заяву Коваль Л.П., старости Отроківського старостинського округу Новоушицької селищної ради, Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати старості Отроківського старостинського округу Новоушицької селищної ради Коваль Лілії Василівні щорічну основну відпустку за період роботи 25 листопада 2018 року до 24 листопада 2019 року терміном на 30 календарних днів з 17 серпня до 16 вересня 2020 року та додаткову оплачувану відпустку за 20 років стажу терміном на 15 календарних днів з 17 вересня до 01 жовтня 2020 року включно.

2. Виплатити Коваль Л.П. матеріальну допомогу  на оздоровлення в розмірі  середньомісячної заробітної плати.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 12
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 10 серпня 2020 р. № 238
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Сідлецькому В.А.

Розглянувши заяву начальника  відділу культури, туризму та з питань  засобів масової інформації Новоушицької селищної ради Сідлецького  В.А., відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. №268 (із змінами та доповненнями) та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати начальнику  відділу культури, туризму та з питань  засобів масової інформації Новоушицької селищної ради Сідлецькому Вадиму Анатолійовичу, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 01.01.2018 року до 31.12.2019 року терміном на 15 календарних днів з 01 до 15 вересня 2020 року включно.

2. Виплатити Сідлецькому В.А. матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі  середньомісячної заробітної плати .
3. Надати Сідлецькому В.А. матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  середньомісячної заробітної плати .
4. Виконання обов’язків начальника відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради покласти на головного спеціаліста відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради Фурман Світлану Петрівну.
         5. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 13
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від  10 серпня 2020 р. № 239
смт Нова Ушиця
        Про підготовку навчальних закладів Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади до нового 2020-2021 навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період, оптимальної організації навчально-виховного процесу дітей 

        Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою забезпечення організованої роботи навчальних закладів Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади у новому 2020/2021 навчальному році: 

        1.Відділу освіти,молоді та спорту, керівникам загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів вжити заходів щодо якісної підготовки навчальних закладів до початку 2020/2021 навчального року та роботи в осінньо-зимовий період:

        1.1. Провести звіти керівників загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів перед педагогічними колективами, батьками та громадськістю (до 05 вересня 2020 р.).

        1.2. Забезпечити виконання заходів щодо підготовки навчальних закладів до роботи в новому навчальному році (з урахуванням вимог протиепідемічних заходів по недопущенню розповсюдження гострої респіраторної хвороби COVID-19) та в осінньо-зимовий період з урахуванням питань енергозбереження, сформувати паспорта готовності до навчального року.

        1.3. Сформувати мережу навчальних закладів відповідно до нормативів наповнюваності та показників планової мережі на 2020/2021 навчальний рік (до 31 серпня 2020 року).

        1.4. Провести аналіз обліку дітей дошкільного та шкільного віку в на території Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади, забезпечити умови для здобуття дітьми шкільного віку повної загальної середньої освіти (до 05 вересня 2020 року).

        1.5. Проаналізувати стан охоплення дітей дошкільною освітою та вжити невідкладних заходів щодо максимального залучення дітей п’ятирічного віку до різних форм дошкільної освіти (до 10 вересня 2020 року).

        1.6. Проаналізувати стан здобуття повної загальної середньої освіти та вжити заходів щодо продовження навчання і працевлаштування випускників шкіл, особливо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (до 10 вересня 2020 року).

        1.7. Провести аналіз медичного огляду дітей (до 10 вересня 2020 року).

        1.8. Вжити заходів щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами, забезпечити роботу інклюзивно ресурсного центру.

        1.9. Забезпечити неухильне дотримання правил техніки безпеки та санітарно-гігієнічних норм у навчальних закладах для збереження і зміцнення здоров’я дітей, при необхідності провести тематичні уроки, інструктажі ( до 05 вересня 2020 року).
        1.10. Своєчасно забезпечити навчальні заклади шкільною документацією, організувати роботу щодо забезпечення підручниками (до 05 вересня 2020 року).

        1.11. Забезпечити урочисте проведення в класах Дня знань 1 вересня 2020 року та першого тематичного уроку основою якого є патріотичні мотиви.

        1.12. Завершити комплектування загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних закладів педагогічними працівниками (до 30 серпня 2020 року).

        1.13. Забезпечити оформлення паспортів готовності навчальних закладів до нового опалювального сезону (до початку опалювального сезону).

        2. Начальнику відділу освіти,молоді та спорту Новоушицької селищної ради Власовій М.М., згідно плану роботи подати виконавчому комітету, сесії селищної ради  звіт про  підготовку навчальних закладів ОТГ до нового 2020-2021 навчального року, до роботи в осінньо-зимовий період та мережу навчальних закладів, класів, штатний розпис. 
        3. Затвердити склад комісії селищної ради з питань перевірки готовності закладів освіти до нового навчального року та роботи в осінньо-зимовий період (додаток 1). При необхідності комісії провести об’їзд загальноосвітніх навчальних закладів , дошкільних навчальних закладів – до 28 серпня 2020 року . 

        4. Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на на заступника селищного голови  з гуманітарних питань Новоушицької селищної ради Кокарева В.В..

        5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 14
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 11 серпня 2020 р. № 240
смт Нова Ушиця

Про відкликання з відпустки Гоцуляк Т.А. 
Відповідно статей 6, 11, 12 Закону України «Про відпустки», керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями), враховуючи розпорядження селищного голови Новоушицької селищної ради від 13 липня 2020 року №196 «Про надання відпустки і матеріальної допомоги Гоцуляк Т.А.»:

1. Відкликати Гоцуляк Тетяну Анатоліївну, головного спеціаліста відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Новоушицької селищної ради, з 12 до 20 серпня 2020 року із щорічної основної відпустки за період роботи з 04 квітня 2020 до 03 квітня 2021 року, у зв’язку з виробничою необхідністю.
2. Невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи 04 квітня 2020 до 03 квітня 2021 року, у кількості 9 календарних днів продовжити Т.Гоцуляк до 11 вересня 2020 року включно.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 15
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 12 серпня 2020 р. №241
смт Нова Ушиця

Про  відрядження селищного голови Новоушицької селищної ради Московчука О.В.
         Відповідно  до листа голови   Асоціації ОТГ  від 27.07.2020 року №0350 (вх. реєстр. №1757 від 30.07.2020 року) та  керуючись ст. 42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ” (із змінами та доповненнями)-
1. Вибуваю у відрядження терміном на один день 13 серпня 2020 року для прийняття участі у  Загальних Зборах (3’їзді  делегатів) Всеукраїнської  асоціації  органів  місцевого  самоврядування «Асоціація  об’єднаних  територіальних  громад», що відбудеться  за адресою: м. Київ, Столичне  шоссе,103 готель «Ramada Encore»
2. Виконання обов’язків селищного голови Новоушицької селищної ради, на період відрядження,  покласти на секретаря Новоушицької селищної ради Мегель Станіславу Анатоліївну.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 16
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ
	
	
	


від 12 серпня 2020 р. №242
смт Нова Ушиця
	Про внесення змін до паспортів бюджетних програм місцевого бюджету на 2020 рік


Відповідно до рішення сесії селищної ради VІІ скликання від 06 серпня 2020 року №2 "Про  внесення змін до бюджету об’єднаної територіальної громади на 2020 рік", Правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, затверджених Наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014р. №836, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.09.2014 р. №1104/25881,
1. Внести зміни до паспортів бюджетних програм місцевого бюджету на 2020 рік Новоушицької селищної ради, затверджених розпорядженнями селищного голови №12 від 27.01.2020р., №41 від 27.02.2020 р., шляхом затвердження їх у новій редакції за кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів, що додаються:
	0110150
	Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

	0110180
	Інша діяльність у сфері державного управління

	0112111
	Первинна медична допомога населенню, що надається центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги

	0113033
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян

	0113104
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

	0113210
	Організація та проведення громадських робіт

	0113242
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення

	0116013
	Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства

	0116030
	Організація благоустрою населених пунктів

	0117310
	Будівництво об`єктів житлово-комунального господарства

	0117461
	Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету


Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                         Додаток 17
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 14 серпня 2020 р. № 243
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки  і матеріальної допомоги Мазур М.О. 

Розглянувши заяву адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради Мазур М.О., відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати Мазур Марті Олексіївні адміністратору відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 10 серпня 2019 року до 09 серпня 2020 року терміном на 5 календарних днів з 07 до 11 вересня 2020 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 18
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 серпня 2020 р. № 244 
смт Нова Ушиця

Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

Відповідно до ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 16.12.1993 року №3723-ХІ, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року №169, Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 року №164 та зареєстрованим в Міністерстві Юстиції України 28.07.2011 року за №930/19668 та керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями) -  
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради (додаток 1).
2. Утворити конкурсну комісію для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради (додаток 2).

2.1. Засідання конкурсної комісії проводити по потребі.

3.    Затвердити:

3.1.  Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради (додаток 3). 

3.2. Перелік питань на перевірку знання Конституції України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" кандидатами на заміщення вакантної посади адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради (додаток 4).
3.3.  Форму екзаменаційного білета (додаток 5).

3.4.  Форму екзаменаційної відомості (додаток 6).

4.    Начальнику юридичного відділу Зубалю І.С. забезпечити:

4.1. Публікацію оголошення Новоушицької селищної ради про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у пресі – районній газеті «Наддністрянська правда» або на офіційному сайті Новоушицької селищної ради.

5. Спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С. забезпечити:

5.1. Підготовку екзаменаційних білетів для складання іспиту кандидатами на заміщення вакантної посади відповідно до Переліку питань.

5.2. Довести зміст цього розпорядження до працівників конкурсної комісії Новоушицької селищної ради.

6. Конкурсній комісії Новоушицької селищної ради керуватися цим розпорядженням.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на начальника юридичного відділу Новоушицької селищної ради Зубаля І.С.
Селищний голова                                                                               О. Московчук

     









Додаток 1
до розпорядження селищного голови

      від 17.08.2020 року № 244

ЗМІСТ ОГОЛОШЕННЯ
ОГОЛОШУЄТЬСЯ  КОНКУРС

       на заміщення трьох вакантних посад АДМІНІСТРАТОРА ВІДДІЛУ «ЦЕНТР НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ»  НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

       До конкурсу запрошуються громадяни України не пенсійного віку, які мають вищу освіту за освітнім ступенем МАГІСТР, які вільно володіють державною мовою та комп’ютерною технікою.

       Вимоги до стажу роботи: Стаж служби в органах місцевого самоврядування та державної служби не менше 1 року або стаж роботи в інших сферах управління не менше 3 років.
       Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Новоушицької селищної ради такі документи:

· заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;

· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками);

· дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

· копії документів про освіту з додатками, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

· копію документа, який посвідчує особу (паспорт);

· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);

· довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності).

Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи для участі у конкурсному відборі приймаються протягом 30 календарних днів з дня опублікування оголошення за адресою:                                смт Нова Ушиця, вул. Українська, 18.

Телефон для довідок: (03847) 2-11-82, 2-14-74

Секретар ради                                                                                                       С.Мегель

Додаток 2
до розпорядження селищного голови

від 17.08.2020 року № 244 

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ

 для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради
ГРИНЧУК Олександр Володимирович, заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради, голова конкурсної комісії.

ЗУБАЛЬ Ігор Святославович, начальник юридичного відділу Новоушицької селищної ради, секретар конкурсної комісії.

КОРЕЦЬКА Валентина Анатоліївна, начальник, головний бухгалтер відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

КОКАРЕВ Віталій Валентинович, заступник селищного голови з гуманітарних питань Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

МЕГЕЛЬ Станіслава Анатоліївна, секретар Новоушицької селищної ради, член виконавчого комітету Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

Секретар ради                                                                                                              С.Мегель
Додаток  3

розпорядженням селищного голови

від  17.08.2020 року №  244
ПОРЯДОК

проведення іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у Новоушицькій селищній раді
1. Загальні положення

     1.1. Цей  Порядок  визначає  правові та організаційні засади проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад посадових осіб місцевого самоврядування  у  Новоушицькій селищній раді (далі - іспит), як одного з етапів конкурсу,  що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних  службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169   (із  змінами),  та  Загального  порядку проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад державних  службовців,  затвердженого наказом Головного управління державної служби України  від  08.07.2011 р. №164, зареєстрованого в   Міністерстві  юстиції  України  28.07.2011 р. за №930/19668.

     1.2. Мета проведення  іспиту  -  об'єктивна  оцінка  знань  і здібностей  кандидатів  на  заміщення  вакантних  посад  посадових осіб місцевого самоврядування у Новоушицькій селищній раді.
     1.3. Іспит  проводиться  конкурсною   комісією   Новоушицької селищної ради (далі - конкурсна комісія).

     1.4. Іспит  проходять кандидати на заміщення вакантних посад (далі  -  кандидати),  документи  яких  відповідають  установленим вимогам  щодо  прийняття  на  державну  службу,  передбаченим  для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

           Особи, документи  яких  не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту  не  допускаються, про що їм повідомляється усно або письмово з відповідним обґрунтуванням.

           Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту,  а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

          Кандидати, які  подали недостовірні  відомості, до участі в конкурсі не допускаються.

     1.5. Об'єктивність проведення іспиту  забезпечується  рівними умовами (тривалість іспиту,  зміст та кількість питань, підрахунок результатів  тощо),  відкритістю  інформації  про них, єдиними критеріями оцінки.

     1.6. Проведення іспиту для кандидатів передбачає перевірку та оцінку їх  знань  Конституції  України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування"   та  "Про запобігання  корупції", а також законодавства  з  урахуванням специфіки функціональних повноважень, на вакантну посаду якого оголошено конкурс.

     1.7. Перелік  питань  для  перевірки  знання  законодавства, з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади, затверджується селищним головою. Питання повинні бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються  на нормативно-правових актах,  які втратили чинність,  мають бути своєчасно замінені в установленому порядку. Затверджені переліки питань передаються конкурсній комісії.

     1.8. Переліки  питань  можуть  публікуватись  у   відповідних друкованих  засобах  масової  інформації,  розміщуватися  на сайті Новоушицької селищної ради та  обов'язково  надаються  для  ознайомлення   всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

     1.9. Екзаменаційні  білети  для  проведення іспиту формуються за  формою,  наведеною  у  додатку 5 до цього розпорядження,  затверджуються головою конкурсної комісії та передаються її секретареві.

     До кожного білета включаються по одному питанню на  перевірку знань  Конституції  України ,  Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки  функціональних  повноважень вакантної посади.

     1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних  білетах  повинні  містити питання,  визначені в переліку згідно з додатком 3,  питання 4 і 5 відбираються з переліків питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     1.11. Кількість білетів повинна бути не менше 15.

     1.12. З  урахуванням  специфіки  функціональних   повноважень вакантної посади  можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних  білетів  залежно  від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

     1.13. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

              організаційна підготовка до іспиту;

              складання іспиту;

              оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

     1.14. Голова  конкурсної комісії визначає дату проведення  іспиту,  але  не  раніше  ніж  через 30 календарних  днів  із  дня опублікування оголошення про проведення конкурсу,  та  повідомляє  кандидатів  про  місце   і   час   його проведення.

2. Організаційна підготовка до іспиту

     2.1. Організаційна  підготовка  до  іспиту проводиться в день складання іспиту з усіма кандидатами.

     2.2. Секретар  конкурсної  комісії  інформує  кандидатів  про тривалість і процедуру складання іспиту.

     2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на  запитання  кандидатів  щодо   процедури   іспиту.   Інформація секретаря  про  умови складання іспиту повинна бути повною та достатньою для кандидатів.  Секретар  повинен  упевнитися,   що   всі   кандидати зрозуміли   умови   іспиту,  в  іншому  випадку  надати  додаткові пояснення.  У разі виникнення спірних  питань  вони  повинні  бути розв’язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

     3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета повинні бути  присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

     3.2. Іспит  складається  одночасно  кандидатами  на заміщення однієї вакантної посади.  У разі невеликої кількості кандидатів та за  наявності  відповідних  умов,  передбачених  пунктом 3.3 цього Порядку,  іспит може проводитися одночасно на заміщення  декількох вакантних посад.

     3.3. Приміщення  для  складання  іспиту  повинно  відповідати умовам  зручного   розташування,   що   унеможливлює   спілкування кандидатів  та  забезпечує  індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення , в якому складається іспит, до його закінчення.
     3.4. Іспит  складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату  за  його  вибором  і  відкриваються  у присутності кандидатів під час складання іспиту.

     3.5. Іспит складається державною мовою.

     3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює  записи  на  аркуші  із   штампом Новоушицької селищної ради. Перед відповіддю  обов'язково  вказується прізвище,  ім'я та по батькові кандидата, номер білета і питання, зазначені в білеті.

     Після підготовки  відповідей  на аркуші проставляється підпис кандидата і дата складання іспиту.

     3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

     4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система оцінювання.

     П'ять балів  виставляються  кандидатам,  які  виявили глибокі знання Конституції України,  Законів  України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" та  успішно  справилися  із  запитаннями  на перевірку знання    законодавства   з   урахуванням   специфіки функціональних  повноважень  вакантної посади.

     Чотири бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили повні знання  Конституції  України, «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     Три бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили  розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
     Два бали  виставляються  кандидатам,  які  розуміють  основні поняття   нормативно-правових   актів,  але  в  процесі  відповіді допустили значну кількість помилок.

     Один бал   виставляється  кандидатам,  які  не  відповіли  на питання у встановлений строк.

     4.2. Після закінчення часу,  відведеного на складання іспиту, проводиться  перевірка  відповідей  та  їх оцінювання.  Оцінювання здійснюється всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної   комісії  приймають  спільне  рішення  щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного  білета.  Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

     4.3. Підбиття  підсумків  здійснюється шляхом додавання балів за  кожне  питання   і   занесення загальної суми балів в екзаменаційної відомості, форма якої наведена у додатку 6 до цього розпорядження. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.

     4.4. Аркуші  з  відповідями  кандидатів  зберігаються разом з іншими   матеріалами   та   документами   конкурсної   комісії в Новоушицькій селищній раді.

     4.5. Кандидати,  які набрали загальну суму  балів,  що  не  є нижчою  50  відсотків  максимальної  суми  балів,  яка  може  бути виставлена при наданні відповідей,  вважаються такими,  що успішно склали іспит.

     4.6. Кандидати,  які  набрали менше 50 відсотків максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

     4.7. Кандидати,  які  не  склали  іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

     4.8. Результати  іспиту  можуть  бути  оскаржені  в  порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

Секретар ради                                                                                                            С.Мегель
Додаток 4

розпорядженням селищного голови

від  17.08.2020 року № 244
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ НА ПЕРЕВІРКУ ЗНАННЯ

Конституції України, 

Законів України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції"
            І. Питання на перевірку знання Конституції України
1. Основні розділи Конституції України.
2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).
3. Форма правління в Україні (стаття 5).
4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).
5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).
6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).
7. Найважливіші функції держави (стаття 17).
8. Державні символи України (стаття 20).
9. Конституційне право на працю (стаття 43) та освіту (стаття 53) .
10. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).
11. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).
12. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).
13. Право громадянина України на вибори (стаття 70).
14. Державний бюджет України (стаття 96).
15. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

 

II. Питання на перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
1. Поняття, основні принципи місцевого самоврядування за Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" (статті 2, 4, 5).
2. Реалізація громадянами України права на участь у місцевому самоврядуванні (статті 3, 7, 8, 9,13).
3. Система місцевого самоврядування (статті 5, 6, 10, 11, 12, 14).
4. Форми добровільного об'єднання органів місцевого самоврядування
(стаття 15).
5. Організаційно - правова, матеріальна і фінансова основи місцевого
самоврядування (статті 16, 60).
6. Законодавство України про місцеве самоврядування та державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).
7. Повноваження сільських, селищних рад (статті 25, 26).
8. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціально - економічного і культурного розвитку, планування та обліку (стаття 27).
9. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад в галузі бюджету, фінансів і цін (стаття 28).
10. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад щодо управління комунальною власністю та в галузі житлово-комунального господарства, побутового торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв'язку (статті 29, 30).
11. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі будівництва (стаття 31).
12. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту (стаття 32).
13. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища (стаття 33).
14. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціального захисту населення (стаття 34).
15. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі зовнішньоекономічної діяльності, оборонної роботи щодо вирішення питань адміністративно - територіального устрою (статті 35, 36, 37).

ІІI. Питання на перевірку знання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування"
1. Поняття служби та посади в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування" (статті 1, 2, 3).
2. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
3. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).
4.  Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 7).
5. Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8).
6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9).
7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).
8. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11).
9. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби (стаття 12).
10. Класифікація посад та рангів посадових осіб в органах місцевого самоврядування (статті 14, 15).
11. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16).
12. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17).
13.  Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).
14.  Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (стаття 23).
15. Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).

 

IV. Питання на перевірку знання Закону України "Про запобігання корупції"
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
2. Суб'єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5).
4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).
5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).
6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).
7. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).
8. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).
9. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).
10. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
11.  Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).
12. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
13. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49,50).
14. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51).
15. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).

            

V. Питання на перевірку знання  законодавства України  з урахуванням специфіки функціональних повноважень посадової особи  
1. Завдання адміністратора центру.

2. Відповідальність за порушення вимог законодавства в сфері надання адміністративних послуг.
3. Сфера дії закону України про адміністративні послуги. 

4. Поняття  адміністративна послуга. 

5. Плата за надання адміністративних послуг ( адміністративний збір).
6. Права адміністратора центру. 

7. Поняття суб’єкт надання адміністративної послуги. 

8. Інформаційна картка адміністративної послуги. 

9. Форми і способи подання заяви про  надання  адміністративної послуги. 

10. Технологічна картка адміністративної послуги. 

11. Контроль дотримання суб’єктами надання адміністративних послуг строків розгляду справи. 

12. Обов’язки суб’єкта надання адміністративної послуги. 

13. Поняття адміністратор Центру надання адміністративних послуг.       

14. Визначення терміну: адміністративна послуга, суб’єкт звернення, суб’єкт надання адміністративних послуг. 

15. Що не може вимагати суб’єкт надання адміністративних послуг від суб’єктів  звернення.
Секретар ради                                                                                                       С.Мегель

Додаток 5

розпорядженням селищного голови

від 17.08.2020 року № 244
НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

                                                                                                 ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                 Голова конкурсної комісії

                                                                                                  ________  ______________________
                                                             (підпис)   (прізвище, ініціали)

                                                                                                  «___»_____________20___ року

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №____
для складання іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
     1.    Питання на перевірку знання Конституції України.

     2.  Питання  на  перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

     3.   Питання  на  перевірку  знання  Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

     4.    Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».
     5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних   повноважень вакантної посади.

Секретар ради                                                                                                       С.Мегель
Додаток  6

розпорядженням селищного голови

від 17.08.2020 року № 244
ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
конкурсною комісією Новоушицької селищної ради
від "___" ____________ 20__ р.

	№

п/п
	Прізвище, імя, по батькові кандидата
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білета
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Голова комісії         ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

 Члени комісії:         ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

                                   ____________     _______________________________

                                       (підпис)                  (П.І.Б.)

                                   ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

 Секретар комісії      ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 19
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 серпня 2020 р. № 245
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Корецькій В.А.

Розглянувши заяву Корецької В.А., начальника, головного бухгалтера відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати начальнику, головному бухгалтеру відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Корецькій Валентині Анатоліївні, частину щорічної основної відпустки за період роботи з 24 травня 2019 року до 23 травня 2020 року терміном на 13 календарних днів з 01 до 13 вересня 2020 року включно.

 2. Надати Корецькій В.А. матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  середньомісячної заробітної плати .
3. Виконання обов’язків начальника, головного бухгалтера відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради покласти на спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Слободян Наталію Миколаївну.
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 20
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 серпня 2020 р. № 246
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки  Матвійчук Г.В.
Розглянувши заяву Матвійчук Г.В., спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Матвійчук Ганні Володимирівні, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 20 квітня 2018 року до 19 квітня 2019 року терміном на 2 календарних днів з 01 до 02 вересня 2020 року та невикористану частину  щорічної основної відпустки за період роботи з 20 квітня 2019 року до 19 квітня 2020 року терміном на 11 календарних днів з 03 до 13 вересня 2020 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 21
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 серпня 2020 р. № 247
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Зубалю І.С.

Розглянувши заяву Зубалю І.С., начальника юридичного відділу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати начальнику юридичного відділу Новоушицької селищної ради Зубалю Ігорю Святославовичу, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 08 жовтня 2019 року по 07 жовтня 2020 року терміном на 15 календарних днів з 29 серпня до 12 вересня 2020 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 22
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 серпня 2020 р. № 248
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Остафійчук Л.С.

Розглянувши заяву Остафійчук Л.С., державного реєстратора відділу “Центр надання адміністративних послуг” Новоушицької селищної ради, Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати державному реєстратору відділу “Центр надання адміністративних послуг” Новоушицької селищної ради Остафійчук Людмилі Сергіївні невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 02 травня 2020 року до 01 травня 2021 року терміном на 16 календарних днів з 01 до 16 вересня 2020 року включно.
 2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 23
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 18 серпня 2020 р. № 249
смт Нова Ушиця

Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

Відповідно до ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 16.12.1993 року №3723-ХІ, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року №169, Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 року №164 та зареєстрованим в Міністерстві Юстиції України 28.07.2011 року за №930/19668 та керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями) -  
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Новоушицької селищної ради (тимчасово на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) (додаток 1).
2. Утворити конкурсну комісію для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради (додаток 2).

2.1. Засідання конкурсної комісії проводити по потребі.

3.    Затвердити:

3.1.  Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Новоушицькій селищній раді (додаток 3).

3.2. Перелік питань на перевірку знання Конституції України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" кандидатами на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради (додаток 4).
3.3. Форму екзаменаційного білета (додаток 5).

3.4. Форму екзаменаційної відомості (додаток 6).

4.  Начальнику юридичного відділу Зубалю І.С. забезпечити:

4.1. Публікацію оголошення Новоушицької селищної ради про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади у пресі – районній газеті «Наддністрянська правда» або на офіційному сайті Новоушицької селищної ради.

5.  Спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С. забезпечити:

5.1. Підготовку екзаменаційних білетів для складання іспиту кандидатами на заміщення вакантної посади відповідно до Переліку питань.

5.2. Довести зміст цього розпорядження до працівників конкурсної комісії Новоушицької селищної ради.

6. Конкурсній комісії Новоушицької селищної ради керуватися цим розпорядженням.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на начальника юридичного відділу Новоушицької селищної ради Зубаля І.С.
Селищний голова                                                                                          
О. Московчук

                       Додаток 1
до розпорядження селищного голови

            від 18.08.2020 року № 249

ЗМІСТ ОГОЛОШЕННЯ
ОГОЛОШУЄТЬСЯ  КОНКУРС

       на заміщення вакантної посади ГОЛОВНОГО СПЕЦІАЛІСТА ВІДДІЛУ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (тимчасово на період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку)
        До конкурсу запрошуються громадяни України не пенсійного віку, які мають вищу освіту за освітнім ступенем не нижче БАКАЛАВР, які вільно володіють державною мовою та комп’ютерною технікою, без вимог до стажу роботи.

      Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Новоушицької селищної ради такі документи:

· заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;

· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками);

· дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

· копії документів про освіту з додатками, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

· копію документа, який посвідчує особу (паспорт);

· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);

· довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності).

Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи для участі у конкурсному відборі приймаються протягом 30 календарних днів з дня опублікування оголошення за адресою:                                смт Нова Ушиця, вул. Українська, 18.

Телефон для довідок: (03847) 2-11-82, 2-14-74

Секретар ради                                                                                                       С.Мегель

                     Додаток 2
до розпорядження селищного голови

            від 18.08.2020 року № 249

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ

 для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

посадових осіб місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради
ГРИНЧУК Олександр Володимирович, заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради, голова конкурсної комісії.

ЗУБАЛЬ Ігор Святославович, начальник юридичного відділу Новоушицької селищної ради, секретар конкурсної комісії.

КОРЕЦЬКА Валентина Анатоліївна, начальник, головний бухгалтер відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

КОКАРЕВ Віталій Валентинович, заступник селищного голови з гуманітарних питань Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

МЕГЕЛЬ Станіслава Анатоліївна, секретар Новоушицької селищної ради, член виконавчого комітету Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

Секретар ради                                                                                                              С.Мегель
                        Додаток  3

розпорядженням селищного голови

            від  18.08.2020 року № 249
ПОРЯДОК

проведення іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у Новоушицькій селищній раді
1. Загальні положення

     1.1. Цей  Порядок  визначає  правові та організаційні засади проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад посадових осіб місцевого самоврядування  у  Новоушицькій селищній раді (далі - іспит), як одного з етапів конкурсу,  що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних  службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169   (із  змінами),  та  Загального  порядку проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад державних  службовців,  затвердженого наказом Головного управління державної служби України  від  08.07.2011 р. №164, зареєстрованого в   Міністерстві  юстиції  України  28.07.2011 р. за №930/19668.

     1.2. Мета проведення  іспиту  -  об'єктивна  оцінка  знань  і здібностей  кандидатів  на  заміщення  вакантних  посад  посадових осіб місцевого самоврядування у Новоушицькій селищній раді.
     1.3. Іспит  проводиться  конкурсною   комісією   Новоушицької селищної ради (далі - конкурсна комісія).

     1.4. Іспит  проходять кандидати на заміщення вакантних посад (далі  -  кандидати),  документи  яких  відповідають  установленим вимогам  щодо  прийняття  на  державну  службу,  передбаченим  для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

           Особи, документи  яких  не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту  не  допускаються, про що їм повідомляється усно або письмово з відповідним обґрунтуванням.

           Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту,  а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

          Кандидати, які  подали недостовірні  відомості, до участі в конкурсі не допускаються.

     1.5. Об'єктивність проведення іспиту  забезпечується  рівними умовами (тривалість іспиту,  зміст та кількість питань, підрахунок результатів  тощо),  відкритістю  інформації  про них, єдиними критеріями оцінки.

     1.6. Проведення іспиту для кандидатів передбачає перевірку та оцінку їх  знань  Конституції  України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування"   та  "Про запобігання  корупції", а також законодавства  з  урахуванням специфіки функціональних повноважень, на вакантну посаду якого оголошено конкурс.

     1.7. Перелік  питань  для  перевірки  знання  законодавства, з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади, затверджується селищним головою. Питання повинні бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються  на нормативно-правових актах,  які втратили чинність,  мають бути своєчасно замінені в установленому порядку. Затверджені переліки питань передаються конкурсній комісії.

     1.8. Переліки  питань  можуть  публікуватись  у   відповідних друкованих  засобах  масової  інформації,  розміщуватися  на сайті Новоушицької селищної ради та  обов'язково  надаються  для  ознайомлення   всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

     1.9. Екзаменаційні  білети  для  проведення іспиту формуються за  формою,  наведеною  у  додатку 5 до цього розпорядження,  затверджуються головою конкурсної комісії та передаються її секретареві.

     До кожного білета включаються по одному питанню на  перевірку знань  Конституції  України ,  Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки  функціональних  повноважень вакантної посади.

     1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних  білетах  повинні  містити питання,  визначені в переліку згідно з додатком 3,  питання 4 і 5 відбираються з переліків питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     1.11. Кількість білетів повинна бути не менше 15.

     1.12. З  урахуванням  специфіки  функціональних   повноважень вакантної посади  можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних  білетів  залежно  від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

     1.13. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

              організаційна підготовка до іспиту;

              складання іспиту;

              оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

     1.14. Голова  конкурсної комісії визначає дату проведення  іспиту,  але  не  раніше  ніж  через 30 календарних  днів  із  дня опублікування оголошення про проведення конкурсу,  та  повідомляє  кандидатів  про  місце   і   час   його проведення.

2. Організаційна підготовка до іспиту

     2.1. Організаційна  підготовка  до  іспиту проводиться в день складання іспиту з усіма кандидатами.

     2.2. Секретар  конкурсної  комісії  інформує  кандидатів  про тривалість і процедуру складання іспиту.

     2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на  запитання  кандидатів  щодо   процедури   іспиту.   Інформація секретаря  про  умови складання іспиту повинна бути повною та достатньою для кандидатів.  Секретар  повинен  упевнитися,   що   всі   кандидати зрозуміли   умови   іспиту,  в  іншому  випадку  надати  додаткові пояснення.  У разі виникнення спірних  питань  вони  повинні  бути розв’язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

     3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета повинні бути  присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

     3.2. Іспит  складається  одночасно  кандидатами  на заміщення однієї вакантної посади.  У разі невеликої кількості кандидатів та за  наявності  відповідних  умов,  передбачених  пунктом 3.3 цього Порядку,  іспит може проводитися одночасно на заміщення  декількох вакантних посад.

     3.3. Приміщення  для  складання  іспиту  повинно  відповідати умовам  зручного   розташування,   що   унеможливлює   спілкування кандидатів  та  забезпечує  індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення , в якому складається іспит, до його закінчення.
     3.4. Іспит  складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату  за  його  вибором  і  відкриваються  у присутності кандидатів під час складання іспиту.

     3.5. Іспит складається державною мовою.

     3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює  записи  на  аркуші  із   штампом Новоушицької селищної ради. Перед відповіддю  обов'язково  вказується прізвище,  ім'я та по батькові кандидата, номер білета і питання, зазначені в білеті.

     Після підготовки  відповідей  на аркуші проставляється підпис кандидата і дата складання іспиту.

     3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

     4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система оцінювання.

     П'ять балів  виставляються  кандидатам,  які  виявили глибокі знання Конституції України,  Законів  України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" та  успішно  справилися  із  запитаннями  на перевірку знання    законодавства   з   урахуванням   специфіки функціональних  повноважень  вакантної посади.

     Чотири бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили повні знання  Конституції  України, «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     Три бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили  розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
     Два бали  виставляються  кандидатам,  які  розуміють  основні поняття   нормативно-правових   актів,  але  в  процесі  відповіді допустили значну кількість помилок.

     Один бал   виставляється  кандидатам,  які  не  відповіли  на питання у встановлений строк.

     4.2. Після закінчення часу,  відведеного на складання іспиту, проводиться  перевірка  відповідей  та  їх оцінювання.  Оцінювання здійснюється всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної   комісії  приймають  спільне  рішення  щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного  білета.  Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

     4.3. Підбиття  підсумків  здійснюється шляхом додавання балів за  кожне  питання   і   занесення загальної суми балів в екзаменаційної відомості, форма якої наведена у додатку 6 до цього розпорядження. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.

     4.4. Аркуші  з  відповідями  кандидатів  зберігаються разом з іншими   матеріалами   та   документами   конкурсної   комісії в Новоушицькій селищній раді.

     4.5. Кандидати,  які набрали загальну суму  балів,  що  не  є нижчою  50  відсотків  максимальної  суми  балів,  яка  може  бути виставлена при наданні відповідей,  вважаються такими,  що успішно склали іспит.

     4.6. Кандидати,  які  набрали менше 50 відсотків максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

     4.7. Кандидати,  які  не  склали  іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

     4.8. Результати  іспиту  можуть  бути  оскаржені  в  порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

Секретар ради                                                                                                            С.Мегель
                        Додаток 4

розпорядженням селищного голови

            від  18.08.2020 року № 249
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ НА ПЕРЕВІРКУ ЗНАННЯ

Конституції України, 

Законів України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції"
            І. Питання на перевірку знання Конституції України
1. Основні розділи Конституції України.
2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).
3. Форма правління в Україні (стаття 5).
4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).
5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).
6. Об'єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).
7. Найважливіші функції держави (стаття 17).
8. Державні символи України (стаття 20).
9. Конституційне право на працю (стаття 43) та освіту (стаття 53) .
10. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).
11. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).
12. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).
13. Право громадянина України на вибори (стаття 70).
14. Державний бюджет України (стаття 96).
15. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

 

II. Питання на перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
1. Поняття, основні принципи місцевого самоврядування за Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні" (статті 2, 4, 5).
2. Реалізація громадянами України права на участь у місцевому самоврядуванні (статті 3, 7, 8, 9,13).
3. Система місцевого самоврядування (статті 5, 6, 10, 11, 12, 14).
4. Форми добровільного об'єднання органів місцевого самоврядування
(стаття 15).
5. Організаційно - правова, матеріальна і фінансова основи місцевого
самоврядування (статті 16, 60).
6. Законодавство України про місцеве самоврядування та державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).
7. Повноваження сільських, селищних рад (статті 25, 26).
8. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціально - економічного і культурного розвитку, планування та обліку (стаття 27).
9. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад в галузі бюджету, фінансів і цін (стаття 28).
10. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад щодо управління комунальною власністю та в галузі житлово-комунального господарства, побутового торговельного обслуговування, громадського харчування, транспорту і зв'язку (статті 29, 30).
11. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі будівництва (стаття 31).
12. Повноваження виконавчих органів у сфері освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту (стаття 32).
13. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища (стаття 33).
14. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у сфері соціального захисту населення (стаття 34).
15. Повноваження виконавчих органів сільських, селищних рад у галузі зовнішньоекономічної діяльності, оборонної роботи щодо вирішення питань адміністративно - територіального устрою (статті 35, 36, 37).

ІІI. Питання на перевірку знання Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування"
1. Поняття служби та посади в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за Законом України „Про службу в органах місцевого самоврядування" (статті 1, 2, 3).
2. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування (стаття 4).
3. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).
4.  Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 7).
5. Основні обов'язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8).
6. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9).
7. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).
8. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 11).
9. Обмеження, пов'язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходженням служби (стаття 12).
10. Класифікація посад та рангів посадових осіб в органах місцевого самоврядування (статті 14, 15).
11. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування (стаття 16).
12. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17).
13.  Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).
14.  Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування (стаття 23).
15. Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 24).

 

IV. Питання на перевірку знання Закону України "Про запобігання корупції"
1. Визначення термінів: пряме підпорядкування, близькі особи, корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
2. Суб'єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» (стаття 3).
3. Статус та склад Національного агентства з питань запобігання корупції (статті 4, 5).
4. Повноваження Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 11).
5. Права Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 12).
6. Контроль за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 14).
7. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища та одержання подарунків (статті 22, 23).
8. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності та обмеження спільної роботи близьких осіб (статті 25, 27).
9. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (стаття 28).
10. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
11.  Вимоги до поведінки осіб (стаття 37).
12. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття 45).
13. Встановлення своєчасності подання декларації та повна перевірка декларації (статті 49,50).
14. Моніторинг способу життя суб'єктів декларування (стаття 51).
15. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54).

            

        V. Питання на перевірку знання  законодавства України  з урахуванням специфіки функціональних повноважень посадової особи  
1.  Здійснення державного контролю за діяльністю закладів освіти. 

2.     Органи управління освітою.

3.   Повноваження Міністерства освіти і науки України 

4. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти.

5.   Державні стандарти освіти, їх зміст.

6.   Умови створення закладів освіти.

7. Керівник закладу освіти, його призначення.

8. Які освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні встановлено в Україні? 

9. Основні види середніх закладів освіти.

10. Як здійснюється фінансування державних закладів освіти?

11. Сфери і напрями фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи.

12. Формування здорового способу життя серед дітей та молоді.

13. Основні напрями державної політики у сфері соціальної роботи з дітьми та молоддю.

14. Законодавство про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді.

15. Гарантії правового захисту молоді.

Секретар ради                                                                                                       С.Мегель

                      Додаток 5

розпорядженням селищного голови

            від 18.08.2020 року № 249
НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

                                                                                                 ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                 Голова конкурсної комісії

                                                                                                  ________  ______________________
                                                             (підпис)   (прізвище, ініціали)

                                                                                                  «___»_____________20___ року

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ №____
для складання іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
     1.    Питання на перевірку знання Конституції України.

     2.  Питання  на  перевірку знання Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

     3.   Питання  на  перевірку  знання  Закону України "Про службу в органах місцевого самоврядування".

     4.    Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».
     5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних   повноважень вакантної посади.

Секретар ради                                                                                                       С.Мегель
Секретар ради                                                                                                       С.Мегель

                        Додаток  6

розпорядженням селищного голови

            від 18.08.2020 року № 249
ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
конкурсною комісією Новоушицької селищної ради
від "___" ____________ 20__ р.

	№

п/п
	Прізвище, імя, по батькові кандидата
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білета
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Голова комісії         ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

 Члени комісії:         ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

                                   ____________     _______________________________

                                       (підпис)                  (П.І.Б.)

                                   ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

 Секретар комісії      ____________     _______________________________

                                        (підпис)                  (П.І.Б.)

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 24
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
                 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 19 серпня 2020 р. № 250
смт Нова Ушиця

Про направлення на громадські роботи Ільніцьку О.О.

Керуючись ст. 42 „Про місцеве самоврядування в Україні”, згідно направлення Новоушицького районного сектору філії Державної установи «Центр пробації» Хмельницької області від 17 серпня 2020 р. № 43/11/400-20.

           1. Прийняти  на роботу  гр. Ільніцьку Оксану Олегівну, жительку с.Шебутинці, Новоушицького району Хмельницької  області для відпрацювання  громадських робіт в кількості  90  годин з 20  серпня 2020 року.

            2.  Громадські  роботи  виконувати у вільний  від основної роботи та навчання  час, не більше 4 годин на день, для неповнолітніх -   не більше 2 годин на день.

   3. Відповідальною за виконання постанови суду призначити старосту Березівського старостинського округу Гарниць А.В.

            4. Ознайомити  порушницю, на яку накладено адміністративне стягнення у  вигляді громадських робіт з дотримання правил техніки безпеки під час  виконання громадських робіт.                    

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 25
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 19 серпня 2020 р. № 251

смт Нова Ушиця

Про відкликання з відпустки Гринчука О.В. 
Відповідно статей 6, 11, 12 Закону України «Про відпустки», керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями), враховуючи розпорядження селищного голови Новоушицької селищної ради від 15 липня 2020 року №205 «Про надання відпустки і матеріальної допомоги Гринчуку О.В.»:

1. Відкликати Гринчука Олександра Володимировича, заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради, з 20 серпня 2020 року із невикористаної частини щорічної основної відпустки, терміном на 01 робочий день, у зв’язку з виробничою необхідністю.
2. Невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 17 грудня 2018 року до 16 грудня 2019 року у кількості 01 календарний день надати О.Гринчуку в інший термін.

3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 26
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 20 серпня 2020 р. № 252
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Басько О.А.

Розглянувши заяву Басько О.А., старости Ставчанського старостинського округу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), рішенням ІІІ сесії VII скликання від 31.05.2016 року № 35 «Про покладання виконання обов’язків старост на період тимчасової відсутності» та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1.Надати старості Ставчанського старостинського округу Новоушицької селищної ради Басько Олені Анатоліївні, невикористану частину щорічної основної відпустки за період роботи з 25 листопада 2016 року до 24 листопада 2017 року терміном на 13 календарних днів з 17 до 29 вересня 2020 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 27
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 20 серпня 2020 р. № 253
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки та матеріальної допомоги Михайловській І.А.

Розглянувши заяву Михайловської І.А., діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати діловоду загального відділу Новоушицької селищної ради Михайловській Інні Анатоліївні, щорічну основну відпустку за період роботи з 09 січня 2020 року до 08 січня 2021 року терміном на 14 календарних дні з 17 до 30 вересня 2020 року включно.

2. Надати Михайловській І.А., матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати.

         3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 28
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 20 серпня 2020 р. № 254
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Бакай Р.Р.

Розглянувши заяву Бакай Р.Р., старости Кучанського старостинського округу Новоушицької селищної ради, Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати старості Кучанського старостинського округу Новоушицької селищної ради Бакай Раїсі Ростиславівні додаткову оплачувану відпустку за 35 років стажу терміном на 15 календарних днів з 01 до 15 вересня 2020 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

Додаток 29
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

                                          від 20 серпня 2020 р. №255
смт Нова Ушиця

          Про скликання  позачергової сесії VІІ скликання Новоушицької селищної ради.

Керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями),  -

      1.  Скликати позачергову  сесію Новоушицької селищної ради VІІ скликання 25                           серпня  2020 року  о 10 год. в приміщенні  Будинку культури та мистецтв.

    2. Винести на розгляд  позачергової сесії наступний  порядок денний:
    2.1. Про створення комунальної установи "Центр професійного розвитку педагогічних

 працівників Новоушицької селищної ради".
   2.2. Про утворення Місцевої пожежної команди Новоушицької селищної ради (с.Заміхів) та затвердження  Положення про місцеву пожежну охорону на території     Новоушицької  селищної об'єднаної громади
   2.3.Про внесення змін у додаток та п.2 рішення позачергової сесії  Новоушицької селищної  ради VІІ скликання від 06 грудня 2019 року №3 «Про затвердження структури та   переліку штатних посад апарату Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів,     

загальної  чисельності апарату Новоушицької селищної ради та її виконавчих органів на   2020 рік»
   2.4. Про внесення змін у додатки 1 і 2 до рішення позачергової  сесії Новоушицької    селищної ради VІІ скликання від 06 грудня 2019 року №4 «Про затвердження  штатного розпису працівників Новоушицької селищної ради на 2020 рік»
    2.5. Про прийняття на баланс  та державну  реєстрацію нерухомого  майна.
    2.6. Про прийняття на баланс  та державну  реєстрацію нерухомого  майна.

    2.7. Про виділення земельних ділянок в натурі (на місцевості)
    2.8. Різне
3. Загальному  відділу Новоушицької селищної ради   оприлюднити дане  розпорядження  на  офіційному  веб-сайті Новоушицької селищної ради 
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 30
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 20 серпня 2020 р. № 256
смт Нова Ушиця

Про встановлення надбавок та  преміювання   посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів, працівників обслуговуючого персоналу.

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці»,( із змінами та доповненнями), Постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2008 року №34 «Про внесення зміни до деяких постанов Кабінету Міністрів України», «Положення про преміювання посадових осіб Новоушицької селищної ради та  її  виконавчих  органів, працівників  обслуговуючого  персоналу.» від 29 січня  2016 року, відповідно до рішення дев’ятої   сесії Новоушицької селищної ради VІІ скликання від 22 грудня 2017 року №25 «Про затвердження структури та переліку штатних посад апарату Новоушицької селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2018 рік» ( із змінами внесеними рішення X сесії  селищної ради VІІ скликання  від 24.05.2018 року № 21), ( із змінами внесеними рішення X сесії  селищної ради VІІ скликання  від 20.03.2018 року № 21), (із змінами внесеними рішення XII сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року № 30)  рішення І сесії  селищної ради  VІІ скликання від 17 грудня 2015 року № 65, “Про встановлення  доплат та премій  селищному голові”,  рішення позачергової сесії селищної ради  VІІ скликання від 15 вересня 2016 року № 23 «Про встановлення надбавок селищному голові та його заступникам», керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями).
          1.   Встановити  надбавки за високі досягнення у праці у розмірі:

1.1. У розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років:

- селищному голові Московчуку  О.В.;

- заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Гринчуку О.В.; 

- заступнику селищного голови з гуманітарних питань Кокареву В.В.;

- секретарю ради  Мегель С.А. ;

- начальнику юридичного відділу  селищної ради  Зубалю І.С.;

- начальнику відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Мищаку В.В.;
- начальнику  відділу освіти,  молоді та спорту Власовій М.М.;
- начальнику, головному  бухгалтеру відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Корецькій В.А.;  

- завідувачу сектору з питань цивільного захисту Гринчуку М.М.;

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Григорчук Л.В.;
- начальнику відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення  Тарадайку О.І.;

- діловоду відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Бетлій О.В.;

- начальнику загального відділу Грековій Т.А.;

- спеціалісту І  категорії загального відділу Мокрому В.А.;

- діловоду з соціальних питань -  Гонзолевській В.Б.; 

- спеціалісту І категорії  селищної ради  Кондратюк О.В.;

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського відділу, звітності та контролю Слободян  Н.М.;

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Матвійчук Г.В.;

- спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального  господарства, благоустрою , зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Миколайчуку І.О.;

- спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Шинкаренко К.А.;

- спеціалісту І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Космаку І.М.;

- начальнику відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації селищної ради Сідлецькому В.А.;

- головному спеціалісту  відділу  культури, туризму  та з питань  засобів масової інформації селищної ради  Фурман С.П.;

- спеціалісту І категорії відділу освіти, молоді та спорту Реусу В.А.;

- спеціалісту І категорії відділу освіти, молоді та спорту Ковальській Т.О.;

- головному спеціалісту відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Гоцуляк Т.А.;

- спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного  середовища, інфраструктури та земельних відносин Стефанишеній А.В.;

- державному реєстратору  “Центру надання адміністративних послуг”  Тринадцятку О.О.;  

-  спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю   Каплун В.І.;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Остафійчук Л.С.;

- спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С.;

- спеціалісту І категорії юридичного відділу Стопчак Л.Ю.;

- спеціалісту юридичного відділу Гірняк О.С.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Дворській І.В.;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Островській Ю.Ю.;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Сопурку В.В.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Григоренко Н.П.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Савчук Т.В.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Кримчак О.П.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Мазур М.О.;

- спеціалісту відділу “Центру надання адміністративних послуг” Кравецькій К.І.;

 - секретарю керівника Гоголь І.В.;

- діловодам загального відділу: Орищуку В.В., Михайловській І.М., Заярнюк Л.В., Бойчук А.І., Крайчак Л.П., Бараник С.П., Павлик А.І, Кернична В.В., Гаврилюк О.О., Солтик А.Ф., Кондратова М.В., Черепусі І.П., Савчук Л.В., Крук В.І., Бузі О.М.

2. Преміювати посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів, працівників обслуговуючого персоналу за успішне виконання  службових обов'язків, участь  у розробці  нормативно-правових актів, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (вакантних  посад) за серпень місяць 2020 року, а саме:
2.1. В розмірі 10% до середньомісячної заробітної плати:
- заступника селищного голови з гуманітарних питань Кокарева В.В.;

- секретаря ради Мегель С.А.;

- адміністратора відділу “Центру надання адміністративних послуг” Григоренко Н.П.;
- адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Кримчак О.П.;
- діловода загального відділу Михайловську І.А.
2.2. В розмірі 15% до середньомісячної заробітної плати:
- старосту Вільховецького старостинського округу Шевчуку А.І.

2.3. В розмірі 20% до середньомісячної заробітної плати:
- головного спеціаліста відділу культури, туризму  та з питань  засобів масової інформації Фурман С.П.

- діловода з соціальних питань загального відділу Гонзолевську В.Б.;

- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Слободян Н.М.; 
- начальника відділу економіти, інвестицій та інформаційного забезпечення Тарадайка О.І.;

- завідувача сектору з питань цивільного захисту Гринчука М.М.;

- діловода з питань оборонної і мобілізаційної роботи загального відділуЧерепуху І.П.

2.4. В розмірі 25% до середньомісячної заробітної плати:
- спеціаліста юридичного відділу Гірняк О.С.

2.5. В розмірі 30% до середньомісячної заробітної плати:
- селищного голову Московчука  О.В.

2.6.  В розмірі 40% до середньомісячної заробітної плати:
- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Кондратюк О.В.;
- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Каплун В.І.;
- прибиральницю Галамай Г.З.;

- начальника відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Мищака В.В.;

- начальника загального відділу Грекову Т.А.;

- спеціаліста І категорії юридичного Стопчак Л.Ю.;
- начальника відділу «Центр надання адміністративних послуг» Дворську .І.В.;

- адміністратора відділу “Центру надання адміністративних послуг” Савчук Т.В.;

-  державного реєстратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Сопурка В.В.;

- державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг              Остафійчук Л.С.;
- державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Тринадцятко О.О.;

- державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Островську Ю.Ю.;

- адміністратора відділу “Центру надання адміністративних послуг” Кравецьку К.І.;

- адміністратора відділу “Центру надання адміністративних послуг” Мазур М.О.;
- техпрацівницю Бабій О.О.

2.7. В розмірі 50% до середньомісячної заробітної плати:
- спеціаліста І категорії відділу освіти, молоді та спорту Ковальську Т.О.;
- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Матвійчук Г.В.;

- спеціаліста І категорії загального відділу Мокрого В.Л.;

- начальника юридичного відділу Зубаля І.С.

- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Григорчук Л.В.;
- спеціаліста ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Стефанишену А.В.;

- спеціаліста ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Миколайчука І.О.;
- секретаря керівника Гоголь І.В.;

- спеціаліста І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Космака І.М.;
-  діловода відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Бетлій О.В.

2.8. В розмірі 60% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника відділу культури, туризму  та з питань  засобів масової інформації       Сідлецького В.А.;
- начальника відділу освіти, молоді та спорту Власову М.М.

2.9. В розмірі 75% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Корецьку В.А.
3. Відділу бухгалтерського обліку звітності та контролю селищної ради провести відповідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 31
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 21 серпня 2020 р. № 257
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Борейку Ю.М.

Розглянувши заяву Борейка Ю.М., старости Івашковецького старостинського округу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. № 268 (із змінами та доповненнями), та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати Борейку Юрію Миколайовичу, старості Івашковецького старостинського округу Новоушицької селищної ради, частину щорічної основної відпустки за період роботи з 03 липня 2019 року до 02 липня 2020 року терміном на 15 календарних днів з 01 до 15 вересня 2020 року включно.

2. Виплатити  Борейку Ю.М.. матеріальну допомогу  на оздоровлення  в розмірі  середньомісячної заробітної плати. 

3. Надати Борейку Ю.М. матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі  середньомісячної заробітної плати.
         4. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 32
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 25 серпня 2020 р. № 258
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки і матеріальної допомоги Ахтимчук Н.А.
Розглянувши заяву Ахтимчук Н.А., старости Бучайського старостинського округу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись Постановами Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями),  постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок і умови надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних відпусток» від27.04.1994 року №250, та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

1. Надати старості Бучайського старостинського округу Новоушицької селищної ради Ахтимчук Надії Анатоліївні, щорічну основну відпустку за  період з 25 листопада 2019 до 24 листопада 2020 року терміном на 30 календарних днів з 17 вересня до 17 жовтня 2020 року включно.

2. Виплатити Ахтимчук Н.А. матеріальну допомогу  на оздоровлення  в розмірі  середньомісячної заробітної плати.
3. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради  провести  відповідні розрахунки.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 33
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 26 серпня 2020 р. № 259
смт Нова Ушиця

Про переведення Танасюка М.В.

Розглянувши заяву Танасюка М.В. жителя с. Заміхів та керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ”, -
перевести Танасюка Миколу Васильовича з посади водія місцевої пожежної охорони с.Березівка на посаду водія автотранспортного засобу місцевої пожежної команди Новоушицької селищної ради с.Заміхів з 01 вересня 2020 року з посадовим окладом згідно з штатним розписом.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 34
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 26 серпня 2020 р. № 260
смт Нова Ушиця

Про переведення Пантели О.В.

Розглянувши заяву Пантели О.В. жителя с. Жабинціа керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ”, -
перевести Пантелу Олександра Васильовича з посади водія місцевої пожежної охорони с.Березівка на посаду водія автотранспортного засобу місцевої пожежної команди Новоушицької селищної ради с.Заміхів з 01 вересня 2020 року з посадовим окладом згідно з штатним розписом.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
Додаток 35
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 28.08.2020 року №1394
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 26 серпня 2020 р. № 261
смт Нова Ушиця

Про призначення Пантели В.О.

Розглянувши заяву Пантели В.О., жителя с. Жабинці та керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ”, -
прийняти гр. Пантелу Віталія Олександровича на роботу водієм автотранспортного засобу місцевої пожежної команди Новоушицької селищної ради с.Заміхів з 01 вересня 2020 року з посадовим окладом згідно з штатним розписом.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
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