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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 31 січня  2019 р. № 1001
смт Нова Ушиця

Звіт  директора Новоушицької філії  Хмельницького обласного 

 центру зайнятості за 2018 рік. 
         Заслухавши та обговоривши звіт  . керуючись п. п.3’’а’’ст.29, ст.40, ст.51, ст.53, ст.5  Закону України " Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями), виконавчий комітет селищної ради 
                                                                   ВИРІШИВ:

1. «Звіт  директора Новоушицької філії  Хмельницького обласного центру зайнятості за 2018 рік..»,  взяти до відома . Додається.
     2. Начальнику загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А. дане рішення  оприлюднити на веб- сайті  Новоушицької селищної ради  .
        Селищний голова                                                          О.Московчук
                                                                                   Додаток 

                                                                                             до  рішення виконавчого комітету

                                                                               від 31.01.2019 року №1001
Діяльність Новоушицької районної філії
у 2018 році

· Послугами районної служби зайнятості скористалися 4,1 тис. безробітних громадян, що на 10,1% менше ніж у відповідному періоді минулого року. З початку поточного року звернулися за допомогою у працевлаштуванні та отримали статус безробітного 505 осіб, що на 10,7 менше ніж у 2017 році. 
· Сприяння працевлаштуванню громадян. За сприяння служби зайнятості отримали роботу 300 осіб, в тому числі 210  зареєстрованих безробітних. Рівень працевлаштування безробітних склав 24,8 %. Середня тривалість пошуку роботи становила 147 дні ,що збільшилась у порівнянні з  2017 роком на 5 днів.

Надано 16 консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах 3 спеціалістів органів державної влади, територіальних органів міністерств, підприємств, установ та організацій. Скориставшись одноразовою виплатою допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 безробітних започаткували власну справу.  
На нові робочі місця працевлаштовано 15 безробітних з компенсацією єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 11 роботодавцям, в тому числі 8 суб’єктам малого підприємництва. 
· Підвищення конкурентоспроможності громадян на ринку праці. За направленням районної служби зайнятості підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 58  безробітних за професіями та напрямами актуальними на ринку праці. Рівень працевлаштування після проходження професійного навчання становив 100%. 
Профорієнтаційні послуги отримали 2402  громадян, з них 797 мали статус безробітного (або 94 %  до кількості  безробітних на обліку).
· Залучення до тимчасової зайнятості. У громадських та інших роботах тимчасового характеру брали участь 151 особа. До громадських робіт залучено 77 безробітних.
· Попит на робочу силу. У базі даних Новоушицької районної філії налічувалося  373 вакансій, що на 16,2% більше ніж у 2017 році. Забезпечено укомплектування 276 вакансій, що більше на 17,9 % ніж у 2017 році. Рівень укомплектування вакансій склав 74%, що більше на 1,1 в.п. ніж у минулому році. Середня тривалість укомплектування  вакансій становила 12 днів та збільшилась на 2 дні у порівнянні з  2017 роком. 
Актуальними станом на 1 січня 2019 року залишилось 15 вакансій (підтверджених формою 3-ПН), що на 7,1% більше ніж на відповідну дату 2018 року. У середньому на одну вакансію (за формою 3-ПН) претендували 21 особа, у тому числі серед законодавців, вищих державних службовців, керівників, менеджерів — 37 осіб, професіоналів — 26 осіб,  серед фахівців – 2 особи,  технічних службовців – 13 осіб, серед працівників торгівлі та сфери послуг – 45 осіб, серед кваліфікованих робітників сільського господарства – 33 особи, кваліфікованих робітників з інструментом – 25 осіб, серед робітників з обслуговування технологічного устаткування – 52 особи, без спеціальної підготовки – 65 осіб.
· Станом на 1 січня 2019 року кількість зареєстрованих безробітних становила 308 осіб, з них: 211 осіб проходять професійне навчання; у громадських та інших роботах тимчасового характеру беруть участь 7 безробітних; 11,3 тис. осіб (або 87,7%) отримують допомогу по безробіттю. Середній розмір допомоги по безробіттю у грудні 2018 року становив 2858 грн. Із загальної кількості безробітних 48,8% складали жінки,  30,3%  – молодь віком до 35 років, 42,0% – особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, 54,7% безробітних проживають у сільській місцевості.

                 Сьогодні служба зайнятості є сервісною установою яка виконує соціальну функцію, надаючи допомогу людям і завжди відкрита до співпраці. А тому налагодження й розширення співпраці з об'єднаною територіальною громадою є пріоритетним завданням Новоушицької районної філії Хмельницького ОЦЗ.

      Звичайно, головною соціально - економічною проблемою над вирішенням якої працює наша служба   є зайнятість населення.

     Зайнятість населення залежить від багатьох чинників:  в першу чергу від розвитку економіки в Україні, від стабільної фінансової ситуації, від соціально - політичної ситуації в країні. 

       Аналіз  ринку праці, що склався на сьогодні  в районі свідчить про суттєвий дисбаланс між попитом та пропозицією на робочу силу, а також про низький рівень заробітної плати, що не може забезпечити гідний рівень життя, від так спостерігається відтік молодої робочої сили за кордон, що призводить до зменшення надходжень  податків до місцевого бюджету.

     У 2019 році служба зайнятості продовжує змінюватись на вимогу часу. У нашій службі проходять реформи. Активно впроваджуються нові методи і форми роботи . 

Ми не та установа, що кладе собі за ціль виплачувати допомогу по безробіттю, хоча згідно законодавства це наше завдання. Нашу роботу можна порівняти з роботою  "швидкої допомоги". Коли людина втрачає роботу, разом з тим вона втрачає  засоби до існування. Але в разі  сплати страхових  внесків, має право на отримання допомоги по безробіттю в залежності від страхового стажу та заробітної плати, вона має змогу звернутися саме до нас. На сьогодні мінімальна ДБ без врахування страхового стажу - 610 гривень, з врахуванням страхового стажу-1630 гривень. Максимальна допомога по безробіттю становить чотири прожиткових мінімуми на працездатну особу, це приблизно 7700 гривень.

     З метою наближення соціальних послуг до клієнтів, Новоушицькою районною філією спільно з головою ОТГ відпрацьовано питання надання послуг  фахівцями служби зайнятості безпосередньо на території ОТГ за потребою.

       Як результат, завдяки  співпраці служби зайнятості, ОТГ , сільських рад та роботодавців  в 2018 році послугами Новоушицької районної філії скористались біля 4,1 тисяч громадян. З них отримали статус 505 осіб та перебували на обліку на протязі року 848 осіб ,що на 10,7% менше ніж 2017 році. За сприянням служби зайнятості отримали роботу 300 осіб, в тому числі 210 зареєстрованих безробітних. Рівень працевлаштування безробітних склав 24,8%, майже кожного четвертого безробітного було працевлаштовано. 

      Скористались одноразовою виплатою допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності 3 безробітних особи на суму 60,0 тис. гривень. За направленням районної філії підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації проходили 58 безробітних. На нові робочі місця працевлаштовано 15 безробітних з компенсацією єдиного внеску на загальнообов'язкове соціальне страхування 11 роботодавцям.

На протязі 2018 року активно співпрацювали з службою зайнятості 84 роботодавці, які подали інформацію про попит на робочу силу. У базі даних Новоушицької районної філії було  зареєстровано  373 вакансій, що на 16,2% більше ніж у 2017 році. Забезпечено укомплектування 276 вакансій.

       Одна із форм співпраці з ОТГ - це організація громадських та інших робіт тимчасового характеру. За 2018 рік у таких роботах брали участь 151 особа. До громадських робіт залучено 77 безробітних на суму 172.6 тис. грн..

 Таким чином, у кожного безробітного з'явився шанс отримати не лише матеріальну підтримку, але й внести свій вклад у розвиток і добробут свого населеного пункту.

      Фахівцями районної філії постійно проводиться  інформаційно-роз'яснювальна робота як для безробітних різних категорій так і для роботодавців. Проводяться семінари , круглі столи , робочі зустрічі, відвідування ПОУ ,семінари - тренінги з різної тематики, до яких  також залучаються соціальні партнери.

Існуючий досвід показав, що вирішення  будь-яких проблемних питань зайнятості населення району забезпечується тільки шляхом тісної співпраці служби зайнятості, роботодавців та органів місцевого самоврядування.    В подальшому надіюсь на гарну співпрацю з ОТГ, на прийняття  Програми організації громадських робіт, мета якої забезпечення тимчасової зайнятості  громадян та сприяння  її розвитку .                                                              

	Порівняльна інформація щодо стану надання послуг безробітним Новоушицькою районною філією

 Хмельницького обласного центру зайнятості



	

	у 2017-2018 рока

	 
	 
	 
	 
	осіб

	№
	Показники
	2017
	2018
	2018 до 2017, %

	А
	Б
	1
	2
	3

	
	 
	 
	 
	 

	1
	Перебувало на обліку безробітних на початок року
	439
	343
	78,1

	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Надано статус безробітного з початку року
	566
	505
	89,2

	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Усього перебувало на обліку безробітних
	1005
	848
	84,4

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Працевлаштовано безробітних, у т.ч. за договорами ЦПХ та самостійно
	267
	300
	112,4

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Рівень працевлаштування, %
	23,1
	27,2
	+4,1

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Працевлаштовано безробітних за направленням СЗ
	201
	210
	104,5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	 
	-в т.ч. шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	3
	150

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Рівень працевлаштування за направленням СЗ, %
	20,0
	24,8
	4,8

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	8
	Охоплено професійною підготовкою, перепідготовкою або підвищенням кваліфікації  
	55
	58
	105,5

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Рівень охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою або підвищенням кваліфікації, %
	5,5
	6,8
	1,3

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Рівень працевлаштування після проф підготовки, перепідготовки або підвищення кваліфікації, %
	100
	100
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	11
	Брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру
	164
	151
	92,1

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	12
	Рівень охоплення громадськими роботами та іншими роботами тимчасового характеру, %
	16,3
	17,8
	1,5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	13
	Охоплено безробітних заходами активної політики зайнятості  (р.4 + р.8 + р.11)
	486
	509
	104,7

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	14
	Рівень охоплення безробітних заходами активної політики зайнятості, %
	48,4
	60,0
	11,6

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Кількість осіб, які працевлаштовані ДСЗ з виплатою роботодавцю компенсації  ЄСВ
	14
	15
	107,1

	 
	з них:
	 
	 
	 

	 
	   особи, які мають дод гарантії у сприянні працевлаштуванню
	11
	3
	

	 
	   особи, які працевлаштовані в пріоритетних ВЕД
	3
	12
	

	 
	Кількість роботодавців, яким надано компенсацію ЄСВ
	13
	11
	

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	16
	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець звітного періоду
	343
	308
	89,8

	 
	з них:
	
	
	 

	 
	робітники
	185
	154
	

	 
	службовці
	94
	89
	

	 
	особи без професії, спеціальності
	64
	65
	

	 
	жінки
	157
	130
	

	 
	молодь у віці до 35 років
	94
	77
	

	 
	вивільнені
	10
	10
	

	 
	особи, які мають дод гарантії у сприянні працевлаштуванню
	157
	141
	

	 
	особи, що проживають у сільській місцевості
	273
	258
	

	 
	отримують допомогу по безробіттю
	302
	284
	

	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	17
	Середньомісячний розмір допомоги по безробіттю, грн.
	1919
	2425
	126,3

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	 

	18
	Кількість вакансій у звітному періоді, одиниць
	321
	373
	116,2

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 

	19
	Кількість укомплектованих вакансій протягом  звітного періоду, всього, одиниць
	234
	276
	117,9

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 

	20
	Рівень укомплектування вакансій, %
	72,9
	74,0
	1,1

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	21
	Середня тривалість укомплектування вакансій (календарні дні)
	10
	12
	2

	 
	 
	 
	 
	днів

	 
	 
	 
	 
	 

	22
	Середня тривалість безробіття (календарні дні) на кінець звітного періоду
	144
	116
	-28

	 
	 
	 
	 
	днів

	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Середня тривалість пошуку роботи (календарні дні)
	142
	147
	5

	 
	 
	 
	 
	днів

	 
	
	 
	 
	 

	24
	Потреба підприємств у працівниках на кінець звітного періоду (за формою 3-ПН) усього, одиниць
	14
	15
	107,1

	 
	у т.ч. 
	 
	 
	 

	 
	              робітники
	8
	7
	

	 
	              службовці
	5
	5
	

	 
	              особи без професії, спеціальності
	0
	0
	

	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	25
	На одне вільне робоче місце претендувало:
	 
	
	осіб

	 
	протягом звітного періоду
	3
	2
	-1

	 
	на кінець звітного періоду
	25
	21
	-4

	 
	 
	 
	 
	 

	 

	Довідково:

	 

	 
	 
	 
	 
	 

	26
	Самостійне працевлаштування шляхом укладання ЦПХ
	31
	22
	71

	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Всього працевлаштовано за направленням , Новоушицької районної філії, осіб
	236
	278
	117,8

	28
	Всього отримали роботу, у т.ч. за договорами ЦПХ та самостійно, осіб  (безробітні+облікові)
	267
	300
	112,4

	29
	Кількість осіб старше 45 років, які отримали ваучер  
	0
	0
	0

	 
	 
	 
	 
	осіб


  Секретар виконавчого комітету                                                    С.Мегель
