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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

VIII скликання
X сесія
РІШЕННЯ
	29.04.2021
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	8



	Про затвердження Положення про відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради


Керуючись статтями 10, 11, 25, 26, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною шістнадцять статті 46, статтями 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення Новоушицької селищної ради від 25 березня 2021 року №10 «Про структуру Новоушицької селищної ради», з метою організації належної роботи відділу містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради, селищна рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради (додається).

2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Новоушицької селищної ради Валерію ЗВАРИЧУКУ:

2.1. Ознайомити із цим Положенням працівників відділу.

2.2. Вжити заходів щодо приведення у відповідність до цього Положення посадових інструкцій працівників відділу.

3. Загальному відділу Новоушицької селищної ради з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття цього рішення оприлюднити його на офіційному вебсайті Новоушицької селищної ради.

Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Новоушицької селищної ради

29.04.2021 № 8


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку
Новоушицької селищної ради
1. Загальні положення

1.1. Відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку Новоушицької селищної ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Новоушицької селищної ради, який утворюється селищною радою, є підзвітним і підконтрольним селищній раді, що його утворила, підпорядковується виконавчому комітету селищної ради, селищному голові і за розподілом обов’язків – першому заступнику селищного голови.

1.2. Відділ є виконавчим органом селищної ради та спеціально уповноваженим органом з питань містобудування архітектури та економічного розвитку, який проводить свою діяльність та забезпечує реалізацію державної і місцевої політики у сфері містобудування, архітектури на території Новоушицької територіальної громади та на територіях інших громад, відповідно до договорів про співробітництво у частині делегування виконання окремих завдань відповідних територіальних об’єднань. Крім того, відділ забезпечує реалізацію місцевої політики у сфері економічного розвитку території Новоушицької територіальної громади.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, законами України «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про архітектурну діяльність», «Про основи містобудування», «Про благоустрій населених пунктів», «Про рекламу», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про співробітництво територіальних громад», іншими законами і нормативами у сферах містобудування та економічного розвитку, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної і районної держадміністрацій, цим Положенням.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів селищного бюджету.

1.5. Оплата праці посадових осіб відділу здійснюється у порядку та обсягах, що визначені нормами чинного законодавства України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують порядок оплати праці та матеріального забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування.

1.6. Загальна чисельність та витрати на утримання працівників відділу затверджуються рішенням Новоушицької селищної ради.

1.7. Відділ не є юридичною особою та не має самостійного балансу, рахунків в установах банку, печатки із зображенням Державного Гербу України.

2. Структура та організація роботи відділу

2.1. Структура та штат відділу затверджуються Новоушицькою селищною радою, штатний розпис – селищним головою.

2.2. Розподіл обов’язків посадових осіб відділу зазначається у посадових інструкціях, які розробляються відповідно до цього Положення.
2.3. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду за розпорядженням селищного голови за рекомендацією конкурсної комісії Новоушицької селищної ради або за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняється з посади за розпорядженням селищного голови відповідно до чинного законодавства України.

2.4. Начальник та спеціалісти відділу несуть відповідальність за роботу відділу та виконують обов’язки відповідно до посадових інструкцій.

Посадова інструкція начальника відділу розробляється керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету Новоушицької селищної ради та затверджується селищним головою. Посадові інструкції спеціалістів відділу розробляються начальником відділу та затверджуються селищним головою.

Посадові інструкції працівників відділу розробляються згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженими Наказом Національного агентства України з питань державної служби від 07 листопада 2019 року № 203-19 та з урахуванням завдань та функцій відділу, передбачених Положенням.

2.5. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасової втрати працездатності тощо) виконання його обов'язків покладається на спеціаліста відділу, відповідно до розпорядження селищного голови.

2.6. Спеціалісти відділу призначаються на посаду розпорядженням селищного голови за рекомендацією конкурсної комісії Новоушицької селищної ради або за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України, та звільняються з посади розпорядженням селищного голови відповідно до чинного законодавства України.

2.7. При вирішенні питань, що належать до компетенції відділу, відділ використовує у своїй роботі статистичну та оперативну довідкову інформацію, яка підготовлена іншими виконавчими органами Новоушицької селищної ради, органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності.

2.8. Діловодство відділу ведеться згідно з номенклатурою справ відділу, Інструкцією з діловодства в Новоушицькій селищній раді, її виконавчому комітеті та виконавчих органах, вимог українського ділового мовлення.

2.9. Для належної роботи відділ забезпечується окремими кабінетами, електронним зв'язком, сучасною комп'ютерною та іншою технікою, нормативно-правовими актами і довідковими матеріалами, офіційними періодичними виданнями, іншими посібниками та літературою з правових питань, електронною системою інформаційно-правового забезпечення, доступом до інформаційних баз та всесвітньої мережі Інтернет.

2.10. На начальника та спеціалістів відділу у повному обсязі поширюється дія Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», інших Законів України і підзаконних нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

3. Основні завдання

3.1. У сфері містобудування та архітектури реалізація повноважень у сфері:

3.1.1. Містобудування та архітектури.

3.1.2. Будівництва.

3.2. У сфері економічного розвитку реалізація повноважень у сфері:

3.2.1. Соціально-економічного розвитку громади, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативними актами.

3.2.2. Інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства.

3.2.3. Розвитку підприємництва. 
3.2.4. Регуляторної політики.

3.2.5. Торгівлі та побутових послуг.
3.2.6. Зовнішньоекономічної політики та міжнародного співробітництва.

3.2.7. Транспорту, дорожнього господарства, зв’язку.

3. Функції відділу

3.1. У сфері містобудування та архітектури:

3.1.1. Створення та оновлення картографічної основи території населених пунктів.

3.1.2. Подання на затвердження ради відповідні місцеві містобудівні програми, генеральні плани забудови населених пунктів, іншу містобудівну документацію.

3.1.3. Участь у підготовці пропозицій щодо визначення території для містобудівних потреб.

3.1.4. Надання пропозиції режиму використання та забудови земель, на яких передбачена перспективна містобудівна діяльність.

3.1.5. Координація діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови на території населених пунктів, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об'єктів архітектурної та містобудівної спадщини.

3.1.6. Розгляд пропозицій суб'єктів містобудування за визначенням територій, вибором, вилученням (викупом) і наданням земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією.

3.1.7. Створення за рішенням виконавчого комітету ради архітектурно-містобудівної ради для професійного обговорення проектних рішень у сфері містобудування, яка діє як дорадчій орган.

3.1.8. Оприлюднення прийнятих рішень щодо розроблення містобудівної документації на місцевому рівні, оприлюднення проектів містобудівної документації на місцевому рівні та доступ до цієї інформації громадськості, оприлюднення результатів розгляду пропозицій громадськості до проектів містобудівної документації на місцевому рівні.

3.1.9. Організація роботи з ведення містобудівного кадастру згідно з діючим законодавством.

3.1.10. Видання забудовникам в установленому законодавством порядку будівельні паспорти на розміщення і будівництво індивідуальних (садибних) житлових будинків, садових, дачних будинків, господарських будівель і споруд, гаражів, елементів благоустрою та озеленення земельних ділянок на території населених пунктів громади.

3.1.11. Видання в установленому законодавством паспорти прив’язки тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності.

3.1.12. Надання в межах своїх повноважень викопіювання з топографічної основи населених пунктів для містобудівних потреб згідно з діючим законодавством.

3.1.13. Участь в межах визначених законодавством щодо охорони, реставрації та використання пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування.

3.1.14. Підготовка проектів рішень ради, виконавчого комітету, розпоряджень голови.

3.1.15. Організація роботи з розроблення, оновлення, коригування містобудівної документації, передбаченої законодавством.

3.1.16. Забезпечення додержання законодавства у сфері містобудування та архітектури відповідно до затвердженої містобудівної документації.

3.1.17. Підготовка рішення щодо планування територій на місцевому (схема планування території громади) рівні.

3.1.18. Внесення пропозиції щодо розроблення, коригування показників і затвердження схеми планування території громади.

3.1.19. Реалізація схем планування території; організовує розроблення, оновлення містобудівної документації на місцевому рівні (схема планування території громади, генеральні плани населених пунктів, плани зонування територій, детальні плани територій).

3.1.20. Сприяння проведенню експертизи містобудівної документації населених пунктів громади.

3.1.21. Організація розроблення, внесення змін до генеральних планів населених пунктів громади, іншої містобудівної документації.

3.1.22. Внесення пропозиції щодо встановлення режиму забудови територій, визначених для містобудівних потреб, за межами населених пунктів.

3.1.23. Участь у підготовці пропозицій щодо удосконалення адміністративно-територіального устрою району.

3.1.24. Надання містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки. Внесення відомостей про надані містобудівні умови та обмеження до реєстру містобудівних умов та обмежень на офіційному вебсайті.
3.1.25. Надання будівельних паспортів забудови земельної ділянки. 
3.1.26. Надання пропозиції щодо розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території населених пунктів громади.

3.1.27. Присвоєння поштових адрес об’єктам містобудування.

3.1.28. Виконання роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів.

3.1.29. Співпраця з органами державного архітектурно-будівельного контролю з питань самочинно збудованих об’єктів містобудування.

3.1.30. Інформування населення про плани розміщення на території громади найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів.

3.1.31. Проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів.

3.1.32. Сприяння діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури.

3.1.33. Реалізація інших функції у сфері містобудування та архітектури, визначених законодавчими та нормативно-правовими актами.

3.1.34. Своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції.

3.2. У сфері економічного розвитку:

3.2.1. Розробка прогнозу комплексного економічного і соціального розвитку громади, сприяння створенню умов для ефективної роботи підприємств громади всіх форм власності.

3.2.2. Визначення основних напрямків інвестиційної політики в громаді, розробка заходів, спрямованих на залучення іноземних інвестицій та кредитних ресурсів для розвитку економічного потенціалу громади.

3.2.3. Забезпечення виконання програм розвитку малого і середнього підприємництва, програми розвитку конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва в територіальній громаді.

3.2.4. Реалізацію державної тарифної політики.

3.2.5. Аналіз соціально-економічні показники розвитку громади.
3.2.6. Організація виконання стратегічних та поточних програм соціального та економічного розвитку громади.

3.2.7. Розробка проектів програми соціального та економічного розвитку громади та подання їх на затвердження селищній раді.

3.2.8. Сприяння залученню інвестицій у економіку громади.

3.2.9. Реалізація політики співробітництва громад.

3.2.10. Реалізація повноважень селищної ради щодо регуляторної політики.

3.2.11. Розробка проектів стратегії розвитку громади, планів її виконання, координація виконання стратегії та підготовку звітів про її виконання.

3.2.12. Участь у розробленні проектів цільових програм. 

3.2.13. Розробка прогнозів економічного і соціального розвитку громади на середньостроковий період та програми її економічного і соціального розвитку на короткостроковий період.

3.2.14. Контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку громади на короткостроковий період.

3.2.15. Моніторинг показників розвитку громади.

3.2.16. Розробка пропозиції щодо вступу до відповідних об’єднань єврорегіонального співробітництва та реалізації спільних з іншими суб’єктами транскордонного співробітництва проектів (програм).

3.2.17. Моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на місцевому ринку товарів і послуг, аналізує стан ціноутворення у відповідних сферах цінового (тарифного) регулювання, його вплив на економічний та соціальний розвиток громади.

3.2.18. Розробка та організація реалізації заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату.

3.2.19. Визначення середньострокових пріоритетних напрямів інноваційної діяльності.

3.2.20. Підготовка пропозиції щодо включення інноваційних проектів за програмами громади до обласних програм і їх фінансування шляхом кредитування з обласного бюджету. 

3.2.21. Розробка проектів програм розвитку малого і середнього підприємництва, забезпечення їх виконання, моніторинг їх виконання.

3.2.22. Формування інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва.

3.2.23. Забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування.

3.2.24. Сприяння розвитку міжрегіонального співробітництва суб’єктів малого і середнього підприємництва.

3.2.25. Аналіз стану реалізації в районі проектів (програм) міжнародної технічної допомоги.

3.2.26. Участь разом з іншими виконавчими органами у реалізації державної зовнішньоекономічної політики в частині інтеграції України у світову економіку та розширенні економічного і соціального співробітництва з ЄС.

3.2.27. Сприяння участі підприємств та організацій громади у виставково-ярмаркових заходах.

3.2.28. Розроблення і здійснення заходів для покращення інвестиційного та інноваційного клімату громади у сферах енергозбереження, транспорту, дорожнього господарства, мінеральних ресурсів, зв’язку.

3.2.29. Визначення поточної та перспективної потреби у послугах та роботах, що надаються та виконуються у галузі транспорту.

3.2.30. Створення належних умов для доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів фізичного оточення та транспорту загального користування для перевезення пасажирів.

3.2.31. Здійснення спільно з відповідними організаціями заходів, спрямованих на забезпечення безпеки руху на всіх видах транспорту і шляхах сполучення, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє природне середовище.

3.2.32. Координація організації пасажирських перевезень на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі району.

3.2.33. Вдосконалення маршрутної мережі міжміських та приміських автобусних маршрутів загального користування.

3.2.34. Аналіз стану і тенденцій розвитку сфер енергозбереження, транспорту, дорожнього господарства, зв’язку, участь у визначенні пріоритетів розвитку відповідних сфер, а також формуванні напрямів інвестиційної політики та підготовки пропозицій із зазначених питань, спрямованих на забезпечення сталого розвитку громади та організацію надання послуг, підвищення їх якості та конкурентоспроможності.

3.2.35. Сприяння впровадженню нових технологій, підвищенню технічного рівня надання послуг, їх якості та конкурентоспроможності.

4. Права

Відділ має право:

4.1. Організовувати і проводити конференції, семінари, наради з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів селищної ради та інших громад (відповідно до договорів про співробітництво у частині делегування виконання окремих завдань відповідних територіальних об’єднань), підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.3. Одержувати в установленому порядку для виконання покладених на відділ завдань необхідні документи, інформацію, документи, інші матеріали від посадових осіб та комунальних підприємств, підприємств, установ та організацій, а від місцевих органів державної статистики – безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.4. Брати участь у роботі засідань виконавчого комітету, сесій ради, в нарадах цих органів.

4.5. Відділ у ході виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами громади, підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян.

5. Організація роботи відділу

5.1. Відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку очолює начальник відділу - головний архітектор (керівник спеціально уповноваженого органу з питань містобудування та архітектури), який призначається на посаду і звільняється з посади відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

5.2. Начальник відділу:

5.2.1. Організовує діяльність відділу, персонально відповідає за виконання покладених на відділ завдань.

5.2.2. Розподіляє завдання між працівниками відділу, контролює їх виконання.

5.2.3. Видає у межах компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.

5.2.4. Представляє відділ містобудування, архітектури та економічного розвитку з усіх питань, пов’язаних з його діяльністю.

5.2.5. Начальник відділу здійснює інші повноваження відповідно до положення про відділ, а також завдань, покладених на нього рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови.

5.2.6. За відсутності начальника відділу - головного архітектора його обов'язки виконує один з працівників відділу містобудування архітектури та економічного розвитку, відповідно до розпорядження селищного голови.

5.3. Службові обов’язки працівників відділу містобудування, архітектури та економічного розвитку визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються селищним головою.

6. Відповідальність

6.1. Відділ несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань і здійснення своїх функцій відповідно до даного Положення і чинного законодавства.

6.2. Працівники відділу несуть персональну відповідальність за виконання покладених на них посадовими інструкціями обов’язків, за дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку.

7. Створення та припинення діяльності відділу

7.1. Створення та припинення діяльності відділу відбувається на підставі рішення селищної ради.

Секретар ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО
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