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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 31 січня  2019 р. № 1003
смт Нова Ушиця

Звіт  про роботу начальника  відділу освіти , молоді  та спорту  Новоушицької  селищної ради за 2018 рік.
        Заслухавши та обговоривши звіт про роботу начальника  відділу освіти , молоді  та спорту  Новоушицької  селищної ради Власової М.М. за 2018 рік., керуючись п. п.3’’а’’ст.29, ст.40, ст.51, ст.53, ст.5  Закону України " Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями), виконавчий комітет селищної ради 
                                                                   ВИРІШИВ:

1. Звіт про роботу начальника  відділу освіти, молоді  та спорту  Новоушицької  селищної ради за 2018 рік,  взяти до відома.  Додається.
     2. Начальнику загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А. дане рішення  оприлюднити на веб- сайті  Новоушицької селищної ради  .
        Селищний голова                                                          О.Московчук
                                                                                Додаток 

                                                                                             до  рішення виконавчого комітету

                                                                                 від 31.01.2019 року №1003
ЗВІТ

про роботу начальника відділу освіти, молоді та спорту 

Новоушицької селищної ради у 2018 році 

При  виконанні посадових обов’язків щодо керівництва галуззю освіти, питаннями спорту  та молоді начальник відділу освіти, молоді та спорту керується п. 6. Положення про відділ освіти, молоді та спорту Новоушицької селищної ради, затвердженого рішенням V сесії селищної ради від 22 листопада 2016 р. № 8 та  Посадовою інструкцією, затвердженою головою селищної ради.

Основним обов’язком начальника відділу є реалізація державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціокультурного середовища громади та забезпечення конституційного права громадян на одержання освіти.

Відповідно до посадової інструкції начальник відділу організовує  роботу органу управління – відділу освіти, молоді та спорту та адміністрацій закладів та установ освіти. Він забезпечує планування роботи та контроль за виконанням планів. Протягом 2018 року на основі проведеного аналізу діяльності у попередньому році здійснювалось перспективне планування (наприклад: на колегії  відділу у червні 2018 року затверджено План заходів на 2018-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та реформування  системи освіти Новоушицької об’єднаної територіальної громади»). Крім того у відділі окремо планується на календарний рік робота методичного кабінету, безпосередньо керівником формуються щомісячні та щотижневі плани роботи.

У 2018 році на виконання перспективних планів забезпечено: 

· оптимізацію мережі закладів освіти (результат: припинення діяльності одного закладу дошкільної освіти, одного закладу загальної середньої освіти, реорганізація 3-х закладів загальної середньої освіти);

· реалізацію завдань  щодо впровадження нових державних стандартів освіти через діяльність Нової української школи (результат:  за новими державними стандартами навчаються 196 учнів 1-х класів);

· впровадження освіти для дітей з особливими освітніми потребами (результат: робота КП «Інклюзивно-ресурсний центр», 3 класи з інклюзивним навчанням);

· зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти (результат:  закуплено 2 сучасні  навчальні кабінети математичного та природничого профілю, повністю укомплектовано матеріальну базу 1-х класів, частково ІРЦ);

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти (результат: капітальні ремонти та реконструкцію проведено у 10 закладах);

· організація оздоровлення та відпочинку дітей (результат: оздоровленням та відпочинком охоплено  362 дітей громади) і ін.

Реалізація планових завдань забезпечується 5 освітніми програмами, затвердженими рішенням сесій селищної ради.

Відповідно до положень Закону України «Про освіту» місцевий орган управління освітою втратив право втручання в освітню діяльність  закладу освіти. Однак відділ сприяє керівникам в організації навчання та виховання дітей, забезпечує фінансування, контроль за раціональним використанням коштів та утриманням навчально-методичної  та матеріально-технічної бази закладів освіти.   

На виконання цих завдань під головуванням начальника відділу у 2018 році проведено 3 засідання колегії відділу освіти,  молоді та спорту, на яких розглянуто 13 питань, 2 конференції педагогічних працівників (лютий, серпень), 9 нарад керівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, 24 виробничі наради освіти, 4 засідання науково-методичної ради (голова – Міхалевська А.М.).

Показником системної роботи галузі є передбачена посадовою інструкцією управлінська діяльність керівника, що певним чином відображена у формуванні наказів та контролі за їх виконанням. У 2018 році начальником відділу видано 110 наказів з основної діяльності, 230 наказів  про відрядження, 47 наказів з кадрової роботи.

Відповідно до посадової інструкції начальник відділу відповідає за удосконалення структури, стилю і методів управління, роботу з кадрами та громадськими організаціями. У 2018 році на виконання положень сучасного законодавства докорінно оновлено роботу методичного кабінету відділу. Закон  «Про освіту» зобов’язав методиста відмовитися від контролюючих функцій, сьогодні методична служба працює за принципом супервізії (консультаційної послуги), яка супроводжує  працівника у процесі підвищення його кваліфікації.

Зазнали змін форми методичної роботи: методичні студії, засідання творчих груп, тренінги, майстер-класи. Новим є залучення педагогів до вебінарів та різноманітних форумів на освітніх сайтах «Педрада», «Основа», «На урок» тощо. Запроваджено об’єднання вчителів у вайбер-групах, створення творчих груп у Focebook, особливо актуальною є група «НУШ Новоушиччини».

Посадова інструкція начальника відділу передбачає  його участь у фінансово-господарській діяльності галузі. Протягом року вчасно подавались до розгляду сесій селищної ради проекти кошторису доходів та видатків, пропозиції для затвердження мережі та штатних нормативів закладів та установ освіти, погоджувалась гранична чисельність працівників галузі та фонд оплати праці. З метою раціонального  використання коштів у 2018 році проведено 37 тендерних процедур, укладено 570 договорів на закупівлю товарів та послуг.

У 2018 році завершено інспектування фінансово-господарської діяльності відділу освіти, молоді та спорту за 2016, 2017 роки. Значних порушень та нецільового використання коштів бюджетів різних рівнів не виявлено.

Структурним підрозділом відділу є група господарського забезпечення, до складу якої входить 7,5 ставки працівників для прямого обслуговування 51 установи освіти. Обмежена  кількість працівників потребує особливої уваги керівника, його робочого часу і зусиль для вирішення господарських проблем.

Відповідно до посадової  інструкції керівник відділу організовує контроль за веденням документації та розглядом звернень громадян. Дані про документообіг відображено у номенклатурі справ відділу, розподіленій по структурних підрозділах. Особлива увага – вхідним та вихідним документам. Вони проходять реєстрацію у спеціальних журналах, візуються і підписуються керівником, визначається рівень контролю. На документи довготривалого виконання  (програми, інструкції) заведено картки контролю. У 2018 році до відділу надійшло 2125 документів, вихідних – 1130 документів.

У прямому провадженні начальника – розгляд звернень громадян. У 2018 році надійшло 32 письмових звернення, в т.ч.  через обласний контактний центр, переадресування із селищної ради, департаменту освіти і науки облдержадміністрації, 2 звернення  від народного депутата України. На всі надано відповіді без порушень термінів розгляду. 

У посадовій інструкції начальника є вказівка на обов’язкове виконання  інших, не передбачених інструкцією, доручень  керівництва селищною радою. Такі доручення протягом року надходили безпосередньо до керівника і  до інших працівників відділу. Рівень їх виконання наближений до 100 відсотків.    

 Секретар виконавчого комітету
С.Мегель
