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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

 Р І Ш Е Н Н Я

від 19 липня 2018 р. №838
смт Нова Ушиця

       Про затвердження розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при  визначені вартості будівництва об’єктів на 2018 рік

       Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» №280/97-ВР від 21.05.1997 року (із змінами та доповненнями), Наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 №281 «Про затвердження Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів» (із змінами та доповненнями), з метою встановлення розміру кошторисної заробітної плати, яка враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, виконком селищної ради
ВИРІШИВ:
         1.Затвердити розрахунок розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2018 рік в сумі  – 5500,00 грн.

(Розрахунок додається).

         2.Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради Гринчука О.В.

                Секретар ради                                             Мегель С.А.
             ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням виконавчого комітету

  Новоушицької селищної ради

           від 19 липня 2018 №838 
Розрахунок розміру кошторисної заробітної плати,
 який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії
на 2018 рік 
(виходячи з рівня прожиткового мінімуму для працездатних осіб, прийнятого Державним бюджетом)
Мінімальну тарифну ставку (оклад) за просту некваліфіковану працю визначено у розмірі прожиткового мінімуму, встановленого Законом України про Державний бюджет України на відповідний рік.

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за такою формулою:

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,
де ЗПтар - тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

ЗПдодатк - додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
І.Розраховуємо тарифну частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) визначається за такою формулою:

ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз
            1.Визначаємо середньозважений прожитковий мінімум для працездатних осіб (ЗПмін), виходячи з розмірів прожиткового мінімуму, що встановлюються Законом України про Державний бюджет України на відповідний рік (прожитковий мінімум для працездатних осіб: з 1 січня 2018 року — 1762 грн, з 1 липня — 1841 грн, з 1 грудня — 1921 грн;), за формулою:
ЗПмін = (ЗПмін.1 х N1+ ЗПмін.2 х N2 + …. + ЗПмін.і х Nі)/12

ЗПмін = (1762,00 х 6 міс. + 1841,00 х 5 міс. + 1921,00 х 1 міс.) / 12 = 1808,17 грн.
     2.Тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:
1808,17 х 1,28 х 1,308 = 3027,31 грн.,
     1,28 - коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників І розряду   до   мінімального   розміру   тарифної   ставки   (окладу) прийнятий Галузевою угодою між представниками роботодавців та профспілками (пункт 1а додатку № 3); 
      1,308   -  коефіцієнт розряду  3,8 відповідно   до   додатку    А     до   ДСТУ- Б Д. 1.1-2:2013  «Настанова щодо визначення прямих витрат вартості будівництва».
        II.Додаткова заробітна плата відповідно до Методичних рекомендацій з формування собівартості будівельно-монтажних робіт, затверджених наказом Держбуду від 16.02.2004 № ЗО (пункт 2.2 додатку 1), колективних договорів та галузевих угод на 2006-2008 роки, даних будівельних об’єднань і організацій та Кодексу законів про працю.
 2.1.1. За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці:
3027,31  х 0,12х0,5 = 181,64 грн., 
Де:
0,12 - розмір доплати (від 12 до 24 % відповідно до додатку № 6 до Галузевої угоди);
0,5 - питома вага робіт, що виконуються у важких (особливо важких) І шкідливих (особливо шкідливих) умовах (зварювальні, монтажні, гідроізоляційні, малярні, керування будівельними машинами, механізмами та спеціальним приладдям тощо), визначена на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій.
2.1.2.
За високу професійну майстерність:
3027,31  х 0,152 х 0,4 = 184,06 грн.

де:
0,152 - розмір диференційованої надбавки до тарифної ставки робітників розряду 3,8 (відповідно до додатку № 6 до Галузевої угоди надбавка для 3-го розряду становить 12 %, для 4-го - 16 %);
0,4 -   питома вага робітників, що одержують надбавки, визначена на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій,
2.1.3.
За виконання особливо важливої роботи :
3027,31  х 0,3 =908,19грн., де:
0,3 - середній рівень доплат, визначений на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій (відповідно до додатку № 6 до Галузевої угоди надбавка встановлюється у розмірі до 50% на термін виконання такої роботи).
 2.1.4.
Винагороди і заохочення, що мають систематичний характер (пов'язані з формами оплати праці, надбавки тощо):
3027,31  x 0,25 = 756,83 грн.,   

де:       0,25 - середній рівень заохочувальних виплат, визначений на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій.
 2.1.5.Винагороди і заохочення, що здійснюються раз нарік (винагороди за підсумками роботи за рік, щорічні винагороди за вислугу років /стаж роботи/):
3027,31 x0,1 = 302,73 грн., 
де:   0,10 - середній рівень відрахувань,  визначений на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій.
В розрахунку на один місяць:

302,73/12 = 25,23 грн
  2.1.6. Оплата щорічних основних та додаткових відпусток:
(3027,31+181,64+184,06+908,19+756,83+25,23) х 0,09 = 457,49грн.,
де:        0,09 - середній рівень основних і додаткових відпусток, що надаються відповідно до статей 6 і 7 Закону України «Про відпустки», визначений на підставі аналізу звітних даних підрядних організацій.
Всього: тариф + надбавки + доплати + відпустки:

3027,31+181,64+184,06+908,19+756,83+25,23+ 457,49 = 5540,75грн.
Розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2018 рік становить – 5500,00 грн.
Секретар ради                                                                                        Мегель С.А.

