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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

VIII скликання
ХVІI сесія
РІШЕННЯ
	30.09.2021
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	9


2

	Про створення відділу соціального захисту населення Новоушицької селищної ради


Керуючись статтями 10, 25, пунктом 6 частини 1 статті 26, статтею 34, пунктом 3 частини 4 статті 42, частиною 16 статті 46, статтями 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 12 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», статтею 8 Закону України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Законом України «Про соціальні послуги», з метою вдосконалення роботи, структурування функціональних напрямків діяльності, забезпечення ефективної роботи, селищна рада
ВИРІШИЛА:

1. Утворити відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради.
2. Затвердити Положення про відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради (додається) .

3. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Новоушицької селищної ради Валерію ЗВАРИЧУКУ у місячний термін розробити посадові інструкцій працівників відділу.
4. Загальному відділу Новоушицької селищної ради з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття цього рішення оприлюднити його на офіційному вебсайті Новоушицької селищної ради.

Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК
	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення Новоушицької селищної ради 
30 вересня 2021 року № 9


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ соціального захисту населення 
Новоушицької селищної ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ соціального захисту населення Новоушицької селищної ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Новоушицької селищної ради без статусу юридичної особи публічного права.

Відділ утворюється селищною радою, підзвітний і підконтрольний селищній раді та підпорядкований її виконавчому комітету, селищному голові.

1.2. Положення про Відділ затверджується селищною радою.

1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями Новоушицької селищної ради і виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови або посадової особи, що виконує його повноваження, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

1.4. Порядок взаємодії Відділу із посадовими особами Новоушицької селищної ради, структурними підрозділами виконавчого комітету селищної ради, а також з органами виконавчої влади, іншими підприємствами, установами, організаціями, юридичними та фізичними особами визначається регламентом Новоушицької селищної ради.

2. Основні завдання

2. Основними завданнями Відділу є:

2.1. Забезпечення реалізації на території громади державної політики у сфері соціального захисту населення, з питань сім’ї та дітей, запобігання домашнього насильства, протидії торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, організації надання соціальних послуг особам, окремим соціальним групам, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх подолати.

2.1.2. Визначення та реалізація соціальних пріоритетів розвитку громади, розробка місцевих програм соціального спрямування, проєктів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення.

2.1.3. Запровадження та надання місцевих гарантій соціального захисту, соціальної підтримки мешканців громади.

2.1.4. Організація здійснення соціальної роботи в громаді та надання соціальних послуг.

3. Функції Відділу
Відділ відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Забезпечує виконання законодавчих та інших нормативно-правових актів з питань, що віднесенні до його відання.

3.2. Бере участь у стратегічному плануванні розвитку соціальної сфери громади, здійснює підготовку пропозицій до проектів місцевих програм соціального розвитку, проєкту бюджету громади.

3.3. Вирішує відповідно до законодавства питання щодо соціальної підтримки населення громади (прийому документів для призначення і виплати соціальної допомоги, компенсацій, житлових субсидій, надання пільг, інших грошових соціальних виплат), в тому числі у співпраці з центром надання адміністративних послуг.

3.4. Організовує здійснення відповідно до законодавства соціальної роботи в громаді, в тому числі виявлення осіб, сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
3.5. Розробляє і здійснює самостійно або разом з іншими виконавчими органами ради, заходи щодо забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та здійснює контроль за виконанням цих заходів. 
3.6. Визначає потребу громади у соціальних та реабілітаційних послугах, встановлює надавачів цих послуг залежно від потреб громади у відповідних послугах, готує в установленому порядку пропозиції щодо створення, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств, які надають соціальні послуги та відносяться до комунальної власності територіальної громади.

3.7. Веде облік багатодітних сімей, сімей/осіб, у тому числі сімей з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальної підтримки, осіб з інвалідністю, осіб, які потребують постійної сторонньої допомоги, осіб, які повернулися з місць позбавлення волі, осіб, які не мають постійного місця проживання, осіб, які зазнали насилля в сім'ї, постраждали від торгівлі людьми. 

3.8. Здійснює планування соціальних та реабілітаційних послуг та видатків на їх надання, забезпечує встановлення тарифів за надання платних соціальних послуг.

3.9. Приймає рішення щодо організації надання соціальних та реабілітаційних послуг, у тому числі із застосуванням механізмів співпраці та спів фінансування з іншими територіальними громадами, соціального замовлення у недержавних суб’єктів за рахунок бюджетних коштів, проведення конкурсу соціальних проєктів, залучення фізичних осіб та фізичних осіб-підприємців, а також інших форм, визначених законодавством.

3.10. Веде базу даних суб’єктів, що надають соціальні послуги, які провадять діяльність на території громади, та соціальних послуг, які вони можуть надавати.

3.11. Надає сприяння та забезпечує контроль за своєчасним підвищенням кваліфікації працівників сфери соціального захисту територіальної громади.

3.12.Здійснює моніторинг, контроль та оцінювання якості надання соціальних послуг, інформує населення про соціальні та реабілітаційні послуги.

3.13. Вживає заходи щодо надання соціальної допомоги та компенсацій вразливим верствам населення громади, що фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету. 

3.14. Вносить пропозиції щодо надання за рахунок коштів місцевого бюджету ритуальних послуг у зв’язку з похованням громадян у випадках, передбачених законодавством (у тому числі одиноких).

3.15. Забезпечує захист прав і законних інтересів повнолітніх осіб, які потребують встановлення опіки або піклування, недієздатних осіб та осіб, цивільна дієздатність яких обмежена.

3.16. Вирішує відповідно до законодавства питання про надання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім’ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім’ям у будівництві індивідуальних житлових будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.

3.17. Вживає заходи щодо усунення дискримінації за ознакою статі відповідно до законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та протидії дискримінації.

3.18. Здійснює профілактичні та інші заходи з питань попередження бездомності, реінтеграції бездомних осіб, соціального сирітства, жорстокого поводження з дітьми, насильства в сім’ї, торгівлі людьми, соціального патронажу осіб, звільнених з місць позбавлення волі, інших негативних явищ в соціальному середовищі територіальної громади. 
3.19. Вживає заходи реагування на звернення та повідомлення про вчинення домашнього насильства, у тому числі організацію надання тимчасового притулку особам, які постраждали від домашнього насильства і торгівлі людьми.

3.20. Здійснює консультування мешканців територіальної громади з питань застосування законодавства щодо соціальної підтримки населення, надання соціальних послуг, захисту соціальних прав, інших питань віднесених до його відання.

3.21. Проводить інформаційно-просвітницьку роботу серед населення спрямовану на: підвищення обізнаності з питань прав та гарантій у сфері соціального захисту, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, протидії торгівлі людьми, жорстокому поводженню з дітьми, запобігання та протидії домашньому насильству; запобігання та подолання споживацьких настроїв, формування сімейних цінностей, почуття причетності до розв’язання важливих соціальних завдань громади.
3.22. Забезпечує ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг на місцевому рівні.

3.23.Забезпечує надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їхніх потреб, вжиття заходів з надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям.

3.24. Готує проєкти розпоряджень селищного голови, рішень виконавчого комітету та селищної ради з питань, що входять до компетенції Відділу.

3.25. Виконує інші доручення селищного голови, заступників селищного голови, секретаря селищної ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету та начальника відділу у межах повноважень Відділу.
4. Права Відділу

Відділ має право:

4.1. Взаємодіяти зі виконавчими органами, підпорядкованими організаціями, державними органами з питань, що належать до його компетенції.
4.2. Одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб та іншого персоналу селищної та підпорядкованих організацій інформацію, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на нього завдань.
4.3. За погодженням з селищним головою брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань віднесених до повноважень Відділу.
4.4. На обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених на Відділ повноважень.
4.5. За дорученням селищного голови представляти селищну раду в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до компетенції Відділу.
4.6. Мати доступ до документів та інформації, розпорядником яких є селищна рада, з урахуванням обмежень, встановлених законом.
4.7. Брати участь та проводити для працівників селищної ради внутрішні навчання, а також ініціювати проведення нарад з питань, віднесених до компетенції Відділу.

4.8. Надсилати за підписом селищного голови запити до територіальних (міжрегіональних) органів, юридичних осiб, що належать до сфери управління відповідального суб’єкта, з метою отримання від них інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Відділ завдань.
4.9. Покладення на Відділ завдань, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань соціального захисту населення не допускається.

5. Організація роботи Відділу

5.1. Відділ очолює начальник.

5.2. Начальник Відділу призначається на посаду і звільняється з неї розпорядженням селищного голови у порядку, визначеному Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування». 

5.3. На посаду начальника Служби призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та Типовим професійно-кваліфікаційним характеристикам посадових осіб місцевого самоврядування.
5.4. Начальник Відділу:

5.4.1. Організовує планування роботи Відділу та забезпечує виконання покладених на Відділ завдань і функцій.

5.4.2. Забезпечує планування службової кар’єри працівників Відділу.
5.4.3. Забезпечує планування навчання працівників Відділу.

5.4.4. Вносить селищному голові пропозиції щодо штатної чисельності, структури та штатного розпису Відділу, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників відділу. 

5.4.5. Визначає розподіл обов’язків між працівниками Відділу, координує та контролює їх діяльність.

5.4.6. Організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції Відділу.

5.4.7. Підписує акт передачі справ і майна, у разі звільнення працівника відділу з посади чи переведення на іншу посаду, разом з уповноваженою особою та посадовою особою, яка звільняється.

5.4.8. Здійснює інші функції, передбачені законодавством і рішеннями селищної ради.

Секретар ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО
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