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УКРАЇНА

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 20 грудня 2017 року №970
смт. Нова Ушиця

        Про   погодження змін до Програми забезпечення функціонування 
        Новоушицького Трудового архіву на 2018 - 2020 роки

Відповідно Бюджетного кодексу України від 08.07.2010 року N2456-VI (із змінами та доповненнями),  керуючись ст. ст.27, 28, 30, 40, 51, 52, 53,59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами і доповненнями),  , виконавчий комітет селищної ради 

                                                                             ВИРІШИВ:

            1. Погодити зміни до  Програми забезпечення функціонування Новоушицького Трудового архіву на 2018-2020 роки.   Додається.

             2. Заступнику  селищного голови  з гуманітарних питань  Новоушицькоїї  селищної ради  Кокареву В.В. спільно з представником трудового архіву проект Програми забезпечення функціонування Новоушицького Трудового архіву на 2018-2020 роки подати на розгляд та затвердження найблищої сесії Новоушицької селищної ради

Селищний голова                                                                О. Московчук
ПРОГРАМА

забезпечення функціонування Новоушицького Трудового архіву
на 2018 - 2020 рік.

ПАСПОРТ
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Трудовий архів, виконавчий комітет 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	 

	3.
	Розробник програми
	Трудовий архів, виконавчий комітет 

	4.
	Співрозробники програми
	 

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Новоушицький трудовий архів 

	6.
	Учасники програми
	Трудовий архів, виконавчий комітет селищної ради 

	7.
	Термін реалізації програми
	2018 - 2020 

	7.1.
	Етапи виконання програми
(для довгострокових програм)
	 

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Бюджет об’єднаної тереторіальної громади  , сільські бюджети 

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього,
у тому числі:
	773000,00грн. 

	9.1.
	коштів місцевого бюджету
	773000,00грн. 

	 
	коштів інших джерел
	 


 
Загальні положення

Програма забезпечення функціонування Трудового архіву в Новоушицькому районі  на 2018-2020 рік (далі - Програма) розроблена на виконання Закону України „Про Національний архівний фонд та архівні установи”, розпорядження голови Хмельницької обласної державної адміністрації від 27.12.2010 року № 645/2010-р „Про стан та заходи щодо забезпечення збереженості документів ліквідованих установ”, «Типового положення про архівну установу сільської, селищної, міської ради для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду» затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 2.06.2014 р. № 864/5.

    Новоушицький трудовий архів забезпечує прийом, зберігання та використання документів з особового складу всіх установ, підприємств, організацій незалежно від форм власності , які здійснювали свою діяльність на території району.
   Архівні документи тимчасового зберігання є складовою частиною вітчизняної  культурної спадщини та інформаційних ресурсів району, які використовуються  для забезпечення управлінської діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій усіх форм власності, а також задоволення потреб громадян соціально-правового характеру. Їх інформативна цінність значно зросла у зв’язку із реформуванням народного господарства, зміною форм власності, приватизацією майна, розпаюванням земель та інше.
   Однією з основних функцій КП Новоушицький трудовий архів є прийом та зберігання документації ліквідованих підприємств, що необхідні для призначення пенсій, надання довідок про стаж роботи громадянам при досягненні ними пенсійного віку, довідок для перерахунку пенсії та нарахування пенсії на пільгових умовах,   довідок  про заробітну плату та інше.

   До КП «Новоушицький  трудовий архів» звертаються громадяни перед пенсійного та пенсійного віку для того, щоб підтвердити стаж роботи в уже фактично ліквідованій організації. Впродовж останніх 20-ти років багато підприємств, з різних причин, припинили свою роботу, належним чином не забезпечили упорядкування та збереження своїх архівів. А без цього сотні громадян не можуть реалізувати право на призначення, перерахунок пенсії та оформлення її на пільгових умовах.

    Збереження цих документів є важливим завданням органів  місцевого самоврядування  і є питанням державної ваги.

    Реалізацію державної політики у сфері забезпечення збереження архівних документів, що підтверджують стаж та заробітну плату громадян здійснює КП «Новоушицький  трудовий архів».
    В архівосховищі трудового архіву  зберігається близько 20,6 тис. архівних справ 133 організацій , установ і підприємств району. Документи районного трудового архіву зберігаються в одному архівосховищі.
    Надходження документів постійно продовжується, створюються нові фонди. Характерною рисою діяльності трудового архіву є використання інформації документів для забезпечення прав і законних інтересів мешканців району. За 2017 рік видано 2000 довідок соціально-правового та тематичного характеру.
    Потребують негайного прийому на державне зберігання документи по особовому складу колгоспу ім.Ілліча с.Косиківці та Вільховецької сільської ради .

    Питання забезпечення збереження архівних фондів набуло гострого звучання і потребує вжиття кардинальних заходів.

    Низький рівень матеріально-технічного забезпечення, відсутність систем охорони, пожежогасіння, кондиціювання повітря та відсутність системи опалення не дають можливості забезпечити всі нормативні, фізико-хімічні та температурні показники збереження документів.

     Трудовий архів знаходиться сьогодні в пристосованих приміщеннях. Належним чином не забезпечується охорона та пожежна безпека фондів, що створює небезпеку вільного доступу та посягання на архівні документи.

     Всі ці фактори обумовлені вкрай недостатнім фінансуванням архівної галузі району, що в свою чергу впливає на планомірне і повноцінне поповнення  архівного фонду документами тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій району.

     Програма розроблена з метою розв’язання вказаних та інших проблем архівної справи.

                                       Мета та основні завдання програми

Головною метою Програми є розв’язання вже існуючих та запобігання нових проблем збереження архівних документів тимчасового строку зберігання, поліпшення їх якості, популяризації архівної справи та  створення належних умов організації зберігання, поповнення та використання  документів, що є підставою для призначення пенсій колишнім працівникам ліквідованих підприємств району.

                                        Основними завданнями Програми є:

- зміцнення матеріально-технічної бази комунальної архівної установи;

- створення умов гарантованого зберігання документів, які мають соціальне значення;

- поліпшення охорони та пожежної безпеки архіву;

- задоволення в необхідних обсягах потреби громадян у довідках, що мають соціальне значення.
                       - забезпечення ефективного впровадження в роботу трудового архіву сучасних інформаційних технологій для збереження інформації архівних документів.

Для виконання завдань Програми передбачається здійснити заходи згідно з додатком.

Зволікання із вирішення цих питань може привести до пошкодження або втрати документів, що мають соціальне значення.

Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля селищної ради  на виконання зазначених завдань та забезпечити ефективне проведення державної політики у сфері архівної справи і реалізацію стратегії її розвитку на 2018-2020 роки.

                                Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення виконання Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в місцевому  бюджеті на виконання програм та інших не заборонених чинним законодавством джерел. Орієнтовний обсяг фінансування заходів Програми становить 773000,00 грн (зг.таблиці).
Таблиця
	№ з/п
	Перелік  заходів програми
	Строк виконання заходу та виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнто-вані обсяги фінансу-вання

(тис.грн.)
	Очікуваний результат

	
	Роки
	
	
	2018
	2019


	2020
	

	 Забезпечення зберігання архівних документів
	

	1
	Придбання приладів для вимірювання і контролю волого-температурного режиму
	2018 рік
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	    1,0
	
	
	Створить належний волого-температурний режим в архівосховищі

	2.
	Забезпечення архівосховищ охоронною сигналі-зацією
	2020 рік
Трудовий архів
	 бюджети місцевого самоврядування
	    
	
	15.0
	Підвищить рівень охоронної безпеки в архівосховищах

	3.
	Забезпечення архівосховищ пожежною сигналі-зацією
	2019                 рік
Трудовий архів
	Районний бюджет, бюджети місцевого самоврядування
	   
	15.0
	
	Підвищить рівень пожежної безпеки в архівосховищах

	4.
	Забезпечення проведення профілактичних випробувань та замірів опору ізоляції електрообладнання та електромереж
	2018 рік

Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	      2,0
	
	
	Підвищить рівень пожежної безпеки в архівосховищах

	5.
	Утримання приміщення   архіву:  плата за електроенергію 
	2018 - 2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	4,6


	5.5
	6.5
	Забезпечить ефективне функціонування архіву для централізованого тимчасового зберігання документів

	5.1
	Плата за опалення
	2018 - 2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування 
	6.0


	10.3
	12.0
	Забезпечить ефективне функціонування архіву

	5.2
	Оплата послуг(крім комунальних)

послуги Укртелекому
	2018 - 2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	4.5

	5.2
	6.5
	Забезпечить ефективне функціон. Архіву для централізов. тимчасового зберігання документів

	5.3
	Оплата за воду та водовідведення
	2018-2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	0.6


	0.8
	1.0
	Забезпечить ефективне функціонування архіву

	5.4
	Послуги по заправці картриджа та заміна фотобарабана
	2018-2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	0.6


	0.6
	0.8
	Забезпечить ефективне функціонування архіву

	6.
	Придбання канцтоварів
	2018-2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	1.0


	1.2
	1.4
	Забезпечить ефективне функціонування архіву

	7.
	Поточний ремонт орендованих робочих кімнат архіву(заміна віконного блока ),(заміна вхідних дверей в архівосховищі .
	2018-2019 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	15.0

      
	4.0
	
	Забезпечить ефективне функціонування архіву



	8.
	Оновлення електропроводки в архівосховищі, придбання енергозберігаючих лампочок
	2018-2020 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	2.0


	1.0
	1.0
	Забезпечить ефективне функціонування архіву



	9.
	Придбання засобів для знепилення документів та приміщень архіву (пилосос, швабра, відро)
	2018-2019 роки
Трудовий архів
	Бюджети місцевого самоврядування
	  0.25

    
	2.5


	
	Забезпечить умови зберігання документів

	 Утримання персоналу трудового архіву

	1.
	Утримання персоналу трудового архіву  2 одиниці:

Завідувач архівом - 1

Архіваріус - 1
	2018-2020 роки

 
	 Бюджети місцевого самоврядування
	193.6

	205.8
	245.8
	Буде забезпечена мета програми

	2
	Всього за рік


	
	
	231.1
	251.9
	290.0
	


                              Очікувані результати 

Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля місцевих органів влади, громадськості на виконанні визначених завдань та забезпечити ефективне впровадження державної політики у сфері архівної справи.

                                          Виконання Програми дасть змогу:

- зміцнити матеріально-технічну базу, забезпечити надійний пожежний та охоронний захист трудового архіву;

- створити умови для гарантованого зберігання документів фондів трудового архіву;

- наблизити до європейських стандартів рівень зберігання та користування документами трудового архіву;

- задовольняти у необхідних обсягах потребу громадян, суспільства і держави в інформації;

- поповнювати фонд трудового архіву документами підприємств , установ та організацій територіальних громад нашого району.

Секретар ради                                                  С. Мегель

