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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 31 січня  2019 р. № 1161
смт Нова Ушиця

Звіт директора  Новоушицького територіального  центру  соціального обслуговування (надання  соціальних послуг) про виконання  умов  контракту за ІІ квартал  2019 року.
        Заслухавши та обговоривши звіт директора  Новоушицького територіального  центру  соціального обслуговування (надання  соціальних послуг) про виконання  умов  контракту за І півріччя 2019 року , керуючись п. п.3’’а’’ст.29, ст.40, ст.51, ст.53, ст.5  Закону України " Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями), виконавчий комітет селищної ради 

                                                                   ВИРІШИВ:

1. Звіт директора  Новоушицького територіального  центру  соціального обслуговування (надання  соціальних послуг) про виконання  умов  контракту за ІІ квартал  2019 року,  взяти до відома.  Додається.
2. Директору Новоушицького територіального  центру  соціального обслуговування (надання  соціальних послуг) Ковбасюку Д.В.:

2.1 Продовжити роботу  щодо  забезпечення    доступу жителів громади та району  до послуг , які надаються  територіальним  центром;

2.2  Забезпечити неухильне виконання рішень  сесій  селищної ради та виконавчого  комітету селищної ради розпоряджень селищного голови , щодо здійснення  повноважень територіального  центру
3. Старостам старостинських  округів Новоушицької  селищної ради моніторити  роботу соціальних  робітників щодо  якісного виконання  своїх обов’язків.
4. Начальнику загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А. дане рішення  оприлюднити на веб- сайті  Новоушицької селищної ради  .
        Секретар виконавчого комітету                                          С.Мегель               

                                                                                                                          Додаток 
                                                                                             до  рішення виконавчого комітету

                                                                                 від 30.07.2019 року №1161
Звіт директора Новоушицького територіального центру соціального обслуговування

(надання соціальних послуг) про виконання умов контракту

за ІІ квартал  2019 року

       Як керівник здійснював поточне керівництво установою, організовував його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність передбачених законодавством України, статутом Новоушицького територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) та контрактом.
            Координував діяльність структурних підрозділів територіального центру.
В  територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) за звітній період обслужено 1505 громадян.


У центрі діє чотири відділення:
                 відділення соціальної допомоги вдома –обслужено 482 громадянина похилого віку, надано 28 видів послуг.  Соціальні робітники надали 149209 послуг, в тому числі на платній основі обслужено 35 громадян, надано 351 послугу на суму 8593 гривні. Надано послуги по оформленню різних видів документів, оплата платежів, виклик лікаря, доставка медикаментів, купівля і доставка з ринку та магазину продовольчих та промислових товарів, прибирання приміщень, приготування їжі, допомога в обробітку присадибної ділянки, прання білизни, надання допомоги в особистій гігієні та багато інших. 
У відділенні працює 57 соціальних робітника, які охоплюють 47 населених пунктів району, надаючи в кожному з них послуги із 28 видів.

За даний період вибуло з обслуговування 40 громадян, з них  померло-27.
              відділення соціально — психологічної реабілітації –  обслужили 479 громадян, яким надали 16759 послуг, в тому числі 5972 платних  на суму 

75620 гривень. Надавалися послуги по ручному та механічному масажу, електролікуванні, парафінолікуванні, аерозольні інгаляції, маніпуляційні послуги, релакс, електрофорез, ампліпульс, озокерит, ультразвукова терапія, аерозолетерапія, ножні ванночки, ЛФК, аромотерапія, фітотерапія, магнітотерапія, дарсонвалізація, киснев коктейлі та вітаміннотерапія. 
З червня місяця запроваджено новий вид фізіотерапевтичної послуги — світло терапія (фотонні матриці).
               відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги - обслужило 544 громадян, яким надали 970 послуг, в тому числі 522 платних  на суму 32345 гривень. Надали   послуги по ремонту одягу, приміщень,  перукарських послуг, по розпилові дров, підрізанню дерев та інші.
     відділення соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді - на обліку  перебувало 118 сімей в них 314 дітей, як такі, що знаходяться в складних життєвих обставинах. Соціальним супроводом охоплено 24 сім’ї у яких виховується 63 дитини, які знаходяться у складних життєвих обставинах, 94 сім’ї отримували послуги за карткою отримувача послуг. Складено 127 оцінок потреб сімей, у яких виховується 365 дітей. При відвідуванні сімей, працівники відділення зосереджують увагу на житлово-побутові умови проживання, наявність окремого ліжка для дітей, місця для зберігання особистих речей, навчання, відпочинку, забезпечення дітей належним одягом, взуттям відповідно до сезону та потреб, предметами особистої гігієни, канцтоварами, повноцінне харчуванням та здоров’я дітей.
               Укладав договори, діяв від імені територіального центру і представляє    
     його  інтереси. 
        Розпоряджався коштами територіального центру в межах затвердженого
 кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення.
        За загальним фондом надійшло асигнувань з місцевого бюджету в сумі 4375,2  тис.грн., за спеціальним фондом надійшло асигнувань в сумі 
117,1 тис.грн. Оплата праці з нарахуваннями  становить 93 відсотки загальної суми видатків. Капітальні видатки не проводилися.
          Проводиться щорічний профілактичний медичний огляд соціальних працівників та соціальних робітників територіального центру, які безпосередньо надають соціальні послуги.  
         У межах своєї компетенції  видав накази (в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування громадян), організовув і контролював їх виконання. 
         За відповідний період видано 118 наказів. За звітний період звільнено 4 працівники, прийнято 4 працівники.
Протягом звітного періоду розробляв і подав на сесії та виконком селищної  ради проект документів щодо роботи територіального центру.
 Секретар виконавчого комітету
С.Мегель

