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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

VIII скликання
ХІV сесія
РІШЕННЯ
	29.07.2021
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	9


6

	Про відзнаки Новоушицької селищної ради


Керуючись статтями 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою визначення порядку відзначення (нагородження) окремих осіб, трудових колективів підприємств, установ і організацій територіальної громади всіх форм власності за значні досягнення, особистий внесок у розвиток економічної, гуманітарної, науково-технічної та соціально-культурної сфери, активну участь у громадському житті громади, селищна рада 
ВИРІШИЛА:

1. Встановити, що заохочувальними відзнаками місцевого самоврядування Новоушицької селищної територіальної громади є:

Грамота Новоушицької селищної ради;
Подяка Новоушицької селищної ради.

2. Затвердити Положення про Грамоту Новоушицької селищної ради і Подяку Новоушицької селищної ради (додається). 

3. Загальному відділу селищної ради оприлюднити це рішення на вебсайті Новоушицької селищної ради.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань регламенту, законності, правопорядку та депутатської діяльності та секретаря селищної ради Віктора КОСТЮЧЕНКА.
Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Новоушицької селищної ради

29.07.2021 № 9


ПОЛОЖЕННЯ
про Грамоту Новоушицької селищної ради і 
Подяку Новоушицької селищної ради
І. Загальні положення

1.1. Грамота Новоушицької селищної ради і Подяка Новоушицької селищної ради (далі - Грамота і Подяка) є формою відзначення громадян та трудових колективів за заслуги у забезпеченні соціального і економічного розвитку громади, проведенні заходів щодо забезпечення законності, прав і свобод громадян, а також за сумлінну працю, вагомі трудові досягнення у виробничій, соціально-культурній, науковій, військовій, правоохоронній, творчій, спортивній, громадській та інших сферах діяльності, активну участь у вихованні підростаючого покоління, миротворчу, благодійну діяльність та з нагоди державних, професійних свят, пам’ятних, ювілейних дат.

1.2. Нагородження Грамотою і Подякою оформляється розпорядженням селищного голови. Питання нагородження відзнаками Новоушицької селищної ради є внутрішньо організаційними. Контроль за організацією та підготовкою нагородних документів залишається за відділом управління персоналом Новоушицької селищної ради. 

1.3. Грамотою і Подякою нагороджуються громадяни та трудові колективи підприємств, установ і організацій, які зробили значний особистий внесок у розвиток громади або мають інші досягнення, зазначені у пункті 1.1. розділу І цього Положення.

1.4. Грамотою і Подякою можуть бути відзначені також представники інших регіонів України, які особистою участю внесли значний вклад у розвиток населених пунктів селищної громади.

1.5. У разі втрати (псування) Грамоти і Подяки, їх дублікат не видається.

ІІ. Порядок представлення до нагородження

2.1. До нагородження Грамотою і Подякою представляються особи, які мають трудовий стаж на підприємстві, в установі або організації не менше 2 років.
2.2. Висунення кандидатур для нагородження здійснюється гласно у трудових колективах, де працює або працювала особа. Непрацюючих осіб до нагородження можуть представляти також громадські організації, творчі спілки тощо, членами яких вони є, або виконавчий орган селищної ради.
2.3. Особи можуть бути представлені до повторного нагородження:

Подякою - не раніше як через 2 роки;

Грамотою - не раніше як через 3 роки.
2.4. Подання про відзначення вноситься органами виконавчої влади, підприємствами, керівниками підприємств, організацій, установ усіх форм власності, політичними, громадськими організаціями та об’єднаннями громадян тощо.
Подання про відзначення керівників виконавчих органів селищної ради ініціюють селищний голова, секретар селищної ради, заступники селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, директори департаментів; подання на секретаря ради, заступників селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету ініціює селищний голова.
2.5. Подання про нагородження вноситься у формі:

лист-подання про оголошення Подяки Новоушицької селищної ради (додаток 1); 

лист-подання про нагородження Грамотою Новоушицької селищної ради (додаток 2).
2.6. Подання про нагородження вноситься на ім’я селищного голови:

Подякою – не пізніше 10 календарних днів до визначеної дати;

Грамотою – не пізніше 20 календарних днів до визначеної дати.
У поданні обов’язково зазначається подія і дата нагородження.

2.7. При представленні до нагородження Грамотою і Подякою особи до подання про нагородження додаються:

супровідний лист;

лист-подання за встановленою у цьому Порядку формою;
відомості про досягнення особи із зазначенням її конкретних заслуг і здобутків у професійній, політичній або громадській діяльності;

згода особи, що представляється до нагородження, на обробку її персональних даних.

Крім того, при представленні особи до нагородження Грамотою і Подякою у поданні зазначаються паспортні дані та реєстраційний номер облікової картки платника податків (ідентифікаційний номер, у разі його відсутності - повідомлення про відмову).

2.8. При представленні до нагородження Грамотою і Подякою трудового колективу підприємства, установи, організації до подання додаються відомості про досягнення підприємства, установи або організації із зазначенням його економічних показників.

2.9. У разі представлення до нагородження з нагоди ювілею підприємства, установи, організації, до нагородних документів додається архівна довідка або інший документ, який засвідчує дату застування підприємства. 

2.10. Грамотою відзначення пам’ятних дат, історичних подій, ювілеїв підприємств, установ і організацій вперше відбувається у 20-ту річницю, ювілеї та вшанування пам’яті видатних людей - у день п’ятдесятиріччя з дня народження. Наступні відзначення для підприємств, установ, організацій – не раніше 10 років, а для осіб - 5 років.

2.11. Подання та нагородні матеріали щодо відзначення Грамотою або Подякою попередньо розглядаються відділом управління персоналом селищної ради. 

За результатами розгляду після погодження із секретарем селищної ради, першим заступником, заступником селищного голови відповідно до розподілу обов’язків, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету селищної ради відділ управління персоналом розробляє проект розпорядження щодо нагородження та подає його на розгляд селищному голові.

2.12. Текст Грамоти і Подяки оформляється на спеціальному бланку, підписується селищним головою (особою, яка здійснює його повноваження) та скріплюється печаткою. 

2.13. Облік бланків Грамот і Подяк та їх оформлення забезпечує відділ управління персоналом.
2.14. У разі невідповідності поданих документів вимогам цього Положення документи залишаються без розгляду, про що повідомляється орган, що їх надіслав.

ІІІ. Порядок вручення

3.1. Вручення Грамоти і Подяки проводиться, як правило, в урочистій обстановці селищним головою або, за його дорученням, секретарем селищної ради, першим заступником, заступником селищного голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету, у трудовому колективі чи в іншому порядку, передбаченому чинним законодавством. 

3.2. При нагородженні Грамотою та оголошенні Подяки вручається пам’ятний подарунок. Вартість пам’ятного подарунка не може перевищувати 50 відсотків мінімальної заробітної плати.

IV. Фінансування видатків, пов’язаних з нагородженням
4.1. Фінансування видатків на виготовлення (придбання) бланків Грамот і Подяк, рамок, придбання квітів, пам’ятних подарунків здійснюється за рахунок бюджету Новоушицької селищної територіальної громади.

4.2. Вказані вище видатки передбачаються у кошторисі на утримання селищної ради або фінансування відповідної Програми.

Секретар селищної ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО
	Додаток 1
До Положення про Грамоту Новоушицької селищної ради і Подяку Новоушицької селищної ради


ЛИСТ-ПОДАННЯ 
про нагородження 
Грамотою Новоушицької селищної ради
	
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Згідно із записом у паспорті


	
	Посада і місце роботи (служби)
	Вказувати повну назву займаної посади відповідно до запису в трудовій книжці, без скорочень та абревіатур

	
	Число, місяць, рік і місце народження
	Згідно із записом у паспорті

	
	Домашня адреса,

тел. (роб., мобільний)
	

	
	Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг особи 
	вказати з якого часу обіймає посаду, зазначену у поданні;
відображаються конкретні заслуги, досягнення особи на зазначеному місці роботи, її внесок у розвиток економічної, науково-технічної, соціально-культурної, військової, громадської та інших сфер діяльності, що стали підставою для нагородження

	
	Найменування попередніх нагород, відзнак, рік нагородження
	

	
	Ідентифікаційний номер
	Додавати копію

	
	
	

	Керівник суб’єкта 

МП


____________________________

	Додаток 2

До Положення про Грамоту Новоушицької селищної ради і Подяку Новоушицької селищної ради


ЛИСТ-ПОДАННЯ
про нагородження 
Подякою Новоушицької селищної ради

	
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Згідно із записом у паспорті


	
	Посада і місце роботи (служби)
	Вказувати повну назву займаної посади відповідно до запису в трудовій книжці, без скорочень та абревіатур

	
	Число, місяць, рік і місце народження
	Згідно із записом у паспорті

	
	Домашня адреса,

тел. (роб., мобільний)
	

	
	Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг особи 
	вказати з якого часу обіймає посаду, зазначену у поданні;

відображаються конкретні заслуги, досягнення особи на зазначеному місці роботи, її внесок у розвиток економічної, науково-технічної, соціально-культурної, військової, громадської та інших сфер діяльності, що стали підставою для нагородження

	
	Найменування попередніх нагород, відзнак, рік нагородження
	

	
	Ідентифікаційний номер
	Додавати копію

	
	
	

	Керівник суб’єкта 

МП


____________________________

[image: image1.jpg]