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УКРАЇНА

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОГО РАЙОНУ ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р І Ш Е Н Н Я
позачергової сесії селищної ради VІІ скликання

від 4 березня 2016 року №27

смт. Нова Ушиця

Звіт про виконання умов контракту

                Заслухавши та обговоривши звіт директора Новоушицького  територіального  центру  соціального обслуговування  (надання соціальних послуг) Ковбасюка Д.В. та керуючись ст. 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями), селищна рада
ВИРІШИЛА:
Звіт директора Новоушицького територіального  центру  соціального обслуговування  (надання соціальних послуг)  Ковбасюка Д.В. про виконання  умов  контракту   , затвердити.
Додається.

        Селищний голова                                                                                   О.Московчук
                                                                                                      Затверджено :

                                                                                     рішенням позачергової сесії VІІ скликання  №27
                                                                                                      від 4 квітня 2016 року 
Звіт про виконання умов контракту

    Як керівник здійснював поточне керівництво установою, організовував його виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність передбачених законодавством України,статутом Новоушицького територіального центру соціального обслуговування ( надання соціальних послуг) та контрактом.

     Після передачі територіального центру районною радою селищній раді провів перереєстрацію установчих документів.

В  територіальному центрі соціального обслуговування (надання соціальних послуг) протягом першого кварталу 2016 року обслуговувалось  більше 700 громадян .


У центрі діє три відділення:

                - відділення соціальної допомоги вдома – надає 28 видів послуг, а саме оформлення різних видів документів, оплата платежів, виклик лікаря, доставка медикаментів, купівля і доставка з ринку та магазину продовольчих та промислових товарів, прибирання приміщень, приготування їжі, допомога в обробітку присадибної ділянки, прання білизни, надання допомоги в особистій гігієні та багато інших. Розвиток відділення є необхідним для покращення життєдіяльності та соціальної активності одиноких громадян, які не здатні до самообслуговування. У відділенні працює 59 соціальних робітника, які охоплюють 47 населених пунктів району, 

          - відділення соціально – медичних послуг – надає послуг, а саме послуги по ручному та механічному масажу, електролікуванні, парафінолікуванні, аерозольні інгаляції, маніпуляційні послуги, релакс, електрофорез, ампліпульс, озокерит, ультразвукова терапія, аерозолетерапія, ножні ванночки, ЛФК, аромотерапія, фітотерапія, магнітотерапія, дарсонвалізація, киснев коктейлі та вітаміннотерапія. 

- відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги - надає  послуги по ремонту взуття, одягу, приміщень, перукарських послуг, по розпилові дров, підрізанню дерев, транспортні послуги,обробіток присадибних ділянок,обкошуванні бур’янів та інші.

 З 25 березня 2016 року в структуру територіального центру добавлено відділення соціальних служб для сімї, дітей та молоді, з штатом 4 посади.

Розпоряджався коштами територіального центру в межах затвердженого кошторису витрат та відповідно до їх цільового призначення.

    Дебіторської  і кредиторської заборгованості  станом на 28 березня 2016 р. немає.

      Заробітна плата в установі виплачується два  рази на місяць.

      Заборгованості немає.

 Відповідно умов колективного договору соціальні робітники забезпечені:

  спец. одягом , взуттям , велосипедами дорожніми, ватними куртками .

Проводив роботу по  покращенню матеріально - технічної  бази  та умов праці працівників  структурних підрозділів територіального центру, а саме  з метою економії коштів переобладнано автомобіль «Газель»  на газ, розробляється проектно-кошториста документація на встановлення газових конвекторів, продовжуємо ремонт приміщення, замінено огорожу і проводимо благоустрій території.         

  Чисельність працівників станом на 1.01.2014 р, згідно штатного розпису 101 чол.

З них:

Аппарат територіального центру – 15,5осіб

відділення соціальної допомоги вдома – 64 осіб;

відділення соціально – медичних послуг – 6.5 осіб;

відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги – 11 осіб;

відділення соціальних служб для сімї, дітей та молоді - 4 особи

Серед працюючих: чоловіків – 14, жінок – 81.

Із 101 працівників – 9 з повною вищою освітою.

      Стан техніки безпеки та охорони праці в територіальному центрі знаходиться на належному рівні. Територія обладнана протипожежними щитами, в приміщеннях – вогнегасниками, та аптечками першої медичної допомоги. 

     При виході на роботу працівників територіального центру за межі підприємства всі соціальні робітники проходять позакімнатний та в деяких випадках цільовий інструктаж з охорони праці та той вид робіт який їм запланований. Весь автотракторний парк який знаходиться в територіальному центрі технічно справний, обладнаний аптечками та вогнегасниками. При виїзді на роботу водіїв, проводиться медичне обстеження на право допуску до роботи.

     При виникненні побутового травматизму всі працівники, які це скоїли, проходять позаплановий інструктаж з техніки безпеки. Основна причина побутового травматизму – необережність при проведенні господарських робіт та в деяких випадках складні погодні умови.                               

  Завдання, що стоять перед підприємством :

- Покращувати матеріально-технічну базу територіального центру;

- Підвищення якості та кількості соціальних послуг;

- Відкриття  відділень Новоушицького територіального центру.

              На підставі викладеного пропоную продовжити контракт.

На посаді директора працюю вже 16 років, з початку створення територіального центру, а тому пропоную термін контракту на 5 років.

                    Директор                                                               Ковбасюк  Д.В.
