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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

від 31 липня  2020 р. № 1369
смт Нова Ушиця

Звіт  про роботу начальника  відділу  культури, туризму та з питань 
засобів  масової інформації Новоушицької селищної ради за ІІ квартал 2020 року.

        Заслухавши та обговоривши звіт про роботу начальника  відділу  культури, туризму та з питань засобів  масової інформації Новоушицької селищної ради Сідлецького В.А. за ІV квартал 2019 року, керуючись п. п.3''а''ст.29, ст.40, ст.51, ст.53, ст.5  Закону України " Про місцеве самоврядування в Україні" від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями), виконавчий комітет селищної ради 

                                                                   ВИРІШИВ:

1. Звіт  про роботу начальника  відділу  культури, туризму та з питань  засобів  масової інформації Новоушицької селищної ради за ІІ квартал  2020 року,  взяти до відома.  Додається.

2. Начальнику відділу культури,туризму та з питань ЗМІ Сідлецькому В.А.:

2.1. Приділити більшу увагу роботі, спрямованій на збереження і примноження українських народних традицій та звичаїв, створення умов для розвитку  самодіяльної аматорської  творчості, організації якісного дозвілля населення, естетичного виховання підростаючого покоління, модернізації змісту діяльності бібліотек та музеїв.

2.2. Забезпечити надання сільським установам культури методичної допомоги за напрямками діяльності, узагальнювати і поширювати кращий досвід культурно-просвітницької діяльності народних домів та бібліотек централізованої бібліотечної системи.

2.3. Продовжувати роботу над зміцненням матеріально-технічної бази закладів культури , школи естетичного виховання, музею, приділивши особливу увагу участі у грантових проектах.

2.4. Забезпечити неухильне виконання рішень селищної ради та виконавчого комітету селищної ради, розпоряджень селищного голови щодо здійснення повноважень по управлінню підпорядкованими закладами культури.

2.5.  Сприяти розвиткові фестивального руху на території громади.
     3. Старостам старостинських  округів  Новоушицької селищної ради   моніторити роботу 

         працівників  сільських  закладів  культури щодо  якісного  виконання  своїх обов’язків.
     4. Начальнику загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А. дане рішення  оприлюднити на веб- сайті  Новоушицької селищної ради  .

                         Селищний  голова                                                   О.Московчук                  
ІНФОРМАЦІЯ
              про роботу відділу культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради 
за  II квартал 2020 року
Протягом II кварталу  2020 року відділом культури, туризму та з питань засобів масової інформації Новоушицької селищної ради проведено роботу зі зберігання, розвитку та популяризації національної культурної спадщини, культур національних меншин, поповнення книжкових фондів бібліотек, зміцненню матеріально – технічної бази закладів культури, створення умов дозвілля, забезпечення подальшого зростання ролі духовної сфери у житті суспільства. Крім того, здійснювалась робота, спрямована на консолідацію  і розвиток української нації, проведення свят за народним календарем та відзначення пам’ятних дат, пропаганді здорового способу життя, формування художніх та естетичних смаків.
Станом на сьогодні в сфері культури функціонують 21 бібліотека, дитяча музична школа, історико - краєзнавчий музей, 47 клубних установ.  Створено умови для діяльності 3 народних аматорських колективів, 129 колективів художньої творчості, в тому числі колектив, що представляє національні меншини, 29 любительських об`єднань та 161 клубних формувань, 4 клуби за інтересами, 90 дитячих гуртків. 


Методистами Новоушиуького будинку культури і мистецтв впродовж II кварталу надавалась методична допомога сільським клубним працівникам, щодо оформлення документаціїї та створення музичної фонотеки для роботи з художніми аматорськими колективами.  

Взяли участь у вебінарах на туму: «Зелений туризм від А до Я», «Культурні практики та культурна інфраструктура України – результати Всеукраїнського опитування», «Як покращити якість та доступ до культурних послуг у ОТГ», «Сценаріїї і стратегії культурного розвитку в об’єднаних територіальних громадах до 2027року».


До Дня Перемоги  підготовлено та проведено мітинг «Ми пам’ятаємо». Записано радіопрограму «Ігнацій Сцибор Мархоцький – цікава особистість» тривалістю 40 хвилин. До Дня захисту дітей за допомогою гучномовців на центральній площі селища транслювалась радіопрограма «Діти наше майбутнє». До професійних та календарних свят знято музичні відеокліпи, що транслювалися в соціальній мережі Фейсбук на сторінці Культура Новоушиччини, які переглянули понад 200тис.осіб. 

Створено декорації та бутафоріїї для проведення театралізованих свят. Під час другого кварталу проводилася в онлайн режимі гурткова робота студії сучасного танцю «Дежавю» керівник якого А.Гаврилюк. 


Систематично проводилася санітарна обробка приміщень та прибирання прилеглої території.      

З моменту запровадження карантину в Україні бібліотекарі центральної бібліотечної системи активно долучилися до онлайн. Для забезпечення віддаленого доступу до ресурсів бібліотеки центральна бібліотека запровадила електронну доставку фрагментів копій документів, що є у фонді бібліотеки. Усі запити отримуємо від наших користувачів  через електронну пошту та телефоном. Виконання замовлення доставляється замовнику на його адресу електронної пошти. Запити різноманітні – це й: отримання дистанційної довідково-консультаційної інформації (електронна послуга «Запитай бібліотекаря»); сканування документів в електронному вигляді та надсилання копій користувачу; допомога у виконання домашніх завдань; доступ до бази даних центральної бібліотеки, які стають у нагоді освітньому процесу; складання списків літератури в онлайн у сервісі Grafiati до курсових та рефератів; виготовлення слайд-шоу та презентацій; популяризація серед читачів електронної бібліотеки «Культура України», робимо для своїх користувачів  розсилки на сервіси, де можна безкоштовно читати книги українською мовою;

Працівники бібліотек долучились до проекту «Інтерактивна культурно-історична мапа Хмельниччини» - розроблено путівник по історії краю. Також прийняли участь у гранті для державних і комунальних закладів культури (на розвиток культурної інфраструктури). 

На протязі звітного періоду бібліотекарі центральної бібліотеки приймали участь в онлайн-вебінарах: 

-  «Публічні заходи на європейську тематику» в рамках проекту Представництва ЄС в Україні «Інформаційна підтримка ЄС – бібліотекам для дітей та юнацтва України» два працівники отримали сертифікати про успішне навчання;

- «Робота бібліотек в умовах карантину для працівників публічних бібліотек»»;

В онлайн-уроках: 

- «Простір толерантності: на шляху до європейських цінностей»;

- «Лідерство та робота в команді: як це працює»;

- «Права людини – основа європейських цінностей»;

В онлайн-семінарі з написання проектних заявок;

Центральна бібліотека отримала книги в рамках акції 100000 книжок для сільських бібліотек «Фундація Дарини Жолдак»;

Бібліотеки ЦБС прийняли участь в обласному дослідженні: «Бібліотечне обслуговування мешканців громади: складові успіху»,  провідний методист - в засіданні онлайн-клубу «Сучасний методист».

 
Бібліотека для дітей прийняла участь у конкурсах та вебінарах:

ІІІ турі конкурсу «Книгоманія -2020», Всеукраїнського конкурсу “Лідер читання”, Міжнародного дитячого конкурсу-єднання “На одній хвилі”, дитячого літературного конкурсу “Творчі канікули”, долучилися до Всеукраїнського марафону дитячого читання “Єднаймо душі словом Кобзаря”, участь у вебінарах -  «ЄС – бібліотекам для дітей та юнацтва», «Публічні заходи на Європейську тематику».

Відбулося дистанційне навчання  для заступників директорів ЦБС по роботі з дітьми: «Бібліотеки для дітей:  ідеї для розвитку».

Новоушицька бібліотека для дітей долучилася до онлайн-акції “Свій голос я віддаю на захист рідної природи”, приуроченої Всесвітньому дню охорони навколишнього середовища. 
Організовуємо віртуальні виставки нових надходжень. Проводилася робота з  книжковим фондом бібліотеки: списання застарілої та зношеної літератури


 Музейний фонд Новоушицького історико - краєзнавчого музею становить 2999 предмети основного фонду та 1140 предмети науково-допоміжного фонду.

В залах діють 15 постійно-діючих експозицій. В зв’язку з введенням карантину протягом другого кварталу 2020 року відвідування музею відвідувачами було заборонено. 

На засіданні методичної ради музею в березні місяці були внесені зміни до плану роботи на 2 квартал 2020 року.  Було обрано два приорітетні напрямки роботи на період карантину: фондова робота, науково-дослідна робота.

Фондова робота: за другий квартал 2020 року проведено звірку наявності музейних предметів з розділів А (археологія) та Тк (тканини). Складено протокол звірки, на деяких музейних предметах поновлено інвентарні номери, що почали втрачати чіткість. Музейні предмети з розділу Т (тканини) позбавлено пилового забруднення та підготовлено для експозиційного огляду. У червні розпочато звірку наявності музейних предметів з розділу Д (документи) – 638 одиниць зберігання. Виготовлено та заповнено 439 уніфікованих паспортів на музейні предмети, що належать до Державної частини музейного фонду України.

 
Науково-дослідна робота: протягом другого кварталу проводилась робота по збору матеріалів до кольорового ілюстрованого видання «Майстри Новоушиччини». Видання міститиме фото майстра, його біографію та світлину з виробами. Зібрано та систематизовано матеріали по 14 вишивальницям, 5 художникам, 3 майстра по виробах з дерева.

Крім того, проводився збір матеріалів до книги «Гідні шани і визнання» В.Мостового. До Дня пам’яті та примирення працівники музею взяли участь в безстроковій онлайн - акції Інституту Національної Пам’яті «Родинні історії війни» розмістивши біографіїї чотирьох людей на сторінці музею у Фейсбук під хештегом #РодинніІсторіїВійни для постійного зберігання даної інформації в Інституті Національної Памяті. На стрінці музею у Фейсбук проведено квест «Впізнайте будівлі по фото».
Згідно запитів, що надходили на сторінку музею у соціальній мережі Фейсбук та на електронну пошту музею надавалась інформація по історії Новоушиччини, зокрема: історія села Слобідка; історія села Заміхів; пам»ятник загиблим воїнам в Новій Ушиці; будівлі Новоушиччини, що мають пам»яткоохоронний статус; перелік пам»яток археології; історія та розвиток через роки Новоушицького ремісничого училища, створеного бароном Местмахером.

Розроблено тематичні екскурсії для подальшого їх використання в роботі музею: Подільська писанка від архівних джерел до сьогодення; трипільська культура та її прояви на Новоушицькій землі; Шевченко і Поділля; Конституція Пилипа Орлика – найперша Конституція в світі; птахи Новоушиччини.

             В школі проводиться активна робота по забезпеченню участі викладачів в обласних семінарах-практикумах, періодичного проведення підвищення кваліфікації, участі викладачів та учнів в мистецьких заходах, що проводяться в громаді та області. Учні школи постійно приймають участь у міжнародних, всеукраїнських обласних конкурсах, фестивалях та олімпіадах. Школа забезпечена Типовими навчальними планами, програмами, методичною літературою, посібниками, фонотекою. Учнівські та викладацькі колективи, окремі виконавці школи постійно залучаються до участі в шкільних та селищних культурно-масових заходах. Проводиться культурно-просвітницька робота серед молоді смт. Нова Ушиця та сільських шкіл громади з метою залучення їх до навчання в музичній школі та всебічного естетичного виховання. Значна частина учнів, що навчаються в дитячій музичній школі – це діти з навколишніх сіл нашої громади.

            Навчально-виховний процес в школі здійснювався згідно плану та за програмами, затвердженими Державним методичним центром навчальних закладів культури і мистецтв України, розробляються навчальні програми з урахуванням регіональних особливостей та специфіки роботи закладу, планів школи, відділів, викладачів. 

Враховуючи те, що було оголошено карантин, в дитячій музичній школі весь навчальний процес було переведено на дистанційну форму навчання.


В ІІ кварталі викладачі школи працювали з учнями дистанційно. Було створено 12 вайбер - груп викладачами: Климко І.М.; Гончарук Н.В.; Пилипчук О.О.; Ступніцька А.А.; Семеній Н.І.; Мазур С.М.; Боднар Л.М.; Пилипчук Л.Б.; Присяжнюк Т.В.; Вільгота Л.Ф.; Танасійчук Т.М. та одну загальну. Інші три викладачі, у яких немає Інтернету дистанційно проводили заняття у телефонному режимі та sms – повідомленнях. Кожен викладач інформував про свою роботу в загальну вайбер - групу викладачів дитячої музичної школи, яка контролювалася дирекцією школи.


Крім цього, викладачі школи проводили методичну роботу та враховуючи вимоги нового Положення про мистецькі навчальні заклади, працювали над підготовкою проектів навчальних програм по своїх спеціальностях включно з 1 по 8 класи. В  кінці квітня на початку травня на базі школи було проведено виконавський семінар викладачів, на якому вони виконували, відповідно до своєї спеціальності, музичні твори українських та зарубіжних композиторів. 


Протягом квітня - травня місяця у формі онлайн успішно проведено технічні заліки та академічні концерти учнів 1-7 класів, перегляди робіт учнів образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва  та державні іспити  випускників,  було проведено три засідання педагогічної ради.  В травні місяці 14 випускників  отримали атестати про закінчення школи.

В II кварталі учні школи прийняли участь: у 6-ти Всеукраїнських конкурсах: «Весняний зорепад» (м. Львів), «Українська естафета творчості» (м. Івано-Франківськ), «Країна – ART-FEST» (м. Київ), «Кобзарському роду нема переводу» та «Сонячний великдень» (м. Кам’янець-Подільський), «Star-fest» (м. Переяслав) і зайняли призові місця, серед них: три – Гран-прі, одне – І місце, сім – ІІ місць, п’ять – ІІІ місць; взяли участь у восьми Міжнародних конкурсах: «Мій зірковий час» та «Я йду за мрією» (м. Бердянськ) «Мистецтво без обмежень» (м. Харків), «Зірки олімпу» (м. Київ), «Планета талантів» (м. Кам’янець-Подільський), «Оскар України – 2020» (м. Житомир), «GOLD EUROPE world stars - 2020» (м. Прага – Чехія), канадсько-український фестиваль-конкурс дитячої та юнацької творчості (м. Торонто – Канада) і зайняли призові місця, серед них: одне – Гран-прі, чотири – І місць, п’ять – ІІ місць, дев’ять – ІІІ місця. Також учні школи прийняли участь в онлайн – виставці «Ми не нудьгуємо, ми мрію малюємо», онлайн-конкурсі «Досить чекати, давайте малювати», конкурсі дитячих малюнків «Щаслива родина – квітуча країна». В травні місяці в школі було проведено дистанційну музично-теоретичну олімпіаду «Сольфеджіо – FOREVER».


Викладачі школи Танасійчук Т.М, Присяжнюк Т.В. та Гончарук Н.В. в травні - червні місяці пройшли курси підвищення кваліфікації дистанційно, в онлайн-форматі на базі Вінницького ОНМЦ.
           Головним завданням дитячої музичної школи на даному етапі є створення разом з загальноосвітніми школами громади, установами та організаціями максимально сприятливих умов для всебічного розвитку дітей   і розкриття їх здібностей. В музичній школі закладається фундамент підготовки дітей до занять художньою творчістю, а найбільш обдарованих – до вибору професії в галузі культури та мистецтва.

Згідно Закону України «Про позашкільну освіту» 54 учні  школи навчаються безкоштовно, 10 учнів, де навчається по 2-3 дитини з сім’ї – плата за навчання становить за одну дитину – 100%, за іншу – 50%

На території Новоушицького району знаходиться 67 пам’яток історії, 16 пам’яток археології, що перебувають на державному обліку та 43 щойно виявлених об’єкти  архітектури. Протягом II кварталу  не зафіксовано  порушень пам’яткоохоронного  законодавства. 

Галузь культура фінансується з місцевого бюджету. За II квартал 2020року  профінансовано по загальному фонду 3162512,00грн. з них заробітна плата – 2946738,00грн. 

Зроблено підписку періодичних видань на друге півріччя 2020 року в сумі 19 тис.грн для бібліотек громади.  
         В закладах культури працюють 106 осіб на 1 ставку – 63 осіб, 0,75 ставки – 11 осіб, на 0,5 ставки – 30осіб, на 0,25 ставки – 2 особи. 

За II квартал  2020 року видано  наказів  з кадрових питань – 37, з основної діяльності – 3. Здійснювався збір, обробка інформації з питань культурної діяльності. 

         Основними проблемами галузі залишаються: низький рівень забезпечення галузі фахівцями, особливо клубних працівників, потреба в капітальних та поточних ремонтах приміщень закладів культури, систем опалення, потреба в оновленні матеріально-технічного забезпечення. 
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