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УКРАЇНА 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

                                                   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                                   РІШЕННЯ
                                                   від 31 січня 2019 року №1016
                Про перелік  та характер  розпоряджень.
       Відповідно до ст. 42 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію секретаря виконавчого комітету  Мегель С.А. про перелік та характер  розпоряджень селищного голови   прийнятих у період між засіданнями виконавчого комітету селищної ради з 27.12.2018 року  по 31.01.2019 року , виконавчий комітет селищної ради

                                                                               В И Р І Ш И В:

          1. Затвердити розпорядження селищного голови та секретаря ради   прийнятих у період між засіданнями виконавчого комітету селищної ради з 27.12.2018 року  по 31.01.2019 року (Додається)  .   
        2. Начальнику загального відділу  Новоушицької селищної ради  Грековій Т.А.  дане  рішення  оприлюднити на веб-сайті Новоушицької селищної ради     

 Селищний голова                                
О.Московчук
 Додаток
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2019 року №1116
ПЕРЕЛІК   І   ХАРАКТЕР
 розпоряджень прийнятих між засіданнями виконкому селищної ради  

з 27.12.2018 року по 31.01.2019 року

	Номер і дата

розпорядження
	Назва   розпорядження



	№ 611
від 27.12.2018 р.

	Про затвердження ліміту споживання енергоносіїв на 2019 рік


	№ 612           
від 27.12.2018 р.


	Про  встановлення  надбавки за  вислугу років Басько О.А.


	№613
від 29.12.2018 р.


	Про звільнення діловодів.


	№ 614
від 29.12.2018 р.


	Про заключення  додаткової угоди з Капустинською Н.В.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


	№1
від 02.01.2019 р.


	Про надання  відпустки  Бойчук А.І.


	№2
від 02.01.2019 р.


	Про організацію  та проведення  фольклорного  фестивалю-конкурсу колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін»

	№3
від 03.01.2019 р.


	Про створення  комісії з обстеження  квартири №2 по вул..Подільській,19 в смт.Нова Ушиця  Хмельницької області.


	№4
від 09.01.2019 р.


	Про надання відпустки  Т.Веселовській.


	№ 5
від 11.01.2019 р.


	Про прийняття на практику.


	№6
від 14.01.2019 р.


	Про тимчасове  призупинення  освітнього процесу.

	№7
від 14.01.2019 р.


	Про направлення  на громадські  роботи  Корчового В.П.


	№8
від 15.11.2019 р.
	Про відрядження Гоціуляк Т.А.


	№9
від 15.01.2019 р.
	Про  призначення  Керничної В.В.


	№10
від 15.01.2019 р
	Про призначення  Кондратової М.В.

	№11
від 15.01.2019 р.
	Про призначення  Гаврилюк О.О. 


	№12
від 15.01.2019 р.
	Про  призначення Солтик А.Ф.


	№13
від 15.01.2019 р.
	Про скликання позачергової сесії  VІІ скликання  Новоушицької селищної ради.

	№14
від 15.01.2019 р.
	Про проведення конкурсу на заміщення  вакантної посади

	№ 15
від 17.01.2019 р
	Про перерозподіл  видатків  селищного бюджету.


	№ 16
від 18.01.2019 р
	Про встановлення  надбавки за вислугу років  Слободян Н.М.


	№ 17
від 21.01.2019 р
	Про проведення  інспекційного відвідування  на СТ «Імпульс -08» ЄДРПОУ-352890914


	№ 18
від 21.01.2019 р.
	Про стажування Кравецької К.І.



	№ 19
від 21.01.2019 р.
	Про проведення  конкурсу.


	№ 20
від 21.01.2019 р.
	Про встановлення  надбавки за вислугу років  Мазур М.О.


	№ 21                  

від 23.01.2019 р
	Про затвердження  паспортів.


	№ 22
від 24.01.2019 р.
	Про облікову  політику Новоушицької селищної ради у 2019  році.


	№23
від 24.01.2019 р.
	Про відрядження  Гринчука О.В.


	№24
від 25.01.2019 р.
	Про відрядження  Тарадайка О.І. та Дворської І.В.

	№ 25
від 25.01.2019 р.
	Про встановлення надбавок та  преміювання   посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів , працівників обслуговуючого персоналу.




Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
                                                                                                                        Додаток 1
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ
	
	
	


від 28 грудня 2018 р. № 611
смт Нова Ушиця
	Про затвердження ліміту споживання енергоносіїв на 2019 рік



Керуючись ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та у зв’язку з перерозподілом бюджетних призначень,

1. Затвердити ліміти споживання енергоносіїв на 2019 рік, згідно додатку. Додаються.

2. Дане розпорядження винести на розгляд та затвердження чергової сесії ради.
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                Додаток 2
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 27 грудня 2018 р. № 612
смт Нова Ушиця

Про встановлення надбавки за вислугу років Басько О.А.

Відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади» від 20.12.1993 р. № 1049 та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

         1. Встановити старості Ставчанського старостинського округу Новоушицької селищної ради Новоушицької селищної ради Басько Олені Анатоліївні надбавку за вислугу років в розмірі 20 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг з 02 січня 2019 року.

         2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                  Додаток 3
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 29 грудня 2018 р. № 613
смт Нова Ушиця

Про звільнення з роботи 
  Керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»(із змінами та доповненнями):
1. Звільнити гр. Войтенко Марину Володимирівну з роботи з 31.12.2018 року у зв’язку з закінченням строку цивільно-правового договору від 09.11.2018 року №8.

2. Звільнити гр. Гаврилюк Оксану Олександрівну з роботи з 31.12.2018 року у зв’язку з закінченням строку цивільно-правового договору від 12.07.2018 року №1.

3. Звільнити гр. Керничну Валентину Володимирівну з роботи з 31.12.2018 року у зв’язку з закінченням строку цивільно-правового договору від 16.11.2018 року №9.

4. Звільнити гр. Солтик Аллу Феофанівну з роботи з 31.12.2018 року у зв’язку з закінченням строку цивільно-правового договору від 09.11.2018 року №7.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                             Додаток 4
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 29 грудня 2018 р. № 614
смт Нова Ушиця

Про заключення додаткової угоди з Капустинською Н.В.
Розглянувши заяву Капустинською Н.В., директора Новоушицького будинку культури і мистецтв від 30.06.2018 року, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -

1. Заключити додаткову угоду до контракту від 28.12.2016 року, укладеного між Новоушицькою селищною радою в особі селищного голови Московчука Олега Васильовича та директора Новоушицького будинку культури і мистецтв Капустинською Наталією Володимирівною та продовжити термін його дії з 01 січня до 31 грудня 2019 року.

Селищний голова                                                                    О.Московчук

Секретар виконавчого комітету                                          С.А. Мегель

                                                                                                                                               Додаток 5
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 02 січня 2019 р. № 1
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Бойчук А.І.

Розглянувши заяву Бойчук А.І., діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про відпустки», Кодексу Законів про працю України, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -
1. Надати діловоду загального відділу  Новоушицької селищної ради Бойчук Анастасії Іванівні, відпустку без збереження заробітної плати терміном на 9 календарних днів з 03 до 11 січня 2019 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток 6
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
  РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 02 січня 2019 р. № 2
смт Нова Ушиця
 Про організацію  та проведення 

фольклорного фестивалю-конкурсу

 колядок та  щедрівок
«Різдвяний передзвін »

З метою  популяризації Новорічно- різдвяних обрядових пісень, художньо-естетичного виховання  молоді на зразках національної культури, збереження  народних традицій, керуючись ст..42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні (із змінами та доповненнями),  - 

1. Провести  18 січня 2019 року фольклорний фестиваль- конкурс  колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін»  (далі - фестиваль) (додається).
2. Затвердити  Положення про фольклорний фестиваль- конкурс  колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін»  (додається).
3. Затвердити  склад робочої групи зі  сприяння   проведення фольклорного фестивалю- конкурсу  колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін» (додається).

4. Затвердити склад журі фольклорного фестивалю- конкурсу  колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін» (додається).

5. Заходи та витрат для проведення о фольклорного фестивалю-конкурсу  колядок та щедрівок «Різдвяний передзвін» (додається).
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток 7
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
  РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 03 січня 2019 р. № 3
смт Нова Ушиця
Про створення комісії  з обстеження квартири № 2 по вул. Подільська, 19 в смт. Нова Ушиця Хмельницької області
Керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву гр. Плотної Діни Миронівни від 03.01.2019 р.: 

1. Створити комісію з обстеження квартири № 2 по вул. Подільська, 19 в смт. Нова Ушиця Хмельницької області, у складі:

- Гринчука Олександра Володимировича — застпник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради, голова комісії;

- Мищака Василя Васильовича – начальник відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради, член комісії;

- Космака Ігоря Миколайовича – спеціаліст І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради, член комісії;

- Слободянюка Романа Дмитровича — майстер водопровідно-каналізаційних мереж ГП «Водоканал», член комісії.

2. Комісії провести обстеження квартири № 2 по вул. Подільська, 19 в смт. Нова Ушиця Хмельницької області, у зв'язку з її підтопленням, та подати акт обстеження на затвердження селищному голові.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                   Додаток 8
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 09 січня 2019 р. № 4
смт Нова Ушиця

Про надання відпустки Т.Веселовській
Відповідно до статті 179 КЗпП України, статті 42 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (із змінами та доповненнями), статті 17 Закону України «Про відпустки»:-
надати Веселовській Тетяні Олександрівні, спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької  селищної ради, оплачувану відпустку  у зв’язку з вагітністю та пологами терміном на 126 календарних днів з 09 січня  до 14 травня 2019 року включно.

Підстава: листок непрацездатності серії АДЗ № 113322 від 09 січня 2019 року.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                              Додаток 9
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 9
смт Нова Ушиця

Про призначення Керничної В.В.
        Розглянувши заяву Керничної В.В. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Керничну Валентину Володимирівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток 10
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 9
смт Нова Ушиця

Про призначення Керничної В.В.
        Розглянувши заяву Керничної В.В. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Керничну Валентину Володимирівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                              Додаток 11
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 14 січня 2019 р. № 7
смт Нова Ушиця

Про направлення на громадські роботи Корчового В.П.

Керуючись ст. 42 „Про місцеве самоврядування в Україні”, згідно направлення Новоушицького районного сектору філії Державної установи «Центр пробації» Хмельницької області від 10 січня 2019 р. № 32.

           1. Прийняти  на роботу  гр. Корчового Василя Петровича, жителя с. Хребтіїв Новоушицького  району, Хмельницької  області для відпрацювання  громадських робіт в кількості  200  годин з 15 січня 2019 року.

            2.  Громадські  роботи  виконувати у вільний  від основної роботи та навчання  час, не більше 4 годин на день, для неповнолітніх -   не більше 2 годин на день.

   3. Відповідальним за виконання постанови суду призначити старосту Хребтіївського старостинського округу Резнік Н.Г.

            4. Ознайомити  порушника, на якого накладено адміністративне стягнення у  вигляді громадських робіт з дотримання правил техніки безпеки під час  виконання громадських робіт.                    

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                Додаток 12
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 8
смт Нова Ушиця

Про відрядження Гоцуляк Т.А.
Керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями)-
1. Відрядити Гоцуляк Тетяну Анатоліїну, головного спеціаліста відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Новоушицької селищної ради до м.Хмельницького для участі у тренінгу терміном на 1 календарний день 17 січня 2019 року.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                             Додаток 13
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 9
смт Нова Ушиця

Про призначення Керничної В.В.
        Розглянувши заяву Керничної В.В. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Керничну Валентину Володимирівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                              Додаток 14
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
  РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 10
смт Нова Ушиця

Про призначення Кондратової М.В.
        Розглянувши заяву Кондратової М.В. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Кондратову Марину Володимирівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                               Додаток 15
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 11
смт Нова Ушиця

Про призначення Гаврилюк О.О.
        Розглянувши заяву Гаврилюк О.О. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Гаврилюк Оксану Олександрівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                 Додаток 16
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 15 січня 2019 р. № 12
смт Нова Ушиця

Про призначення Солтик А.Ф.
        Розглянувши заяву Солтик А.Ф. від 15.01.2019 року, відповідно  до рішення  XІІ сесії селищної ради VІІ скликання  від 21.12.2018 року №30 «Про затвердження структури та переліку штатних посад  апарату  Новоушицької  селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2019 рік»,  керуючись ст. 21  Закону   України «Про  службу в органах  місцевого  самоврядування» (із змінами та доповненнями) та керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями) -
1. Призначити з 16 січня 2019 року Солтик  Аллу Феофанівну на посаду діловода загального відділу Новоушицької селищної ради, з посадовим окладом відповідно до штатного розпису.

        2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

        3. Дане розпорядження  винести на затвердження  чергової сесії селищної ради.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток 17
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

                                          від 15 січня 2019 р. № 13
смт Нова Ушиця

          Про скликання позачергової  сесії VІІ скликання Новоушицької селищної ради.

Керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року N280/97-ВР (із змінами та доповненнями),  -

        Скликати дванадцяту сесію Новоушицької селищної ради VІІ скликання 25                              січня  2019 року  о 9 год. в приміщенні  Новоушицького будинку культури  та мистецтва.

2. Винести на розгляд позачергової сесії наступний  порядок денний :
        2.1. Про затвердження  Положення  про громадський  бюджет( бюджет участі) Новоушицької селищної  об’єднаної  територіальної  громади .

       2.2.Про  внесення  змін  до Додатку  2 рішення  Новоушицької  селищної ради VІІ скликання  від 14 червня 2018 року №2.                                                                            

       2.3.Про затвердження геральдики .
       2.4.Про внесення  змін до штатного розпису працівників  селищної ради на 2019 рік.

       2.5.Про затвердження договорів

       2.6.Про передачу основних  засобів.                                                                   

       2.7.Про затвердження незалежної оцінки майна комунальної власності Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади (нежитлове приміщення в с. Пилипи-Хребтіївські)

       2.8.Про затвердження незалежної оцінки майна комунальної власності Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади (частина нежитлового приміщення склад-гаража в с. Струга)

      2.9.Про передачу матеріалів з балансу Новоушицької селищної ради на баланс ГП “Комунальник”

      2.10.Про надання дозволу ФОП Кирковському Олегу Васильовичу на продовження терміну дії договору оренди майна комунальної власності Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади

      2.11.Про надання дозволу ФОП Ломачинській Людмилі Володимирівні на продовження терміну дії договору оренди майна комунальної власності Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади

      2.12.Про надання дозволу ФОП Муляру Миколі Володимировичу на продовження терміну дії договору оренди майна комунальної власності Новоушицької селищної об’єднаної територіальної громади
     2.13.Про прийняття  в комунальну  власність  земельних  ділянок на території  Новоушицької селищної ради  Новоушицького   району  Хмельницької  області.
     2.14.Про затвердження  проектів землеустрою.

     2.15.Про надання дозволу на розроблення технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості). 

     2.16.Про затвердження технічної документації із землеустрою щодо встановлення (відновлення)меж земельної ділянки в натурі (на місцевості). 

     2.17.Про припинення  права  користування  земельними  ділянками.

     2.18.Про передачу  земельних ділянок в оренду.

 3. Начальнику загального відділу Новоушицької селищної  ради  Грековій Т.А. дане  розпорядження   оприлюднити на веб-сайті Новоушицької селищної ради    
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                    Додаток 18
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016

          РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 11 січня 2019 р. № 14
смт Нова Ушиця

Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

Відповідно до Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 року №164 та зареєстрованим в Міністерстві Юстиції України 28.07.2011 року за №930/19668 та керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями) -  
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань цивільного захисту Новоушицької селищної ради (додаток 1).
2. Утворити конкурсну комісію для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань цивільного захисту Новоушицької селищної ради (додаток 2).

2.1. Засідання конкурсної комісії проводити по потребі.

3.    Затвердити:

3.1.  Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади завідувача сектору з питань цивільного захисту Новоушицької селищної ради (додаток 3).

3.2. Перелік питань на перевірку знання Конституції України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" питання на перевірку знання  законодавства України  з урахуванням специфіки функціональних повноважень кандидатами на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії загального відділу Новоушицької селищної ради (додаток 4).
3.3. Форму екзаменаційного білета (додаток 5).

3.4.  Форму екзаменаційної відомості (додаток 6).

4.    Забезпечити:
4.1. Спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С. підготовку екзаменаційних білетів для складання іспиту кандидатами на заміщення вакантної посади відповідно до Переліку питань.

4.2. Начальнику юридичного відділу Зубалю І.С. публікацію оголошення Новоушицької селищної ради про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади поширити (оприлюднити) на офіційному веб-сайті Новоушицької селищної ради.

5. Довести зміст цього розпорядження до конкурсної комісії Новоушицької селищної ради.

6. Конкурсній комісії Новоушицької селищної ради керуватися цим розпорядженням.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на начальника юридичного відділу Новоушицької селищної ради Зубаля І.С.

Селищний голова




О.Московчук 
    Додаток 1
до розпорядження селищного голови

            від 11.01.2019 року № 14

ЗМІСТ ОГОЛОШЕННЯ

ОГОЛОШУЄТЬСЯ  КОНКУРС

       на заміщення вакантної посади ЗАВІДУВАЧ СЕКТОРУ З ПИТАНЬ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ  НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.                                                                            
        До конкурсу запрошуються громадяни України, які мають 

вищу освіту за освітнім ступенем МАГІСТР (СПЕЦІАЛІСТ), які вільно володіють державною мовою та комп’ютерною технікою.

         Вимоги до стажу роботи:  Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування  та державній службі на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах в інших сферах управління не менше 4 років.                                                 
         Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії Новоушицької селищної ради такі документи:

· заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на службу в органах місцевого самоврядування та проходження служби в органах місцевого самоврядування;

· заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками);

· дві фотокартки розміром 4 х 6 см;

· копії документів про освіту з додатками, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

· декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;

· копію документа, який посвідчує особу (паспорт);

· копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);

· довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності).

Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Документи для участі у конкурсному відборі приймаються протягом 30 календарних днів з дня поширення (оприлюднення) оголошення за адресою:                                смт Нова Ушиця, вул. Українська, 18.

Телефон для довідок: (03847) 2-11-82, 2-14-74

                     Додаток 2
до розпорядження селищного голови

            від 11.01.2019 року № 14

СКЛАД КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ

 для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

посадових осіб місцевого самоврядування Новоушицької селищної ради
ГРИНЧУК Олександр Володимирович, заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради, голова конкурсної комісії.

ЗУБАЛЬ Ігор Святославович, начальник юридичного відділу Новоушицької селищної ради, секретар конкурсної комісії.

МИЩАК Василь Васильович, начальник відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

КОКАРЕВ Віталій Валентинович, заступник селищного голови з гуманітарних питань Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

МЕГЕЛЬ Станіслава Анатоліївна, секретар Новоушицької селищної ради, член виконавчого комітету Новоушицької селищної ради, член конкурсної комісії.

Селищний голова




О.Московчук 
                        Додаток  3

до розпорядженням селищного голови

            від  11.01.2019 року № 14
ПОРЯДОК

проведення іспиту кандидатів на заміщення

вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування
у Новоушицькій селищній раді
1. Загальні положення

     1.1. Цей  Порядок  визначає  правові та організаційні засади проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад посадових осіб місцевого самоврядування  у  Новоушицькій селищній раді (далі - іспит), як одного з етапів конкурсу,  що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних  службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 №169   (із  змінами),  та  Загального  порядку проведення  іспиту  кандидатів  на   заміщення   вакантних   посад державних  службовців,  затвердженого наказом Головного управління державної служби України  від  08.07.2011 р. №164, зареєстрованого в   Міністерстві  юстиції  України  28.07.2011 р. за №930/19668.

     1.2. Мета проведення  іспиту  -  об'єктивна  оцінка  знань  і здібностей  кандидатів  на  заміщення  вакантних  посад  посадових осіб місцевого самоврядування у Новоушицькій селищній раді.
     1.3. Іспит  проводиться  конкурсною   комісією   Новоушицької селищної ради (далі - конкурсна комісія).

     1.4. Іспит  проходять кандидати на заміщення вакантних посад (далі  -  кандидати),  документи  яких  відповідають  установленим вимогам  щодо  прийняття  на  державну  службу,  передбаченим  для кандидатів на посади посадових осіб місцевого самоврядування.

           Особи, документи  яких  не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту  не  допускаються, про що їм повідомляється усно або письмово з відповідним обґрунтуванням.

           Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту,  а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

          Кандидати, які  подали недостовірні  відомості, до участі в конкурсі не допускаються.

     1.5. Об'єктивність проведення іспиту  забезпечується  рівними умовами (тривалість іспиту,  зміст та кількість питань, підрахунок результатів  тощо),  відкритістю  інформації  про них, єдиними критеріями оцінки.

     1.6. Проведення іспиту для кандидатів передбачає перевірку та оцінку їх  знань  Конституції  України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування"   та  "Про запобігання  корупції", а також законодавства  з  урахуванням специфіки функціональних повноважень, на вакантну посаду якого оголошено конкурс.

     1.7. Перелік  питань  для  перевірки  знання  законодавства, з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади, затверджується селищним головою. Питання повинні бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються  на нормативно-правових актах,  які втратили чинність,  мають бути своєчасно замінені в установленому порядку. Затверджені переліки питань передаються конкурсній комісії.

     1.8. Переліки  питань  можуть  публікуватись  у   відповідних друкованих  засобах  масової  інформації,  розміщуватися  на сайті Новоушицької селищної ради та  обов'язково  надаються  для  ознайомлення   всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

     1.9. Екзаменаційні  білети  для  проведення іспиту формуються за  формою,  наведеною  у  додатку 5 до цього розпорядження,  затверджуються головою конкурсної комісії та передаються її секретареві.

     До кожного білета включаються по одному питанню на  перевірку знань  Конституції  України ,  Законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки  функціональних  повноважень вакантної посади.

     1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних  білетах  повинні  містити питання,  визначені в переліку згідно з додатком 3,  питання 4 і 5 відбираються з переліків питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     1.11. Кількість білетів повинна бути не менше 15.

     1.12. З  урахуванням  специфіки  функціональних   повноважень вакантної посади  можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних  білетів  залежно  від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

     1.13. Процедура іспиту складається з трьох етапів:

              організаційна підготовка до іспиту;

              складання іспиту;

              оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

     1.14. Голова  конкурсної комісії визначає дату проведення  іспиту,  але  не  раніше  ніж  через 30 календарних  днів  із  дня опублікування оголошення про проведення конкурсу,  та  повідомляє  кандидатів  про  місце   і   час   його проведення.

2. Організаційна підготовка до іспиту

     2.1. Організаційна  підготовка  до  іспиту проводиться в день складання іспиту з усіма кандидатами.

     2.2. Секретар  конкурсної  комісії  інформує  кандидатів  про тривалість і процедуру складання іспиту.

     2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на  запитання  кандидатів  щодо   процедури   іспиту.   Інформація секретаря  про  умови складання іспиту повинна бути повною та достатньою для кандидатів.  Секретар  повинен  упевнитися,   що   всі   кандидати зрозуміли   умови   іспиту,  в  іншому  випадку  надати  додаткові пояснення.  У разі виникнення спірних  питань  вони  повинні  бути розв’язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

     3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета повинні бути  присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

     3.2. Іспит  складається  одночасно  кандидатами  на заміщення однієї вакантної посади.  У разі невеликої кількості кандидатів та за  наявності  відповідних  умов,  передбачених  пунктом 3.3 цього Порядку,  іспит може проводитися одночасно на заміщення  декількох вакантних посад.

     3.3. Приміщення  для  складання  іспиту  повинно  відповідати умовам  зручного   розташування,   що   унеможливлює   спілкування кандидатів  та  забезпечує  індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення , в якому складається іспит, до його закінчення.
     3.4. Іспит  складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату  за  його  вибором  і  відкриваються  у присутності кандидатів під час складання іспиту.

     3.5. Іспит складається державною мовою.

     3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює  записи  на  аркуші  із   штампом Новоушицької селищної ради. Перед відповіддю  обов'язково  вказується прізвище,  ім'я та по батькові кандидата, номер білета і питання, зазначені в білеті.

     Після підготовки  відповідей  на аркуші проставляється підпис кандидата і дата складання іспиту.

     3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

     4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п'ятибальна система оцінювання.

     П'ять балів  виставляються  кандидатам,  які  виявили глибокі знання Конституції України,  Законів  України «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" та  успішно  справилися  із  запитаннями  на перевірку знання    законодавства   з   урахуванням   специфіки функціональних  повноважень  вакантної посади.

     Чотири бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили повні знання  Конституції  України, «Про місцеве самоврядування в Україні» "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень вакантної посади.

     Три бали  виставляються  кандидатам,  які  виявили  розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
     Два бали  виставляються  кандидатам,  які  розуміють  основні поняття   нормативно-правових   актів,  але  в  процесі  відповіді допустили значну кількість помилок.

     Один бал   виставляється  кандидатам,  які  не  відповіли  на питання у встановлений строк.

     4.2. Після закінчення часу,  відведеного на складання іспиту, проводиться  перевірка  відповідей  та  їх оцінювання.  Оцінювання здійснюється всіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної   комісії  приймають  спільне  рішення  щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного  білета.  Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

     4.3. Підбиття  підсумків  здійснюється шляхом додавання балів за  кожне  питання   і   занесення загальної суми балів в екзаменаційної відомості, форма якої наведена у додатку 6 до цього розпорядження. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.

     4.4. Аркуші  з  відповідями  кандидатів  зберігаються разом з іншими   матеріалами   та   документами   конкурсної   комісії в Новоушицькій селищній раді.

     4.5. Кандидати,  які набрали загальну суму  балів,  що  не  є нижчою  50  відсотків  максимальної  суми  балів,  яка  може  бути виставлена при наданні відповідей,  вважаються такими,  що успішно склали іспит.

     4.6. Кандидати,  які  набрали менше 50 відсотків максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

     4.7. Кандидати,  які  не  склали  іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

     4.8. Результати  іспиту  можуть  бути  оскаржені  в  порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                         Додаток 19
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 17 січня 2019 р. № 15                                                                                                                                                                                                          
смт Нова Ушиця

Про перерозподіл видатків

селищного бюджету
Відповідно до частини 8 статті 23 Бюджетного кодексу України, статей 28, 42 Закону України «Про місцеве самоврядування», Порядку передачі бюджетних призначень, перерозподілу видатків бюджету і надання кредитів бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2011 року №18:

1. Здійснити перерозподіл бюджетних асигнувань у межах загального обсягу бюджетних призначень, передбачених у селищному бюджеті по головному розпоряднику бюджетних коштів «Новоушицька селищна рада»:

1.1. Зменшити бюджетні асигнування загального фонду КВК 01 «Новоушицька селищна рада» КПКВКМБ 0117461 «Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого значення» КЕКВ 2240 «Оплата послуг (крім комунальних)» на 583400,00 гривень.

1.2. Збільшити бюджетні асигнування загального фонду КВК 01 « Новоушицька селищна рада» КПКВКМБ 0116030 «Організація благоустрою населених пунктів» КЕКВ 2610«Субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам , організаціям)»  на 583400,00 гривень. 
2. Начальнику бухгалтерського відділу звітності та контролю  Новоушицької селищної ради Корецькій В.А. погодити це розпорядження з постійною комісією селищної ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.

 3. Начальнику відділу фінансів Новоушицької селищної ради Громяк Л.П. підготувати проект рішення селищної ради про внесення змін до селищного бюджету на 2019 рік для внесення на розгляд чергової сесії селищної ради.

4.  Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток   20
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 18 січня 2019 р. № 16
смт Нова Ушиця

Про встановлення надбавки за вислугу років Слободян Н.М.

Відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади» від 20.12.1993 р. № 1049 та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

         1. Встановити спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради Новоушицької селищної ради Слободян Наталії Миколаївні надбавку за вислугу років в розмірі 20 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг з 19 січня 2019 року.

         2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                  Додаток 21
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО   ГОЛОВИ

від 21 січня 2019 р. №17

смт. Нова Ушиця

Про проведення інспекційного відвідування на СТ «Імпульс – 08» ЄДРПОУ - 35289091

     

Відповідно до статті 259 Кодексу законів про працю України, частини третьої статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, пунктів 19, 31 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2017 року № 295, інформацією ПФУ лист №1485/05 від 15.01.2019 року)
1. спеціалісту I категорії юридичного відділу Новоушицької селищної ради (інспектору праці) Солодкій Тетяні Олегівні, провести інспекційне відвідування СТ «Імпульс -08»  ЄДРПОУ - 35289091, з 28.01.2019 року по 29.01.2019 року з питань нарахування заробітної плати. 

     2. Інспекційне відвідування провести  по місцю здійснення діяльності СТ «Імпульс -08»  ЄДРПОУ - 35289091 за адресою: с. Струга вул. Центральна 41 ,  Хмельницької області, індекс 32600.          

    3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                 Додаток 22
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 21 січня 2019 р. № 18
смт Нова Ушиця

Про стажування Кравецької К.І.
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 грудня 1994 року №804 „Про затвердження Положення про порядок стажування у державних органах”, з метою набуття практичного досвіду, перевірки професійного рівня і ділових якостей: 

1. Зарахувати Кравецьку Катерину Ігорівну, спеціаліста відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради, з 22 до 31 січня 2019 року для проходження стажування на посаді адміністратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради.

Підстава: заява Кравецької К.І. від 21 січня 2019 року.

2. Призначити відповідальним за стажування Кравецької К.І. начальника відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької сели
щної ради Дворську І.В.
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                 Додаток 23
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 21 січня 2019 р. № 19
смт Нова Ушиця

Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 

Відповідно до ст.10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 16.12.1993 року №3723-ХІ, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року №169, Загального Порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 08.07.2011 року №164 та зареєстрованим в Міністерстві Юстиції України 28.07.2011 року за №930/19668 та керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року №280/97-ВР -  
1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради (тимчасово на період відпустки основного працівника для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку) (додаток 1).
2. Утворити конкурсну комісію для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради (додаток 2).

2.1. Засідання конкурсної комісії проводити по потребі.

3.    Затвердити:

3.1.  Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантної посади спеціаліста І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Новоушицької селищної ради (додаток 3).

3.2. Перелік питань на перевірку знання Конституції України,  Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого самоврядування" та "Про запобігання корупції" кандидатами на заміщення вакантної посади (додаток 4).
3.3.  Форму екзаменаційного білета (додаток 5).

3.4.  Форму екзаменаційної відомості (додаток 6).

4.    Начальнику  юридичного відділу Зубалю І.С. забезпечити:

4.1. Публікацію оголошення Новоушицької селищної ради про проведення конкурсу на офіційному сайті.

5. Спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С. забезпечити:

5.1. Підготовку екзаменаційних білетів для складання іспиту кандидатами на заміщення вакантної посади відповідно до Переліку питань.

5.2. Довести зміст цього розпорядження до працівників конкурсної комісії Новоушицької селищної ради.

6. Конкурсній комісії Новоушицької селищної ради керуватися цим розпорядженням.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на начальника юридичного відділу Новоушицької селищної ради Зубаля І.С.
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                         Додаток 24
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
 РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 21 січня 2019 р. № 20
смт Нова Ушиця

             Про встановлення надбавки за вислугу років Мазур М.О.
Відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 09.03.2006 р. N268 (із змінами та доповненнями), «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади» від 20.12.1993 р. № 1049 та ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21.05.1997 року №280/97-ВР (із змінами та доповненнями), -

         1. Встановити адміністратору відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради Новоушицької селищної ради Мазур Марті Олексіївні надбавку за вислугу років в розмірі 15 % посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг з 21 січня 2019 року.

         2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                               Додаток 25
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016

          РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ
	
	
	


від 23 січня 2019 р. № 21
смт Нова Ушиця
	Про затвердження паспортів бюджетних програм на 2019 рік


Відповідно до рішення ХІІ сесії селищної ради VІІ скликання № 42 від 21 грудня 2018 року "Про бюджет об'єднаної територіальної громади на 2019 рік", Правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, затверджених Наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014 р. №836, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10.09.2014 р. №1104/25881,
Затвердити паспорти бюджетних програм місцевого бюджету на 2019 рік Новоушицької селищної ради за кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів, що додаються:  

	0110150
	Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад

	0110180
	Інша діяльність у сфері державного управління

	0112111
	Первинна медична допомога населенню, що надається центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги

	0112146
	Відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань

	0113033
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян

	0113104
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю

	0113242
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення

	0116013
	Забезпечення діяльності водопровідно-каналізаційного господарства

	0116030
	Організація благоустрою населених пунктів

	0117461
	Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету

	0118130
	Забезпечення діяльності місцевої пожежної охорони

	0118311
	Охорона та раціональне використання природних ресурсів


Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                                Додаток 26
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО   ГОЛОВИ

від 24 січня 2019 р. №22
смт. Нова Ушиця

Про  облікову  політику  Новоушицької селищної ради у 2019році
      Відповідно  до п.п.20 п.3 ст.42 Закону  України „ Про  місцеве самоврядування в Україні ”  та на  виконання  вимог  Закону  України  від   16  липня 1999 року №996-ХІУ „Про бухгалтерський  облік  та  фінансову  звітність  в  Україні”, інструкцій  та  інших нормативних  актів , які  регулюють  порядок  ведення  бухгалтерського  обліку, складання  і  подання   фінансової  звітності  та  з  метою  забезпечення  своєчасного   надання  достовірної  інформації  користувачам  фінансової  звітності:

1.  Затвердити  Положення  про  облікову  політику   Новоушицької селищної ради  та  ввести  його  в  дію   з  01 січня  2019 року  ( додається ).  

2.   Безпосередній  контроль  за  виконанням  вимог  Положення  про  облікову  політику    покладається  на  головного  бухгалтера  Новоушицької селищної ради .

3.   Загальний  контроль  за виконанням  цього  розпорядження   залишаю за  собою.                       
                                                                                                                       Затверджено : 
                                                                                                           розпорядженням  №  22                             
                                                                                                            від 24 січня   2019 року. 
                                                   П О Л О Ж Е Н Н Я
                        Про  облікову  політику  та  організацію
  бухгалтерського  обліку  Новоушицької селищної   ради  на  2019 рік.

           Керуючись  Законом  України „Про  бухгалтерський  облік  і  фінансову  звітність  в  Україні” від  16.07.1999 р. № 996 – ХІV            (далі  Закон  про  бухоблік), затвердженими  МФУ  положеннями  бухгалтерського  обліку ( далі  ПБО), інструкціями  та  іншими  нормативними  актами, які  регулюють  порядок  ведення   бухобліку, складання  і  подавання  фінансової  звітності  та  з  метою  забезпечення  своєчасного  надання  достовірної  інформації  користувачам  фінансової   звітності  по  Новоушицькій селищній  раді застосовуються   наступні  положення.

1.  Організація   бухгалтерського  обліку  
1.1  На  забезпечення  виконання  пункту  4  статті  8 Закону  про  бухоблік    встановити 

з  01січня  2019 року  у  раді  таку  форму  організації  бухгалтерського  обліку:

 -    Бухгалтерський  облік  здійснюється  головним  бухгалтером.  Посада  головного  бухгалтера  входить  до  штатного   розпису  ради.

1.2  Головний  бухгалтер  забезпечує  дотримання  вимог, передбачених  Законом  про   бухоблік,  зокрема  п.7 ст.8, та  іншими  законодавчими  та  нормативними  документами  з  питань  організації  і  ведення  бухгалтерського  та  податкового  обліку.

1.3  Відповідальність  за ведення  податкового  обліку,  правильність  і  своєчасність  складання  і  податкової  звітності  несе  головний  бухгалтер  згідно  з  чинним  законодавством.

1.4   Обов’язок   ведення  управлінського   обліку  та  складання  управлінської   звітності  в  раді  покладається   на  головного  бухгалтера.

1.5  Головний  бухгалтер  несе  особисту  відповідальність  перед  селищним  головою, відповідно  до  переліку   питань,  перерахованих  у  її  посадовій   інструкції  і  в цьому  Положенні.

1.6   Відповідальність  інших  працівників,  які  ведуть  облік  ,регулюється  посадовими  інструкціями,  що  затверджуються   селищним   головою.

2. Повноваження  на  підпис  документів
2.1   Право  першого  підпису  на   банківських  розрахунково  -  платіжних   документах  надається  селищному   голові.

2.2   Головному  бухгалтеру  надається  право  другого  підпису.

3. Документообіг                                                             
3.1    Документообіг  ради   регулюється  відповідними  організаційно – розпорядчими   документами , виданими  посадовими  особами   у  межах  наданих  їм  повноважень. До  таких  документів  відносяться , зокрема  ( але  не  виключно):

- про  бухгалтерську  службу ;

- про  проведення  інвентаризації  та  створення  постійної  інвентаризаційної  комісії;

- про  порядок  архівування   документів,  тощо.

4.  Первинний  облік
4.1  Підставою  для бухгалтерського  обліку  господарських  операцій  є  первинні   документи,  які  фіксують  здійснення   господарських  операцій. Первинні  документи  повинні  бути  складені  під  час  здійснення  господарської   операції,  а  якщо  це  неможливо  -  безпосередньо  після  її  закінчення.  Для  контролю  та  впорядкування  оброблення   даних  на  підставі  первинних  документів  можуть  складатися  зведені  облікові  документи.

4.2  Первинні  та  зведені  облікові   документи  можуть  бути  складені  на  паперових або  електронних  носіях і повинні  мати  такі  обов’язкові  реквізити:

-  назву  документа ( форми);

-  дату   і   місце   складання ;

-  назву  установи , від  імені  якого  складено  документ ;

-  зміст  та   обсяг  господарської  операції,  одиницю  виміру  господарської  операції ;

-  посади   осіб, відповідальних  за  здійснення  господарської  операції і  правильність  її оформлення ;

-  особистий  підпис  або  інші  дані  ,що  дають  змогу  ідентифікувати  особу,  яка  брала  участь   у  здійсненні   господарської  операції.

4.3  Інформація, що  міститься  у  прийнятих   до  обліку  первинних  документах,  систематизується  на  рахунках   бухгалтерського  обліку  в  регістрах  синтетичного  та  аналітичного  обліку  шляхом  подвійного  запису  їх  на  взаємопов’язаних  рахунках  бухгалтерського   обліку.

4.4  Дані  аналітичних  рахунків  повинні  бути  тотожні  відповідним  рахункам  синтетичного  обліку  на  перше  число  кожного  місяця.

4.5   Регістри  бухгалтерського  обліку  повинні  мати  назву,  період  реєстрації  господарських  операцій ,прізвища  і  підписи  або  інші  дані,  що  дають  змогу  ідентифікувати  осіб , які  брали  участь  у  їх  складанні.

4.6    Господарські  операції  повинні  бути  відображені  в  облікових  регістрах  у  тому  звітному  періоді, в  якому  вони  були  здійсненні. 

4.7   Установа  вживає  всіх  необхідних   заходів  для  запобігання  несанкціонованому  та 

непомітному  виправленню  записів  у  первинних  документах  і  регістрах  бухгалтерського  обліку  та  забезпечує  їх  належне  зберігання  протягом  встановленого  строку.

4.8  Відповідальність  за  несвоєчасне  складання  документів  і  регістрів   бухгалтерського  обліку  та  недостовірність  відображених  у  них   даних  несуть  особи , які   склали  та   підписали  ці  документи.

5. Інвентаризація 
5.1  Проводити  інвентаризацію  активів  і  зобов’язань   відповідно  до ст.10  Закону  про  бухоблік  та  інших  нормативних  документів, зокрема  Інструкції  з  інвентаризації  основних  засобів, нематеріальних  активів, товаро-матеріальних  цінностей, грошових  коштів  і  документів та  розрахунків,  затвердженої  наказом  МФУ від 11.08.1994р №69.  

5.2  Склад  постійно  діючої  інвентаризаційної   комісії  встановлюється  розпорядженням селищного   голови.  

5.3  Проводити  інвентаризацію  активів  і  зобов’язань  щороку  перед   складанням  річної   фінансової  звітності .

5.4   Інвентаризацію  основних   засобів  здійснювати 1  раз  на  рік. 

  6. Податковий  облік  
6.1   Вести   податковий  облік  та  подавати  податкову  звітність  згідно  із  законодавством  України. 

7. Бухгалтерський  облік
7.1   Вести  бухгалтерський  облік  в  Україні  згідно  із  Законом  України „Про  бухгалтерський  облік  і фінансову  звітність  в  Україні”  від  16.07.99р.№996 – ХІУ (далі – Закон про  бухоблік), та   затвердженими  МФУ положеннями  бух обліку  ( далі –ПБО).

 7.2    Облікова  політика  установи  будується  з  використанням  наступних  принципів  бухгалтерського   обліку  і  фінансової   звітності: 

 -   автономність; 

 -   обережність; 

 -   повне  відображення;

 -   послідовність ;

 -   безперервність ;

 -   нарахування  і  відповідність  доходів  і  витрат ;

 -   єдиний  грошовий  вимірник ;

 -   періодичність. 

7.3   Облікову  політику  застосовувати  таким  чином, щоб  фінансові  звіти  повністю  узгоджувались  з  вимогами  Закону  про  бухоблік  та  кожного  конкретного  ПБО. 

Застосовувати  перед  усім  ті  підходи  та  методи  для  ведення  бух обліку  і  надання  інформації  в  фінансових  звітах,  які  передбачені  ПБО  і  найбільш  адаптовані  до  діяльності  селищної ради. 

8.Основні  засоби  
9.Інші  необоротні  матеріальні  активи   
9.1 Малоцінні  необоротні  матеріальні  активи  (МНМА).

9.2 До  основних  засобів  відносити  матеріальні  активи,   які рада  утримує  з  метою  використання  їх  для здійснення  адміністративних  і  соціально – культурних  функцій, очікуваний  строк  корисного  використання  (експлуатації)  яких  більше одного ( або  операційного  циклу, якщо  він  довший  за  рік) та  вартість  яких  перевищує  1000 гривень.

9.3  До  складу  малоцінних  необоротних  матеріальних  активів  відносити  матеріальні  цінності, що  призначаються для  використання  у  господарській діяльності протягом  періоду, який  більше  одного  року  з дати  введення  в  експлуатацію  таких  матеріальних  цінностей, та  вартість  яких   не перевищує  1000 гривень. 

9.4 Придбані  основні  засоби  зараховуються  на  баланс  установи  за  первісною  вартістю. Одиницею  обліку основних  засобів  є  об’єкт  основних  засобів.

9.5 Амортизація  основних  засобів  та  інших  необоротних  матеріальних  активів  здійснюється  прямолінійним  методом  із  застосуванням  строків,  встановлених  для  кожного  об’єкта основних  засобів, зокрема:

· комп’ютерне  обладнання  -  3  роки;

· меблі  -  3 роки;

· інші  основні  засоби -  5 років;

· інші  необоротні  матеріальні  активи (крім МНМА) -  3  роки.                     

9.6  Амортизація  малоцінних  необоротних  матеріальних  активів   нараховується  в  першому  місяці     використання  об’єкта  у   розмірі   100%    його  вартості.

9.7  Установа  може  переоцінювати  об’єкт  основних  засобів,  якщо  залишкова  вартість  цього  об’єкта  суттєво  відрізняється  від  його  справедливої  вартості  на  дату  балансу. У  разі переоцінки  об’єкта  основних  засобів  на  ту  саму  дату  здійснюється  переоцінка  всіх об’єктів   групи  основних  засобів,  до  якої  належить  цей  об’єкт. 

9.8  Переоцінка  основних  засобів  тієї  групи,  об’єкти  якої  вже  зазнали   переоцінки, надалі  має  проводитися  з  такою  регулярністю, щоб  їх  залишкова  вартість  на  дату  балансу  суттєво  не  відрізнялася  від  справедливої  вартості. 

9.9  Якщо  у  первинних  документах, якими  оформлюється  придбання  основних  засобів  чи  введення  їх  в  експлуатацію  безпосередньо не зазначається   мета  використання  основного  засобу (виробниче чи  невиробниче  використання) вважати,  що  основний  засіб  призначається  для  виробничого  використання. 

9.10   У  протилежному   разі, якщо  основний  засіб  призначається  для  невиробничого  використання,  про це  обов’язково  повинно  бути  зазначено  у  первинних  документах,  якими  оформлюється  придбання чи  введення  в  експлуатацію  таких  невиробничих  основних  засобів. 

10.  Дебіторська  заборгованість.
10.1  Дебіторську  заборгованість  визнавати  активом,  якщо  існує  ймовірність  отримання установою  майбутніх  економічних  вигод і її  можливо  достовірно  визначити. В  балансі  дебіторську  заборгованість  за  товари,  роботи, послуги,  визнавати  по чистій  вартості,  що  дорівнює  сумі  дебіторської  заборгованості  за  вирахуванням  резерву  сумнівних  боргів.

10.2   Залишок  сумнівних  боргів  на  дату  балансу  не  може  бути  більшим,  ніж  сума  дебіторської  заборгованості  на  ту  саму  дату.

10.3   Класифікація  дебіторської  заборгованості  здійснюється  групуванням  дебіторської  заборгованості  за  строками  її  непогашення  із  встановленням  коефіцієнта  сумнівності  для  кожної  групи. Коефіцієнт     сумнівності  встановлюється  установою,  виходячи  з  фактичної  суми  безнадійності  дебіторської  заборгованості за  попередні  звітні  періоди.  Коефіцієнт  сумнівності,  як  правило  зростає  зі  збільшенням  строків  непогашення дебіторської заборгованості. Величина  резерву  сумнівних  боргів  визначається як  сума  добутків  поточної  дебіторської  заборгованості відповідної  групи  та  коефіцієнта   сумнівності  відповідної  групи.

10.4   Нарахування  суми  резерву  сумнівних  боргів  за  звітний  період  відображається  у  звіті  про фінансові  результати  у  складі  інших  операційних  витрат.  

11.Зобов’язання                                           
11.1  Зобов’язання  визнавати лише  тоді,  коли  актив  отриманий,  або  коли    рада  має  безвідмовну  угоду  придбати  актив. 

11.2   Зобов’язання  визнається,  якщо  його  оцінка  може  бути  достовірно  визначена  та  існує  ймовірність  зменшення  економічних  вигод  у  майбутньому  внаслідок  його  погашення. Якщо  на  дату  балансу  раніше    визнане    зобов’язання   не   підлягає  погашенню, то  його  сума  включається  до  складу  доходу  звітного  періоду.

11.3   Зобов’язання,  на  яке  нараховуються відсотки  та  яке  підлягає  погашенню  протягом  12 –ти  місяців з  дати  балансу,  слід  розглядати як  довгострокове  зобов’язання,  якщо  первісний  термін  погашення  був  більше  ніж   12 – ть  місяців  та  до  затвердження  фінансової  звітності  існує  угода  про  переоформлення  цього  зобов’язання  на  довгострокове.   

    Довгострокове   зобов’язання  за  кредитною  угодою (якщо  угода  передбачає  погашення  зобов’язання  на  вимогу  кредитора) у  разі  порушення  певних  умов,  пов’язаних  з  фінансових  станом  позичальника), умови  якої  порушені,  вважається  довгостроковим, якщо:

-   позикодавець  до  затвердження  фінансової  звітності  погодився  не  вимагати  погашення  зобов’язання  внаслідок  порушення; 

-   не  очікується  виникнення  подальших  порушень  кредитної  угоди  протягом  дванадцяти  місяців  з  дати  балансу. 

11.4   Довгострокові  зобов’язання,  на  які  нараховуються  відсотки,  відображаються  в  балансі  за  їх  теперішньою  вартістю. Визначення  теперішньої  вартості  залежить від  умов   та  виду  зобов’язання. 

11.5   Поточні  зобов’язання  відображаються в  балансі  за  сумою  погашення.

11.6   Забезпечення (резерви)  на оплату  майбутніх  відпусток  працівників, на додаткове пенсійне  забезпечення,  на  виконання  гарантійних  зобов’язань,  на реструктуризацію, на  виконання  зобов’язань  за  обтяжливими  контрактами  не  створювати.

12. Інші  активи  та  зобов’язання                            
12.1   До   „Витрат  майбутніх  періодів”  відносити  раніше  сплачену    суму   за  підписку  періодичних  видань, суми  страхових  платежів, а також  всі  інші  витрати, що  стосуються  наступного  облікового  періоду. 

12.2  До  складу „Доходів  майбутніх  періодів”  включати  суми   доходів,  нарахованих  на  протязі  поточного  чи  попередніх  звітних  періодів,  які  будуть  визначені  в  наступних  звітних  періодах.

12.3   По   кожному  контрагенту  вести  облік  у  розрізі  договорів ( рахунків).

12.4    У  проміжній  фінзвітності  відстрочені  податкові  активи  на  відстрочені  податкові  зобов’язання  не  відображувати.  Тимчасові  різниці  з  податку  на  прибуток  відображувати    тільки  в  річній  фінансовій  звітності.

12.5   Нарахування  податку  на  прибуток  у  фінансовій  звітності  відображувати  у  тому періоді,  за  який   складається  фінансова  звітність.

12.6  Подавати  фінансову  звітність  за  формами  і  в терміни,  передбачені ПБО  та постановами  Кабінету  Міністрів  України .

12.7   Використовувати  в  установі  форми  і  системи  оплати  праці  відповідно  до  умов,  передбачених  відповідними  положеннями  та  колективним  договором  установи. 

12.8   Використовувати  в  установі  передбачені  діючими  законодавчими  актами  граничні  норми  добових  на  службові  відрядження,  граничну  величину  розрахунків  готівкою,  терміни  подачі  звіту  про  використання  коштів, тощо.  

12.9   Встановити  тривалість  операційного  циклу  -  до  підписання  актів  виконаних  робіт, але  не  більше  одного  календарного  року. 

13.    Заключні   положення            
13.1 Загальний  контроль  за  виконанням  вимог  Положення  залишаю  за  собою.

13.2 Безпосередній  контроль  за  виконанням  вимог  Положення  покладається  на  головного  бухгалтера  установи.

13.3  У  випадку   зміни  норм  чинного  законодавства  щодо  питань,  які  передбачені  Положенням , у   Положення   повинні  бути  внесені  відповідні  зміни.

13.4  Внесення  змін  до  даного  Положення  у  зв’язку  із  зміною  законодавства   чи  вступом  у  дію  нових  ПБО  здійснюється  шляхом  викладення  Положення  у  новій   редакції  та затвердження  розпорядження  по  установі.    

 
Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                            Додаток 27
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 24 січня 2019 р. № 23
смт Нова Ушиця

Про відрядження Гринчука О.В.
Керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями)-

2. 1. Відрядити Гринчука Олександра Володимировича, заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Новоушицької селищної ради до м.Києва для участі у тренінгу терміном на 2 календарних дні з 29 до 30 січня 2019 року включно.

2. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель

                                                                                                                                               Додаток 28
до рішення  виконавчого комітету                                                                                від 31.01.2018 року №1016
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 25 січня 2019 р. № 24
смт Нова Ушиця

Про відрядження Дворської І.В. та Тарадайка О.І.
Керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (із змінами та доповненнями)-
3. Відрядити Дворську Інну Василівну, начальника відділу «Центр надання адміністративних послуг» Новоушицької селищної ради до м.Києва для участі у тренінгу терміном на 2 календарних дні з 28 до 29 січня 2019 року включно.

4. Відрядити Тарадайка Олега Івановича, начальника відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Новоушицької селищної ради до м.Києва для участі у тренінгу терміном на 2 календарних дні з 28 до 29 січня 2019 року включно.

5. Відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Новоушицької селищної ради провести необхідні нарахування.

Секретар виконавчого комітету 
          С.А. Мегель
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УКРАЇНА

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ

НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОУШИЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ  ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

СЕЛИЩНОГО ГОЛОВИ

	
	
	


від 25 січня 2019 р. № 25
смт Нова Ушиця

Про встановлення надбавок та  преміювання   посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів, працівників обслуговуючого персоналу.

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці»,( із змінами та доповненнями), Постанови Кабінету Міністрів України від 06.02.2008 року №34 «Про внесення зміни до деяких постанов Кабінету Міністрів України», «Положення про преміювання посадових осіб Новоушицької селищної ради та  її  виконавчих  органів, працівників  обслуговуючого  персоналу.» від 29 січня  2016 року, відповідно до рішення дев’ятої   сесії Новоушицької селищної ради VІІ скликання від 22 грудня 2017 року №25 «Про затвердження структури та переліку штатних посад апарату Новоушицької селищної ради та її виконавчих органів, загальної чисельності апарату селищної ради та її виконавчих органів на 2018 рік» ( із змінами внесеними рішення X сесії  селищної ради VІІ скликання  від 24.05.2018 року № 21), ( із змінами внесеними рішення X сесії  селищної ради VІІ скликання  від 20.03.2018 року № 21) рішення І сесії  селищної ради  VІІ скликання від 17 грудня 2015 року № 65, “Про встановлення  доплат та премій  селищному голові”,  рішення позачергової сесії селищної ради  VІІ скликання від 15 вересня 2016 року № 23 «Про встановлення надбавок селищному голові та його заступникам», керуючись ст.42 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні” від 21.05.1997 року № 280/97-ВР (із змінами та доповненнями).
          1.   Встановити  надбавки за високі досягнення у праці у розмірі :

1.3. У розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років :
- селищному голові Московчуку  О.В.;

- заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Гринчуку О.В.; 

- заступнику селищного голови з гуманітарних питань Кокарєву В.В.;

- секретарю ради  Мегель С.А. ;

- начальнику юридичного відділу  селищної ради  Зубалю І.С.;

- начальнику відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою , зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Мищаку В.В.;
- начальнику  відділу освіти,  молоді та спорту Власовій М.М.;

- начальнику  відділу культури,туризму  та з питань  засобів масової інформації селищної ради Сідлецькому  В.А.;

- начальнику, головному  бухгалтеру відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Корецькій В.А.;  

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Григорчук Л.В.;
- начальнику відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення  - Тарадайку О.І.;

- діловоду відділу комунальної власності, житлово -комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Бетлій О.В.;

- начальнику загального відділу Грековій Т.А.;

- спеціалісту І  категорії загального відділу Мокрому В.А.;

- діловоду з соціальних питань -  Гонзолевській В.Б. 

- спеціалісту ІІ категорії  відділу  відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури  та земельних відносин  Веселовській Т.О.;

- спеціалісту І категорії  селищної ради  Кондратюк О.В.;

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського відділу, звітності та контролю Слободян  Н.М.;

- спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Матвійчук Г.В.;

- спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово -комунального  господарства, благоустрою , зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Миколайчуку І.О.;

- спеціалісту І категорії  відділу  відділу комунальної власності, житлово -комунального господарства благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Космаку І.М.;

- головному спеціалісту відділу освіти молоді та спорту  селищної ради Катрич В.В.;

- головному спеціалісту  відділу  культури, туризму  та з питань  засобів масової інформації селищної ради  Фурман С.П.;

- спеціалісту І категорії відділу освіти, молоді та спорту Реусу В.А.;

- спеціалісту І категорії відділу освіти, молоді та спорту Ковальській Т.О.;

- головному спеціалісту відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Гоцуляк Т.А.;

- спеціалісту ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного  середовища, інфраструктури та земельних відносин Стефанишеній А.В.;

- державному реєстратору  “Центру надання адміністративних послуг”  Тринадцятку О.О.;  

-  спеціалісту І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю   Каплун В.І.;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Остафійчук Л.С.;

- спеціалісту І категорії юридичного відділу Солодкій Т.О.;

- спеціалісту І категорії юридичного відділу Григорчук О.С.;

- спеціалісту І категорії юридичного відділу Стопчак Л.Ю.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Дворській І.В.;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Островській Ю.Ю;

- державному реєстратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Сопурку В.В.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Григоренко Н.П.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Савчук Т.В.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Кримчак О.П.;

- адміністратору відділу “Центру надання адміністративних послуг” Мазур М.О.;

- спеціалісту відділу “Центру надання адміністративних послуг” Кравецькій К.І.;

- діловодам загального відділу: Орищуку В.В., Михайловській І.М., Заярнюк Л.В., Бойчук А.І., Крайчак Л.П., Бараник С.П., Павлик А.І, Сірант О.В., Кернична В.В., Гаврилюк О.О., Солтик А.Ф., Кондратова М.В.

1.2 У розмірі 10 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років:

- старостам на території об'єднаної територіальної громади:

Коваль Л.П., Мельника В.Б., Бакай Р.Р., Гнатюка В.П., Паляруша В.В., Шевчука А.І., Ахтимчук Н.А.,  Облядрук В.В., Жосана А.Д., Борейко Ю.М., Стасюк Л.В., Резнік Н.Г., Паляруш Г.І., Ніверський В.В., Гарниць А.В.

1.3.  У розмірі 15 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років:

- старостам на території об'єднаної територіальної громади: Дубчак А.В., Танасюк Т.Ф., Лапчука О.О., Лисака М.О., Басько О.А.

2. Преміювати посадових осіб  Новоушицької  селищної  ради та її виконавчих  органів, працівників обслуговуючого персоналу за успішне виконання  службових обов'язків, участь  у розробці  нормативно-правових актів, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (вакантних  посад) за січень місяць 2019 року, а саме:
2.1. В розмірі 5% до середньомісячної заробітної плати:
- старост на території об'єднаної територіальної громади: Басько О.А., Жосана А.Д.

2.2. В розмірі 10% до середньомісячної заробітної плати:
- старост на території об'єднаної територіальної громади: Мельника В.Б., Гнатюка В.П., Облядрук В.В., Дубчак А.В., Борейка Ю.М., Паляруш Г.І., Ніверського В.В., Гарниць А.В., Ахтимчук Н.А., Паляруш В.В.;

-  начальника відділу «Центру надання адміністративних послуг Дворську І.В.

2.3. В розмірі 15% до середньомісячної заробітної плати: 

- державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Сопурка В.В.;

- адміністратора відділу «Центру надання адміністративних послуг Савчук Т.В.;

- адміністратора відділу «Центру надання адміністративних послуг Мазур М.О.;

- державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг Островську Ю.Ю.;

- головного спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту Катрич В.В.; 
- головного спеціаліста  відділу культури,туризму  та з питань  засобів масової інформації Фурман С.П.;

- спеціаліста І категорії відділу освіти, молоді та спорту Реуса В.А.; 
- спеціаліста І категорії відділу освіти, молоді та спорту Ковальську Т.О.

2.4. В розмірі 20% до середньомісячної заробітної плати: 

- начальника загального відділу Грекову Т.А.;

- адміністратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Григоренко Н.П.;
-  адміністратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Кримчак О.П.;
-  державного реєстратора відділу «Центру надання адміністративних послуг» Остафійчук Л.С.;
- начальника відділу освіти, молоді та спорту Власову М.М.;

- начальника  відділу культури,туризму  та з питань  засобів масової інформації Сідлецького В.А.

2.5. В розмірі 30% до середньомісячної заробітної плати:

- спеціаліста І категорії юридичного відділу Григорчук О.С.;
- спеціаліста І категорії загального відділу Мокрого В.Л.

- спеціаліста І категорії юридичного відділу Стопчак Л.Ю.;

- спеціаліста І категорії юридичного відділу Солодку Т.О.

2.6. В розмірі 35% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Тарадайка О.І.

2.7. В розмірі 40% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника юридичного відділу Зубаля І.С.;
- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Кондратюк О.В.;

- державного реєстратора відділу «Центр надання адміністративних послуг» Тринадцятка О.О.;

- заступника селищного голови з гуманітарних питань Новоушицької селищної ради Кокарева В.В.

2.8. В розмірі 45% до середньомісячної заробітної плати:
- спеціаліста відділу «Центр надання адміністративних послуг» Кравецьку К.І.;

- головного спеціаліста відділу економіки, інвестицій та інформаційного забезпечення Гоцуляк Т.А.

2.9. В розмірі 50% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника відділу комунальної власності, житлово -комунального господарства, благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища,  інфраструктури та земельних відносин Мищака В.В.;

- секретаря селищної ради Мегель С.А.;

- заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Гринчука О.В.;
- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Слободян Н.М.;

- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Каплун В.І.;

- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Матвійчук Г.В.;

- спеціаліста І категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Космака І.М.;

- спеціаліста ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Миколайчука І.М.;

- спеціаліста ІІ категорії відділу комунальної власності, житлово-комунального господарства,  благоустрою, зовнішньої реклами, охорони навколишнього природного середовища, інфраструктури та земельних відносин Стефанишену А.В.;

- діловода з питань оборонної і мобілізаційної роботи загального відділу Сірант О.В.
2.10. В розмірі 60% до середньомісячної заробітної плати:
- техпрацівницю Галамай Г.З.

- спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Григорчук Л.В.

2.10. В розмірі 65% до середньомісячної заробітної плати:
- селищного голову Московчука О.В.

2.11. В розмірі 75% до середньомісячної заробітної плати:
- начальника відділу бухгалтерського обліку, звітності та контролю Корецьку В.А.;

2.12. В розмірі 100% до середньомісячної заробітної плати:
- діловода загального відділу Бетлій О.В.;

- діловода із соціальних питань загального відділу Гонзолевську В.Б.

- водія Гоїка О.А.

3. Відділу бухгалтерського обліку звітності та контролю селищної ради провести відповідні нарахування.

Селищний голова 




О.Московчук
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