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НОВОУШИЦЬКА СЕЛИЩНА РАДА
VIII скликання
X сесія
РІШЕННЯ
	29.04.2021
	
	
	Нова Ушиця
	
	№
	7



	Про затвердження Положення про відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства Новоушицької селищної ради


Керуючись статтями 10, 11, 25, 26, пунктом 3 частини четвертої статті 42, частиною шістнадцять статті 46, статтями 54, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення Новоушицької селищної ради від 25 березня 2021 року №10 «Про структуру Новоушицької селищної ради», з метою організації належної роботи відділу комунальної власності та житлово-комунального господарства Новоушицької селищної ради, селищна рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства Новоушицької селищної ради (додається).

2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету Новоушицької селищної ради Валерію ЗВАРИЧУКУ:
2.1. Ознайомити із цим Положенням працівників відділу.

2.2. Вжити заходів щодо приведення у відповідність до цього Положення посадових інструкцій працівників відділу.

3. Загальному відділу Новоушицької селищної ради з дотриманням вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» не пізніше п’яти робочих днів з дня прийняття цього рішення оприлюднити його на офіційному вебсайті Новоушицької селищної ради.

Селищний голова
Анатолій ОЛІЙНИК

	ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення Новоушицької селищної ради

29.04.2021 № 7


ПОЛОЖЕННЯ
про відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства
Новоушицької селищної ради
1. Загальні положення
1.1. Відділ комунальної власності та житлово-комунального господарства Новоушицької селищної ради (далі – відділ) є виконавчим органом селищної ради та діє відповідно до Законів України та інших нормативних актів у межах покладених повноважень.

1.2. Відділ підзвітний та підконтрольний селищній раді, підпорядкований виконавчому комітету, селищному голові і за розподілом обов'язків – першому заступнику селищного голови.
1.3. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про приватизацію державного і комунального майна», «Про оренду державного та комунального майна», «Про житлово-комунальні послуги», «Про приватизацію державного житлового фонду», «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків», «Про запобігання корупції», «Про інформацію», «Про доступ до публічної інформації» та іншими законами України, Державними будівельними нормами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням.

1.4. Відділ утримується за рахунок коштів селищного бюджету.

1.5. Оплата праці посадових осіб відділу здійснюється у порядку та обсягах, що визначені нормами чинного законодавства України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують порядок оплати праці та матеріального забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування.

1.6. Загальна чисельність та витрати на утримання працівників відділу затверджуються рішенням Новоушицької селищної ради.

1.7. Відділ не є юридичною особою та не має самостійного балансу, рахунків в установах банку, печатки із зображенням Державного Гербу України.

2. Основні завдання та повноваження відділу

2.1. Відділ вирішує наступні завдання:
2.1.1. Організація виконання державних програм, розроблення і реалізація місцевих програм у сфері житлово-комунального господарства, подання пропозицій до проєктів місцевих програм соціально-економічного розвитку громади щодо поліпшення рівня комунального обслуговування населення та благоустрою населених пунктів, енергозбереження.

2.1.2. Контроль за дотриманням правил благоустрою території Новоушицької селищної ради.

2.1.3. Здійснення контролю за додержанням правил комунального обслуговування та благоустрою.

2.1.4. Підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проєктів місцевих програм приватизації та переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації, організація виконання цих програм, подання раді письмових звітів про хід та результати відчуження комунального майна.

2.1.5. Вирішення питань щодо використання нежитлових приміщень, будинків і споруд, що належать до комунальної власності.

2.1.6. Здійснення повноважень, володіння, користування та розпорядження об'єктами права комунальної власності, в тому числі виконання усіх операцій, передача об'єктів комунальної власності у постійне або тимчасове користування юридичним та фізичним особам, здача їх в оренду, надання дозволу підприємствам комунальної власності бути орендодавцями майна, що належить до комунальної власності територіальної громади на підставі рішень селищної ради.

2.1.7. Підготовка пропозицій щодо комплексного розвитку комунального господарства селища з метою найповнішого задоволення потреб населення в усіх видах комунальних послуг.

2.1.8. Підготовка пропозицій щодо формування цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, а також норм їх споживання, здійснення контролю за їх додержанням.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
2.2.1. Бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства.

2.2.2. Координує роботу житлово-комунальних підприємств, пов’язану з наданням населенню громади житлово-комунальних послуг.

2.2.3. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду, благоустрою і об'єктів комунального господарства незалежно від форми власності.

2.2.4. Забезпечує в межах своїх повноважень додержання вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства.

2.2.5. Забезпечує згідно із законодавством реформування житлово-комунального господарства громади відповідно до державної і місцевої програм на засадах прозорості та гласності.

2.2.6. Забезпечує контроль за використанням об’єктів комунальної власності.

2.2.7. Здійснює підготовку договорів оренди нерухомого майна комунальної власності та змін до них на підставі рішень селищної ради.

2.2.8. Проводить обстеження стану нерухомого майна.

2.2.9. Здійснює розрахунок орендної плати за користування комунальним майном.

2.2.10. Виступає ініціатором розірвання договорів оренди, коли орендар порушує вимоги нормативних документів, чинного законодавства та умов договору.

2.2.11. Готує і вносить на розгляд селищної ради проекти рішень щодо затвердження переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, способів та умов їх продажу та перелік об’єктів, що не підлягають приватизації.

2.2.12. Виступає організатором конкурсів з надання в оренду об’єктів комунальної власності.

2.2.13. Проводить роботу щодо замовлення експертної оцінки майна комунальної власності.

2.2.14. Готує та вносить на розгляд селищної ради питання про прийняття майна в комунальну власність, про передачу майна до інших органів місцевого самоврядування, у користування юридичних та фізичних осіб та іншим суб’єктам права власності.

2.2.15. Бере участь у прийнятті майна до комунальної власності територіальної громади відповідно до рішень селищної ради.

2.2.16. Контролює виконання умов договорів оренди об’єктів комунальної власності територіальної громади селищної ради.

2.2.17. Готує проєкти рішень селищної ради та її виконавчого комітету з питань володіння, користування та розпорядження об’єктами комунальної власності.

2.2.18. Готує Програму щодо приватизації майна комунальної власності.

2.2.19. Виступає організатором конкурсів з приватизації об’єктів комунальної власності.

2.2.20. Подає на затвердження селищній раді оцінки про вартість майна комунальної власності.

2.2.21. Проводить консультаційну роботу з питань приватизації.

2.2.22. Проводить роботу у сфері визнання майна безхазяйним.

2.2.23. Здійснює інші повноваження у сфері управління нерухомого майна комунальної власності Новоушицької селищної ради.

2.2.24. Здійснює облік вивільнених житлових приміщень на території Новоушицької селищної ради.

2.2.25. Здійснює облік громадян, які потребують поліпшення житлових умов, за місцем проживання.

2.2.26. Здійснює контроль за станом квартирного обліку та фактичного використання житлового фонду підприємствами і організаціями.

2.2.27. Сприяє розробленню проєктів благоустрою на території Новоушицької селищної ради.

2.2.28. Організовує розроблення та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи житлово-комунального господарства громади в осінньо-зимовий період.

2.2.29. Здійснює відповідно до законодавства контроль за додержанням правил комунального обслуговування та благоустрою, станом експлуатації та утримання житлового фонду і об’єктів комунального господарства.

2.2.30. Проводить перевірки додержання юридичними та фізичними особами законодавства у сфері благоустрою населених пунктів.

2.2.31. Вживає заходів щодо зупинення робіт, які проводяться самовільно і порушують стан благоустрою населених пунктів.

2.2.32. Вносить пропозиції про розвиток та поліпшення стану об’єктів та елементів благоустрою населених пунктів, бере участь у розробці Правил благоустрою території Новоушицької селищної ради.

2.2.33. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

3. Права відділу
3.1. Одержувати в установленому порядку від працівників та посадових осіб виконавчих органів Новоушицької селищної ради, підприємств, установ і організацій незалежно від їх форми власності, об’єднань громадян відповідні документи та необхідну інформацію для виконання покладених на відділ функцій та завдань.

3.2. Залучати спеціалістів інших виконавчих органів Новоушицької селищної ради, підприємств, установ і організацій (за погодженням із їхніми керівниками) до розгляду питань, віднесених до компетенції відділу.

3.3. Подавати в установленому порядку відповідні пропозиції, готувати проекти рішень на засідання сесії Новоушицької селищної ради та її виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції відділу.

3.4. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до компетенції відділу.

3.5. Брати участь у засіданнях сесії Новоушицької селищної ради та засіданнях виконавчого комітету, нарадах, що проводить селищний голова, перший заступник селищного голови, а також в тих, що проводяться у виконавчих органах Новоушицької селищної ради з питань, віднесених до компетенції відділу.

3.6. Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з іншими виконавчими органами селищної ради.

3.7. Надавати пропозиції щодо організації роботи відділу та вдосконалення роботи відповідних відділів при співпраці з ними при розгляді питань, що відносяться до компетенції відділу.

3.8. Допомагати організовувати ділове листування з органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями у межах наданих повноважень.

3.9. Готувати запити на отримання від органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань необхідних статистичних та оперативних даних, звітів з питань, що стосуються діяльності відділу.

3.10. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Новоушицької селищної ради.
4. Правовий статус начальника відділу, його права і обов'язки
4.1. Структура відділу, чисельність та посадові оклади його працівників встановлюються штатним розписом селищної ради, який затверджується селищної ради.

4.2. Відділ очолює начальник, що призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою за процедурою, визначеною чинним законодавством.
4.3. Посадова інструкція начальника відділу розробляється керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету Новоушицької селищної ради та затверджується селищним головою. Начальник готує посадові інструкції, визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, сприяє підвищенню їх кваліфікації.
4.4. Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавчої дисципліни, раціональний розподіл обов'язків між ними, вживає заходів щодо підвищення фахової кваліфікації працівників відділу.

4.5. Забезпечує дотримання дисципліни та законності в діяльності відділу.

4.6. Координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення відділу.

4.7. Забезпечує системне та оперативне оприлюднення на вебсайті Новоушицької селищної ради, інформації що входить до компетенції відділу, дотримання законодавства про доступ до публічної інформації.

4.8. Здійснює інші повноваження відповідно до Положення про відділ, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями селищної ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови.

4.9. За відсутності начальника відділу виконання його обов’язків покладається на спеціаліста відділу відповідно до розпорядження селищного голови.
4.10. Начальник відділу є посадовою особою місцевого самоврядування та має право:
4.10.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України.

4.10.2. На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян.

4.10.3. На своєчасну оплату праці залежно від якості, досвіду та стажу роботи.

4.10.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці.

4.10.5. На соціальний і правовий захист.

4.10.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

4.10.7. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою.

4.10.8. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України.
4.11. Начальник відділу зобов'язаний:
4.11.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України.

4.11.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна селищної ради та її виконавчих органів.

4.11.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків.

4.11.4. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в приміщенні адміністративної будівлі.

4.11.5. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами.

4.11.6. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію.

4.11.7. Проявляти ініціативність, творчість у роботі.

4.11.8. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування.

4.11.9. Підтримувати авторитет селищної ради та її виконавчих органів.

4.11.10. Зберігати інформацію про громадян, що стала йому відомою у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню.

4.11.11. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

4.11.12. Проходити атестацію як посадова особа місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства.

4.11.13. Вільно володіти державної мовою.
4.12. Начальнику відділу забороняється:
4.12.1. Брати участь у діях, що суперечать інтересам територіальної громади, національним інтересам України.

4.12.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними.

4.12.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи.

4.12.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю.

4.12.5. Брати участь у страйках.
4.13. Начальник відділу відповідальний за:

4.13.1. Виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення;

4.13.2. Своєчасну і достовірну подачу інформацій та звітів, що входять до компетенції відділу, стан діловодства у відділі;

4.13.3. Розгляд заяв і звернень громадян, фізичних та юридичних осіб у терміни встановлені чинним законодавством;

4.13.4. Належне виконання відділом законодавства України у сфері житлово-комунального господарства та комунальної власності;
4.13.5. Збереження документів, які надійшли у відділ.
4.14. Невжиття передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних наслідків, порушення прав та законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.
4.15. За порушення трудової та виконавчої дисципліни начальник відділу притягується до відповідальності згідно чинного законодавства.
5. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності відділу
5.1. Відділ фінансується за рахунок коштів селищного бюджету, виділених на його утримання.

5.2. Оплата праці працівників відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
6. Заключні положення
6.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням селищної ради відповідно до вимог чинного законодавства.
6.2. Припинення діяльності відділу здійснюється за рішенням  селищної ради відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.3. Питання діяльності відділу, що не врегульовані цим Положенням вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.4. Покладання на відділ обов’язків, не передбачених цим Положенням, а також тих, що не відносяться до його роботи не допускається.
Секретар ради
Віктор КОСТЮЧЕНКО
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